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ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

 

Воспитательный процесс на факультете «Строительство и землеустройство» по об-

разовательной специальности 08.02.01 «Строительство и эксплуатация зданий и сооруже-

ний», организован на основе настоящей рабочей программы воспитания и направлен на 

развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся 

на основе социокультурных, духовно- нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к па-

мяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, чело-

веку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культур-

ному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе 

и окружающей среде.  

Воспитательный процесс базируется на традициях профессионального воспитания:  

 гуманистический характер воспитания и обучения;  

 приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного 

развития личности; 

 воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам чело-

века, любви к семье, Родине, окружающему миру; 

 развитие национальных и региональных культурных традиций в условиях много-

национального государства;  

 демократический государственно-общественный характер управления образовани-

ем. 

Рабочая программа воспитания разработана в соответствии с нормами и положени-

ями: 

 Конституции Российской Федерации; 

 Федерального законом от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 Федерального законом от 31.07.2020 г. №304-ФЗ «О внесении изменений в Феде-

ральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспита-

ния обучающихся»; 

 Федеральный закон «О внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации по вопросам добровольчества (волонтерства)» №15-ФЗ от 

05.02.2018 г.;  

 Указа Президента Российской Федерации от 31.12.2015 г. №683 «О Стратегии 

национальной безопасности Российской Федерации» (с изменениями от 06.03.2018 

г.); 

 Указа Президента Российской Федерации от 19.12.2012 г. №1666 «О Стратегии 

государственной национальной политики Российской Федерации на период до 

2025 г.»; 

 Указа Президента Российской Федерации от 24.12.2014 г. №808 «Об утверждении 

Основ государственной культурной политики»; 

 Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2018 г. №204 «О национальных 

целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 

года»;  

 Указа Президента Российской Федерации от 09.05.2017 г. №203 «Стратегия разви-

тия информационного общества в Российской Федерации на 2017-2030 гг.»; 

 Распоряжения Правительства от 29.11.2014 г. №2403-р «Основы государственной 

молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года»; 

 Распоряжения Правительства от 29.05.2015 г. №996-р «Стратегия развития воспи-

тания в Российской Федерации на период до 2025 года»; 
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 Распоряжения Правительства Российской Федерации от 29.12.2014 г. №2765-р 

«Концепция Федеральной целевой программы развития образования на 2016-2020 

годы»; 

 Постановления Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 г. №1642 Об 

утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие обра-

зования»; 

 План мероприятий по реализации Основ государственной молодежной политики 

Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденных распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 29.11.2014 г. №2403-р; 

 Посланий Президента России Федеральному Собранию Российской Федерации; 

 Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.02.2014 г. 

№ВК-262/09 и № ВК-264/09 «О методических рекомендациях о создании и дея-

тельности советов обучающихся в образовательных организациях»; 

 Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки (Рособрна-

дзор) от 14.08.2020 г. №831 «Об утверждении Требований к структуре официаль-

ного сайта образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и формату предоставления информации»; 

 Госпрограмма «Комплексное развитие сельских территорий». 

 Программа Гражданско-патриотического воспитания студентов аграрных вузов 

России на 2021-2025 годы; 

 Основы государственной молодежной политики Российской Федерации на период 

до 2025 года; 

 Стратегия развития молодежи Российской Федерации на период до 2025 г.; 

 Устав ФГБОУ ВО Кабардино-Балкарский ГАУ; 

 Иные локальные нормативные акты ФГБОУ ВО Кабардино-Балкарский ГАУ. 

 

1. Цель и задачи программы 

Современный национальный воспитательный идеал – это высоконравственный, 

творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою 

личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, укоренѐн-

ный в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Феде-

рации. 

Цель воспитательной системы университета: подготовка высокообразованного 

специалиста с развитыми положительными личностными качествами, высокой адаптивно-

стью к жизнедеятельности, с устойчивой мотивацией познания, готовностью к семейной 

жизни, патриотическим и национальным самосознанием. 

Цель рабочей программы воспитания: обеспечение личного и профессионально-

го развития обучающихся, формирование позитивного отношения к общечеловеческим 

ценностям, воспитание у молодежи моральных и нравственных ориентиров, необходимых 

для устойчивого развития общества и государства; приобретение опыта социально - зна-

чимой деятельности, в том числе профессионально-ориентированной. 

Для решения цели поставлены основные задачи: 

 формирование у студентов гражданско-патриотическое сознание, духовно-

нравственных ценностей гражданина России; 

 помощь в личностном самоопределении, проектировании индивидуальных образо-

вательных траекторий и образа будущей профессиональной деятельности, под-

держка деятельности обучающегося по саморазвитию  

 вовлечение обучающегося в процессы самопознания, содействие в соотнесении 

представлений о собственных возможностях, интересах, ограничениях с запросами 

и требованиями окружающих людей, общества, государства;  

 вовлечение обучающихся в работу различных секций, клубов, студий и иных объ-
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единений, работающих по программам вне учебной деятельности факультета, реа-

лизация их воспитательных возможностей; 

 инициирование и поддержание студенческого самоуправления, как на уровне фа-

культета, так и на уровне университета, формирование единого воспитательного 

пространства, создающего равные условия для развития российской молодежи;  

 поддержка деятельности функционирующих на базе факультета и университета 

студенческих общественных объединений и организаций  

 организация для обучающихся экскурсий, экспедиций, тренингов, выездных прак-

тик и реализация их воспитательного потенциала;  

 организация профессиональной ориентационной работы с обучающимися. 

Для достижения цели и эффективного решения поставленных задач в образова-

тельной организации имеется комплекс условий, обеспечивающих раскрытие творческих 

способностей и самореализацию личности обучающегося. 

Цель, задачи и условия воспитательной работы реализуются через ее основные 

направления и комплекс целевых программ, разрабатываемых по мере возникновения по-

требностей и приоритетов с учетом компетентности модели личности выпускника по дан-

ному направлению подготовки/специальности. 

 

2. Виды, формы и содержание воспитательной работы 

1. Гражданское воспитание. 

2. Патриотическое воспитание. 

3. Духовно-нравственное воспитание. 

4. Культурно-просветительское воспитание. 

5. Научно-образовательное воспитание. 

6. Профессионально-трудовое воспитание. 

7. Экологическое воспитание. 

8. Физическое воспитание. 

 

2.1 Формы, методы и средства воспитательной работы с обучающимися 

Воспитывающая (воспитательная) среда по специальности 08.02.01 «Строительство 

и эксплуатация зданий и сооружений» факультета, университета, и характеризуется как 

среда:  

 построенная на ценностях, устоях общества, нравственных ориентирах, принятых 

вузовским сообществом;  

 среда высокой коммуникативной культуры, толерантного диалогового взаимодей-

ствия обучающихся и преподавателей, обучающихся друг с другом;  

 современных информационно – коммуникационных технологий;  

 открытая к сотрудничеству, с работодателем, с различными социальном партнера-

ми, в том числе с зарубежными;  

 ориентированная на психологическую комфортность, здоровый образ жизни;  

 богатая событиями традициями, обладающими высоким воспитательным потенци-

алом. 

Основными направлениями организации воспитательной деятельности с обучаю-

щимися на факультете являются: нравственное, правовое, трудовое, эстетическое и физи-

ческое воспитание. 

Условия ведения воспитательной работы (целевые установки, структура и управле-

ние воспитательной деятельностью, информационное сопровождение воспитательной де-

ятельности, материально-техническая база) соответствуют, рекомендациям Министерства 

науки и высшего образования Российской Федерации по организации данного вида дея-

тельности в учреждения высшего образования. Внеучебная деятельность строится в соот-

ветствии с ежегодным календарным планом воспитательной работы на факультете. 

Ответственность за планирование воспитательного процесса осуществляет декан 
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факультета. Реализацию молодежной политики координирует заместитель декана по 

учебной и воспитательной работе на факультете, кураторы академических групп, сотруд-

ники университета, занимающиеся руководством студенческих объединений. 

Консультационно-методическая помощь и информационная поддержка в реализа-

ции инновационной и экспериментальной воспитательной деятельности по предоставля-

ется специалистами по воспитательной, социальной работе и молодежной политике. 

Молодежная политика осуществляется в рамках реализации основных направлений 

деятельности Федерального агентства по делам молодежи: добровольчество; творческие 

инициативы; молодежные медиа; патриотическое воспитание; спорт и ЗОЖ; студенческие 

отряды, семейные ценности; студенческое самоуправление и др. 

Воспитательная функция процесса обучения усиливается через обогащение учеб-

ных программ нравственно-этическим компонентом, позволяющим обучающемуся понять 

и решить проблемы личностного и профессионального самосовершенствования. Особое 

воспитательное значение приобретает формирование и развитие у обучающихся новой 

культуры социального взаимодействия, креативного педагогического мышления, понима-

ния целостной картины образовательного пространства. 

Огромную роль в реализации молодежной политики, а также в целях усиления вли-

яния преподавательского корпуса на личностное и профессиональное становление бака-

лавров, обеспечения эффективной адаптации обучающихся к условиям обучения в уни-

верситете играет социальное партнерство с различными учреждениями. Социальными 

партнерами в рамках направления подготовки выступают молодежные организации, про-

изводственные объединения Кабардино-Балкарской республики. 

Совет факультета проводит индивидуальную работу с обучающимся с помощью 

системы наставничества и кураторства. Одна из основных задач тьюторов-студентов за-

ключается в помощи первокурсникам адаптироваться, и влиться в учебный процесс. 

Социальная поддержка обучающихся направлена на оздоровление, трудоустрой-

ство, правовое и психолого-педагогическое консультирование. Данные виды поддержки 

закреплены в положениях ВУЗа. 

 Одним из важнейших педагогических факторов профессионального становления 

будущего специалиста является использование ресурсов воспитательной деятельности. 

Организация воспитательной деятельности осуществляется при использовании эф-

фективных методов, которые основаны на деятельном подходе. 

Все методы можно разделить на 4 группы: 

 рефлексивные: диспуты, дискуссии, эссе и т.д. 

 проективные: тренинги, деловые игры и т.д. 

 ценностные: стимулирование, поощрение, диалог и т.д. 

 комплексные: консультирование, анализ ситуаций и т.д. 

Формы представлены тремя группами: 

 массовые: флешмобы, праздники, акции и т.д. 

 коллективные: конкурсы, турниры и т.д. 

 индивидуальные: выступления, презентации и т.д. 

Для достижения поставленной цели и задач на факультете реализуются следующие 

направления социально-воспитательной работы:  

 гражданско-патриотическое воспитание;  

 духовно-нравственное воспитание;  

 физическое воспитание и формирование здорового образа жизни;  

 профилактика негативных явлений в молодежной среде;  

 эстетическое воспитание;  

 волонтерская (добровольческая) деятельность;  

 деятельность органов студенческого самоуправления;  

 проектная и предпринимательская деятельность: социальные лифты для талантли-
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вой молодежи. 

 

3. Гражданско-патриотическое и правовое воспитание 

Цель: развитие личности обучающегося на основе формирования у обучающихся 

чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку. 

Задачи: 

 формирование знаний обучающихся о символике России; 

 воспитание у обучающихся готовности к выполнению гражданского долга и 

конституционных обязанностей по защите Родины; 

 формирование у обучающихся патриотического сознания, чувства верности своему 

Отечеству; 

 развитие у обучающихся уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, историческим символам и памятникам Отечества; 

 формирование российской гражданской идентичности, гражданской позиции 

активного и ответственного члена российского общества, осознающего свои 

конституционные права и обязанности, уважающего закон и правопорядок, 

обладающего чувством собственного достоинства, осознанно принимающего 

традиционные национальные и общечеловеческие гуманистические и 

демократические ценности; 

 развитие правовой и политической культуры обучающихся, расширение 

конструктивного участия в принятии решений, затрагивающих их права и 

интересы, в том числе в различных формах общественной самоорганизации, 

самоуправления, общественно значимой деятельности; развитие в молодежной 

среде ответственности, принципов коллективизма и социальной солидарности; 

 формирование приверженности идеям интернационализма, дружбы, равенства, 

взаимопомощи народов; воспитание уважительного отношения к национальному 

достоинству людей, их чувствам, религиозным убеждениям; 

 формирование установок личности, позволяющих противостоять идеологии 

экстремизма, национализма, ксенофобии, коррупции, дискриминации по 

социальным, религиозным, расовым, национальным признакам и другим 

негативным социальным явлениям; 

 формирование антикоррупционного мировоззрения.  

Прогнозируемый результат: 
1. Сформированность гражданско-патриотической позиции, проявления осознанного 

проведения на основе традиционных общечеловеческих ценностей. 

2. Эффективные механизмы совместной деятельности участников воспитательной 

системы учебного заведения: родительской общественности, педагогического 

коллектива, студенческого самоуправления в сфере профилактики 

правонарушений. 

3. Стабилизация количества правонарушений и преступлений среди обучающихся, 

снижение количества совершения повторных правонарушение и преступлений. 

4. Увеличение числа обучающихся, ориентированных на устойчивые нравственные 

качества, здоровый образ жизни. 

 

4. Нравственное воспитание 

Цель: создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся уважения к старшему поколению.  

Задачи: 

 воспитание здоровой, счастливой, свободной личности, формирование способности 
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ставить цели и строить жизненные планы; 

 реализация обучающимися практик саморазвития и самовоспитания в соответствии 

с общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества; 

 формирование позитивных жизненных ориентиров и планов; 

 формирование у обучающихся готовности и способности к образованию, в том 

числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к 

непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности; 

 формирование у обучающихся ответственного отношения к своему здоровью и 

потребности в здоровом образе жизни, физическом самосовершенствовании, 

занятиях спортивно-оздоровительной деятельностью, развитие культуры 

безопасной жизнедеятельности, профилактику наркотической и алкогольной 

зависимости, табакокурения и других вредных привычек; 

 формирование бережного, ответственного и компетентного отношения к 

физическому и психологическому здоровью - как собственному, так и других 

людей, умение оказывать первую помощь, развитие культуры здорового питания; 

 развитие способностей к сопереживанию и формированию позитивного отношения 

к людям, в том числе к лицам с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидам; 

 формирование выраженной в поведении нравственной позиции, в том числе 

способности к сознательному выбору добра, нравственного сознания и поведения 

на основе усвоения общечеловеческих ценностей и нравственных чувств (чести, 

долга, справедливости, милосердия и дружелюбия); 

 развитие компетенций сотрудничества со сверстниками, детьми младшего 

возраста, взрослыми в образовательной, общественно полезной, учебно- 

исследовательской, проектной и других видах деятельности; 

 развитие культуры межнационального общения; 

 развитие в молодежной среде ответственности, принципов коллективизма и 

социальной солидарности; 

 формирование уважительного отношения к родителям и старшему поколению в 

целом, готовности понять их позицию, принять их заботу, готовности 

договариваться с родителями и членами семьи в решении вопросов ведения 

домашнего хозяйства, распределения семейных обязанностей; 

 воспитание ответственного отношения к созданию и сохранению семьи на основе 

осознанного принятия ценностей семейной жизни; 

 содействие в осознанной выработке собственной позиции по отношению к 

общественно-политическим событиям прошлого и настоящего на основе осознания 

и осмысления истории, духовных ценностей и достижений нашей страны; 

 формирование толерантного сознания и поведения в поликультурном мире, 

готовности и способности вести диалог с другими людьми, достигать в нем 

взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 

Прогнозируемый результат: 

1. Сформированность основ саморазвития и самовоспитания в соответствии с 

общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества; готовность и 

способность к самостоятельной, творческой и ответственной деятельности. 

2. Толерантное сознание и поведение в поликультурном мире, готовность и 

способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, 

находить общие цели и сотрудничать для их достижения, способность 

противостоять идеологии экстремизма, национализма, ксенофобии, 

дискриминации по социальным, религиозным, расовым, национальным признакам 

и другим негативным социальным явлениям. 
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3. Навыки сотрудничества со сверстниками, детьми младшего возраста, взрослыми в 

образовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской, проектной и 

других видах деятельности. 

4. Нравственное сознание и поведение на основе усвоения общечеловеческих 

ценностей. 

 

5. Экологическое воспитание 

Цель: формирование у обучающихся чувства бережного отношения к живой 

природе и окружающей среде, культурному наследию и традициям многонационального 

народа России.  

Задачи: 

 формирование у обучающихся готовности и способности к самостоятельной, 

творческой и ответственной деятельности; 

 развитие у обучающихся экологической культуры, бережного отношения к родной 

земле, природным богатствам России и мира, понимание влияния социально- 

экономических процессов на состояние природной и социальной среды; 

 воспитание чувства ответственности за состояние природных ресурсов, 

формирование умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого 

отношения к действиям, приносящим вред экологии; приобретение опыта эколого- 

направленной деятельности; 

 воспитание эстетического отношения к миру, включая эстетику быта, научного и 

технического творчества, спорта, общественных отношений; 

 формирование способности к духовному развитию, реализации творческого 

потенциала в учебной, профессиональной деятельности на основе нравственных 

установок и моральных норм, непрерывного образования, самовоспитания и 

универсальной духовно-нравственной компетенции - «становиться лучше»; 

 формирование мировоззрения, соответствующего современному уровню развития 

науки и общественной практики, основанного на диалоге культур, а также на 

признании различных форм общественного сознания, предполагающего осознание 

своего места в поликультурном мире; 

 формирование чувства любви к Родине на основе изучения культурного наследия и 

традиций многонационального народа России. 

Прогнозируемый результат: 

1. Рост воспитательных событий экологической направленности. 

2. Формирование понимания об экологических проблемах и путях их решения, 

формирование устойчивой потребности участия в таких мероприятиях. 

3. Формирование мировоззрения на основе общечеловеческих ценностей. 

 

6. Трудовое воспитание 

Цель: создание условий для удовлетворения потребностей обучающихся в 

интеллектуальном, культурном и нравственном развитии в сфере трудовых и социально- 

экономических отношений посредством профессионального самоопределения. 

Задачи: 

 развитие общественной активности обучающихся, воспитание в них сознательного 

отношения к труду и народному достоянию; 

 формирование у обучающихся потребности трудиться, добросовестно, 

ответственно и творчески относиться к разным видам трудовой деятельности. 

 формирование soft-skills-навыков и профессиональных компетенций; 

 формирование осознания профессиональной идентичности (осознание своей 

принадлежности к определѐнной профессии и профессиональному сообществу); 

 формирование чувства социально-профессиональной ответственности, усвоение 

профессионально-этических норм; 
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 осознанный выбор будущего профессионального развития и возможностей 

реализации собственных жизненных планов; 

 формирование отношения к профессиональной деятельности как возможности 

участия в решении личных, общественных, государственных, общенациональных 

проблем. 

Прогнозируемый результат: 

1. Увеличение числа обучающихся, привлекаемых для участия в профессиональных 

конкурсах на различных уровнях. 

2. Сформированность устойчивых представлений о реализации жизненных и 

профессиональных перспектив. 

3. Сформированность устойчивой потребности в участии общественных, 

государственных трудовых инициативах, развитие трудолюбия. 

 

7. Социальное партнерство в воспитательной деятельности 

Цель: усиление взаимодействия воспитательных структур образовательной 

организации с организациями, созданными по инициативе обучающихся, с 

общественными движениями, органами власти и другими образовательными 

организациями. 

Задачи: 

 расширение пространства социального партнерства, развитие различных форм 

взаимодействия его субъектов в сфере воспитательной деятельности; 

 поддержка в образовательной организации инициатив общественных молодежных 

организаций и объединений в области воспитания обучающейся молодежи; 

 распространение опыта и совместное проведение конференций, семинаров и 

других учебно-воспитательных мероприятий; 

 развитие сотрудничества с социальными партнѐрами с целью повышения 

психолого-педагогического мастерства, уровня культуры педагогических 

работников и руководителей воспитательных структур образовательной 

организации; 

 создание между образовательными организациями центров по развитию: 

гуманитарной художественной культуры, личностного роста, правовой помощи, 

клубов психологической помощи и клубов «доброй воли» (муниципальных, 

региональных); 

 организация сотрудничества образовательной организации с правоохранительными 

органами по предупреждению правонарушений среди обучающихся и по созданию 

Центра правовой помощи обучающимся; 

 поддержка и продвижение социально значимых инициатив обучающихся и (или) 

их организаций/ объединений в образовательной организации, городе, регионе; 

 формирование корпоративной культуры образовательной организации 

(принадлежности к единому коллективу, формирование традиций, корпоративной 

этики); 

 создание в образовательной организации музеев, историко-патриотических клубов, 

литературно-творческих объединений, научных обществ с привлечением ветеранов 

труда, деятелей науки, культуры и искусства; 

 создание ассоциации выпускников образовательной организации, имиджа 

образовательной организации, продвижение образовательной организации на 

уровне города, региона. 

Прогнозируемый результат: 

1. Сформированность потребности участия в общественных мероприятиях, в 

различных объединениях. 

2. Увеличение числа обучающихся, принимающих участие в волонтѐрском движении. 

3. Патриотическое отношение к учебному заведению, к выбранной специальности.  



 11 

8. Воспитание здорового тела и духа 

Цель: обеспечение сохранности и укрепления физического, психологического и 

социального здоровья обучающихся, через реализацию комплекса мер и системных 

мероприятий, обеспечивающих среду в образовательном учреждении, воспитывающее 

здоровое тело и дух. 

Задачи: 

 сформировать представление о ценности здоровья и необходимости бережного 

отношения к нему; 

 сформировать представление об основных компонентах культуры здоровья и 

здорового образа жизни; 

 сформировать основ культуры питания как одной из составляющих здорового 

образа жизни; 

 сформировать представление о позитивных и негативных факторах, влияющих на 

здоровье, в том числе о влиянии на здоровье позитивных и негативных эмоций, 

получаемых от общения с компьютером, просмотра телепередач, участия в 

азартных играх; 

 пробудить в студентах желание заботиться о своем здоровье (формирование 

заинтересованного отношения к собственному здоровью) путем соблюдения 

правил 

 здорового образа жизни и здоровьесберегающего характера учебной деятельности 

и общения; 

 дать представление с учѐтом принципа информационной безопасности о 

негативных факторах риска здоровью (сниженная двигательная активность, 

инфекционные заболевания, переутомления и т. п.), о существовании и причинах 

возникновения зависимостей от табака, алкоголя, наркотиков и других 

психоактивных веществ, их пагубном влиянии на здоровье; 

 научить выполнять правила личной гигиены и развить готовность на основе их 

использования самостоятельно поддерживать своѐ здоровье; формирование 

представления о рациональной организации режима дня, учѐбы и отдыха, 

двигательной активности, научить студентов составлять, анализировать и 

контролировать свой режим дня; 

 обучить элементарным навыкам эмоциональной разгрузки (релаксации); 

сформировать навыки позитивного коммуникативного общения; научить 

обучающихся делать осознанный выбор поступков, поведения, позволяющих 

сохранять и укреплять здоровье; 

 сформировать потребность безбоязненно обращаться к врачу по любым вопросам 

состояния здоровья, в том числе связанным с особенностями роста и развития; 

мотивировать педагогов и других участников программы на осознание 

ответственности за собственное здоровье и обучение навыкам сохранения здоровья 

с целью передачи этих навыков обучающимся; 

 проводить последовательное просвещение родителей обучающихся в вопросах 

сохранения здоровья студентов; 

 совершенствовать организацию горячего питания в образовательном учреждении.  

Прогнозируемый результат: 

1. Увеличение количества обучающихся, регулярно занимающихся физической 

культурой и спортом. 

2. Увеличение количества спортивных секций по различным видам спорта. 

3. Увеличение количества числа обучающихся, занятых в спортивных секциях. 

4. Увеличение числа обучающихся, ориентированных на здоровый образ жизни. 
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9. Методы воспитательной работы с обучающимися первых курсов 

В университете предусмотрена интенсивная адаптация первокурсников к вузу, ко-

торая осуществляется следующим образом: 

 реализуется комплекс мероприятий, в состав которого входят как учебные занятия, 

так и внеучебная работа со студентами; 

 в течении первого месяца обучения в вузе первокурсники получают полную ин-

формацию о специфике обучения и внеучебной воспитательной деятельности вуза, 

а также возможность участия студенческих молодѐжных организациях, секциях и 

кружках; 

 с первого курса с обучающимися работает куратор учебной группы, в вузе функ-

ционирует «Школа кураторов», регулярно проводятся кураторские часы «Знаком-

ство с группой», «Знакомство с нормативно- правовой базой университета», «Сти-

пендии и иные виды поддержки обучающихся» и др. Согласно Плану работы кура-

тора; 

 знакомство первокурсников с творческой деятельностью вуза и функционирование 

творческих кружков и студий; 

 знакомство первокурсников с проектной деятельностью; 

 кураторы посещают студентов, проживающих в общежитиях; 

 осуществляется и индивидуальная работа с категориями детей сирот, детей, остав-

шихся без попечения родителей, инвалидами и лицами с ОВЗ, несовершеннолет-

ними студентами и их родителями (законными представителями), со студентами, 

оказавшимися в трудной жизненной ситуации; 

Успешная адаптация позволяет студентам интегрироваться в систему высшего об-

разования. Критериями интегрированности обучающихся в систему высшего образования 

можно считать результаты научно-исследовательской работы, а также активное участие в 

одном или нескольких направлениях вне учебной деятельности. 

 

10. Методы воспитательной работы с обучающимися старших курсов 

1. Стимулирование самореализации, саморазвития: 

 участие в различных программах и мероприятиях вне учебной воспитательной 

работе; 

 освоение дополнительных образовательных лидерских программ; 

 проектирование и реализация социальных инициатив. 

2. Культурно-творческое развитие обучающихся: 

 участие в традиционных университетских (факультетских, кафедральных, 

групповых) мероприятиях; 

 применение проектного подхода в организации вне учебных воспитательных 

мероприятий; 

 привлечение студентов старших курсов к организации мероприятий. разработки 

авторских прогарам, проведению мастер- классов, наставничеству; 

 разработка новых проектов. 

3. Профессионально-траловое воспитание обучающихся: 

 адаптация к рынку труда (наличие центра трудоустройства выпускников). 

 

11. Компетентностный подход в воспитательной деятельности 

Компетентностный подход в воспитательной деятельности предполагает формиро-

вание у обучающихся необходимого набора компетенций, предусмотренных ФГОС СПО. 

Выбранные универсальные компетенции в дальнейшем обеспечивают обучающимся воз-

можность успешной специализации и дают возможность выполнять различные виды со-

циально-профессиональной деятельности. 

По итогам освоения основной профессиональной образовательной программы, 
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обучающиеся должны обладать целым набором универсальных компетенций: 

Общие, универсальные компетенции: 

− развивают способность системного и критического мышления;  

− умение работать самостоятельно и в коллективе;  

− разрабатывать и реализовывать проекты;  

− осуществлять коммуникацию и межкультурное взаимодействие; 

− способность к профессиональной самоорганизации и саморазвитию, безопасной 

жизнедеятельности. 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать следующи-

ми общими компетенциями:  

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности приме-

нительно к различным контекстам;  

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации ин-

формации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной дея-

тельности;  

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;  

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контек-

ста;  

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осо-

знанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стан-

дарты антикоррупционного поведения;  

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, при-

менять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях;  

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уров-

ня физической подготовленности;  

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странном языках  
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