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 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Основная профессиональная образовательная программа среднего 

профессионального образования (программа подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих) по профессии 36.01.05 Лаборант в области ветеринарии  

 Настоящая основная профессиональная образовательная программа – программы 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих по профессии 36.01.05 Лаборант в 

области ветеринарии (далее – ППКРС) разработана на основе федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по профессии 36.01.05 

Лаборант в области ветеринарии, утвержденного Приказом Минпросвещения России от 21 

июля 2023 г. № 554. (далее – ФГОС СПО). 

ППКРС разработана для реализации образовательной программы на базе среднего 

общего образования на основе требований ФГОС СПО с учетом получаемой профессии 

36.01.05 Лаборант в области ветеринарии в соответствии с квалификацией квалифицированного 

рабочего, служащего «лаборант».  

При реализации образовательной программы возможно применение электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий в соответствии с локальными 

нормативными актами вуза. 

1.2  Нормативные документы для разработки ОПОП СПО (ППКРС) 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 мая 2012 г. N 413 "Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования" (с изменениями и дополнениями) 

 Приказ  Минпросвещения  России  от  08  апреля  2021  г.  №  153 

«Об утверждении Порядка разработки примерных основных образовательных программ 

среднего профессионального образования, проведения их экспертизы и ведения реестра 

примерных основных образовательных программ среднего профессионального образования»; 

 Приказ Минпросвещения России от 21 июля 2023 г. № 554 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по профессии 36.01.05 Лаборант в области ветеринарии»; 

 Приказ  Министерства  просвещения  Российской  Федерации от 24.08.2022 

№ 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам среднего профессионального образования»; 

 Приказ  Минпросвещения  России  от  08  ноября  2021  г.  №  800 

«Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

 Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 5 августа 

2020 г. «О практической подготовке обучающихся»; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 

октября 2021 г. № 712н «Об утверждении профессионального стандарта «Работник в области 

ветеринарии»; 

 Локальные нормативные акты Университета;  

 Устав ФГБОУ ВО Кабардино-Балкарский ГАУ (утвержден приказом Министерства 

сельского хозяйства Российской Федерации от 8 ноября 2022 г. №784). 

 

1.3. Общая характеристика образовательной программы 

1.3.1 Квалификация выпускника 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: лаборант. 

Направленность ОП (по выбору): 
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- ведение ветеринарной деятельности для сельскохозяйственных животных. 

Выпускник образовательной программы по квалификации «лаборант» осваивает общий 

вид деятельности: обеспечение безопасных ветеринарно-санитарных условий для 

осуществления ветеринарной деятельности. 

Направленность образовательной программы конкретизирует содержание 

образовательной программы путем ориентации на следующие виды деятельности: 

Таблица 1 – Вид деятельности в соответствии с направленностью программы 

Наименование 

направленности 

Вид деятельности (по выбору) в соответствии с 

направленностью 

Ведение ветеринарной 

деятельности для 

сельскохозяйственных животных 

- подготовка проб, растворов и питательных сред к   

проведению ветеринарно-санитарной деятельности для 

сельскохозяйственных животных (по выбору) 

Получение образования по профессии допускается только в профессиональной 

образовательной организации или образовательной организации высшего образования. 

 

1.3.2 Нормативные сроки освоения программы 

Формы обучения: очная. 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего образования 

по квалификации: лаборант – 1476 академических часов. 

Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе 

среднего общего образования по квалификации «лаборант» – 10 месяцев. 

При обучении по индивидуальному учебному плану срок получения образования по 

образовательной программе, вне зависимости от формы обучения, составляет не более срока 

получения образования, установленного для соответствующей формы обучения. 

При обучении по индивидуальному учебному плану обучающихся инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья срок получения образования может быть увеличен не 

более чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования для соответствующей 

формы обучения. 

При обучении по индивидуальному учебному плану несовершеннолетних обучающихся 

по очной форме обучения, осваивающих виды деятельности, предполагающие выполнение 

работ из числа работ, включенных в перечень тяжелых работ и работ с вредными или опасными 

условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе 18 лет, 

утвержденный постановлением Правительства Российской Федерации от 25 февраля 2000 г. 

N 163, срок получения образования может быть увеличен не более чем на 1 год по сравнению 

со сроком получения образования для соответствующей формы обучения. 

 

1.3.3 Общий объем ППКРС по профессии  36.01.05 Лаборант в области ветеринарии 

Структура и объем образовательной программы (таблица №1) включает: дисциплины 

(модули);  

практику;  

государственную итоговую аттестацию. 

Структура и объем образовательной программы отражены в таблице 2. 

Таблица 2 – Структура и объем образовательной программы 

Структура образовательной программы Объем образовательной программы, 

в академических часах 

Дисциплины (модули) Не менее 612 

Практика Не менее 540 

Итоговая аттестация 36 

Общий объем образовательной программы: 

на базе среднего общего образования 1476 

Образовательная программа включает в себя:  

социально-гуманитарный цикл; 

https://demo.garant.ru/document/redirect/181762/10000
https://demo.garant.ru/document/redirect/181762/0
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общепрофессиональный цикл; 

профессиональный цикл. 

1.3.4. Особенности программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

по профессии 36.01.05 Лаборант в области ветеринарии 

 При разработке программы по профессии  36.01.05 Лаборант в области ветеринарии, 

определена ее специфика с учетом  направленности  на удовлетворение потребностей рынка 

труда и работодателей, обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с 

запросами регионального рынка труда, конкретизированы конечные результаты обучения в 

виде компетенций, умений и знаний, приобретаемого практического опыта.  

 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКА 

 

2.1 Область профессиональной деятельности выпускников  

Область профессиональной деятельности, в которой выпускники, освоившие 

образовательную программу, могут осуществлять профессиональную деятельность: 13 

Сельское хозяйство. 

 Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях 

профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при условии 

соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квалификации 

работника. 

2.2 Соответствие видов деятельности профессиональным модулям и присваиваемой 

квалификации 

При разработке образовательной программы образовательная организация 

устанавливает направленность, которая конкретизирует содержание программы путем 

ориентации на виды деятельности, с учетом соответствующей ПОП. 

Таблица 3 – Соответствие видов деятельности профессиональным модулям и 

присваиваемой квалификации 

Наименование видов деятельности Наименование профессиональных 

модулей 

1 2 

Виды деятельности  

Обеспечение безопасных ветеринарно- 

санитарных условий для осуществления 

ветеринарной деятельности 

Обеспечение безопасных ветеринарно- 

санитарных условий для осуществления 

ветеринарной деятельности 

Виды деятельности по выбору, в соответствии 

с направленностью «Ведение ветеринарной 

деятельности для сельскохозяйственных 

животных» 

 

Подготовка проб, растворов и питательных 

сред к проведению ветеринарно-санитарной 

деятельности для сельскохозяйственных 

животных 

Подготовка проб, растворов и питательных 

сред к проведению ветеринарно-санитарной 

деятельности для сельскохозяйственных 

животных 

 
3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ (ППКРС) 

В результате освоения образовательной программы у выпускника должны быть 

сформированы общие и профессиональные компетенции. 

3.1 Общие компетенции 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать следующими 

общими компетенциями (далее - ОК): 

Таблица 4 – Перечень общих компетенций (ОК) 
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Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Умения, знания 

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным 

контекстам 

Умения: 

- распознавать задачу и/или проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

- анализировать задачу и/или проблему и выделять еѐ составные 

части; 

- определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно 

искать информацию, необходимую для решения задачи и/или 

проблемы; 

- составлять план действия; определять необходимые ресурсы; 

- владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

- реализовывать составленный план; 

- оценивать результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 

Знания: 

- актуальный профессиональный и социальный контекст, в 

котором приходится работать и жить; 

- основные источники информации и ресурсы для решения 

задач и проблем в профессиональном и/или социальном 

контексте; 

- алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных 

областях; 

- методы работы в профессиональной и смежных сферах; 

- структура плана для решения задач; 

- порядок оценки результатов решения задач  профессиональной 

деятельности 

ОК 02 Использовать 

современные 

средства поиска, 

анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: 

- определять задачи для поиска информации; 

- определять необходимые источники информации; 

- планировать процесс поиска; 

- структурировать получаемую информацию; 

- выделять наиболее значимое в перечне информации; 

- оценивать практическую значимость результатов поиска; 

- оформлять результаты поиска, применять средства 

информационных технологий для решения профессиональных 

задач; 

- использовать современное программное обеспечение; 

- использовать различные цифровые средства для решения 

профессиональных задач. 

Знания: 

- номенклатура информационных источников, применяемых в 

профессиональной деятельности; 

- приемы структурирования информации; 

- формат оформления результатов поиска информации, 

современные средства и устройства информатизации; 

- порядок их применения и программное обеспечение в 

профессиональной деятельности, в том числе с использованием 

цифровых средств. 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное 

развитие, 

предпринимательску

Умения: 

- определять актуальность нормативно-правовой документации в 

профессиональной деятельности; 

- применять современную научную профессиональную 

терминологию; 

- определять и выстраивать траектории профессионального 

развития и самообразования; 
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ю деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по правовой 

и финансовой 

грамотности в 

различных 

жизненных 

ситуациях. 

- выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи;  

- презентовать идеи открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности; 

- оформлять бизнес-план; 

- рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам 

кредитования; 

- определять инвестиционную привлекательность коммерческих 

идей в рамках профессиональной деятельности; 

- презентовать бизнес-идею; 

- определять источники финансирования 

Знания: 

- содержание актуальной нормативно-правовой документации; 

- современная научная и профессиональная терминология; 

- возможные траектории профессионального развития и 

самообразования; 

- основы предпринимательской деятельности; 

- основы финансовой грамотности; 

- правила разработки бизнес-планов; 

- порядок выстраивания презентации; 

кредитные банковские продукты 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в 

коллективе и 

команде 

Умения: 

- организовывать работу коллектива и команды; 

- взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

Знания: 

- психологические основы деятельности коллектива, 

психологические особенности личности; 

- основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять 

устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста 

Умения: 

- грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по 

профессиональной тематике на государственном языке; 

- проявлять толерантность в рабочем коллективе 

Знания: 

- особенности социального и культурного контекста; 

- правила оформления документов и построения устных сообщений 

ОК 06 Проявлять 

гражданско- 

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное 

поведение на основе 

традиционных 

российских духовно- 

нравственных 

ценностей, в том 

числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного 

Умения: 

- описывать значимость своей профессии; 

- применять стандарты антикоррупционного поведения 

Знания: 

- сущность гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; 

- значимость профессиональной деятельности по профессии 

(специальности); 

- стандарты антикоррупционного поведения и последствия его 

нарушения 
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поведения 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы 

бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях 

Умения: 

- соблюдать нормы экологической безопасности; 

- определять направления ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по профессии; 

- осуществлять работу с соблюдением принципов бережливого 

производства; 

- организовывать профессиональную деятельность с учетом 

знаний об изменении климатических условий региона. 

Знания: 

- правила экологической безопасности при ведении 

профессиональной деятельности; 

- основные ресурсы, задействованные в профессиональной 

деятельности;  

- - пути обеспечения ресурсосбережения; 

- - принципы бережливого производства; 

- основные направления изменения климатических условий 

региона. 

ОК 08 Использовать 

средства физической 

культуры для 

сохранения и 

укрепления здоровья 

в процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого 

уровня физической 

подготовленности 

Умения: 

- использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных 

целей; 

- применять рациональные приемы двигательных функций в 

профессиональной деятельности; 

- пользоваться средствами профилактики перенапряжения, 

характерными для данной профессии 

Знания: 

- роль физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии человека; 

- основы здорового образа жизни; 

- условия профессиональной деятельности и зоны риска 

физического здоровья для профессии; 

средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Умения: 

- понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональные и бытовые); 

- понимать тексты на базовые профессиональные темы; 

- участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные 

темы; 

- строить простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности; 

- кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и 

планируемые); 

- писать простые связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы 



12  

Знания: 

- правила построения простых и сложных предложений на 

профессиональные темы; 

- основные общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика); 

- лексический минимум, относящийся к описанию предметов, 

средств и процессов профессиональной деятельности; 

- особенности произношения; 

- правила чтения текстов профессиональной направленности 

 

 3.2 Профессиональные компетенции по видам деятельности 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать 

профессиональными компетенциями (далее - ПК), соответствующими выбранным видам 

деятельности, предусмотренным пунктом 2.4 ФГОС СПО, сформированными в том числе на 

основе профессиональных стандартов (при наличии), указанных в ПОП: 

 

Таблица 5 – Перечень профессиональных компетенций (ПК), соответствующих основным 

видам профессиональной деятельности 

Виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Обеспечение 

безопасных 

ветеринарно-

санитарных 

условий для 

осуществления 

ветеринарной  

деятельности 

ПК 1.1 Выполнять 

работы по под-

держанию безопасных  

ветеринарно- 

санитарных условий 

для ветеринарной 

деятельности 

Навыки: 

 выбора методов и режимов стерилизации инструментов и 

материалов в зависимости от их видов в соответствии с планом 

стерилизации; 

 стерилизации инструментов и материалов в соответствии с 

выбранными методами и режимами для обеспечения ветеринарно-

санитарной безопасности ветеринарной деятельности; 

 размещения на хранение инструментов и материалов после 

стерилизации, исключающее нарушение их стерильности; 

 упаковки стерильных инструментов и материалов, 

предназначенных для использования в полевых условиях, для 

сохранения стерильности в процессе транспортировки 

 оформление учетно-отчетной документации по ветеринарно-

санитарной обработке помещений и подготовке материалов, и 

инструментов для искусственного осеменения 

Умения: 

 подбирать дезинфицирующие средства и хозяйственный 

инвентарь для проведения дезинфекции помещений, оборудования 

и заправки дезинфекционных ковриков; 

 рассчитывать объем дезинфицирующих растворов, 

необходимых для проведения дезинфекции помещений и 

оборудования и заправки дезинфицирующих ковриков; 

 готовить дезинфицирующие растворы для дезинфекции 

помещений, оборудования, хозяйственного инвентаря и заправки 

дезинфекционных ковриков; 

 мыть и дезинфицировать специальное оборудование, с 

использованием дезинфицирующих растворов в соответствии с 

ветеринарно-санитарными правилами; 

 производить санитарную обработку спецодежды, для 

обеспечения ее дезинфекции; 

 подбирать и применять средства индивидуальной защиты в 

соответствии с выполняемыми работами; 

 оформлять журнал учета ветеринарно-санитарной обработки 

помещений; 

 осуществлять очистку и мытье инструментов перед процессом 

стерилизации для удаления загрязнений механическим способом; 
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 проводить стерилизацию инструментов и материалов, 

используемых в профессиональной деятельности, физическими и 

химическими методами; 

- пользоваться специальным оборудованием, в том числе 

автоматизированным, при стерилизации инструментов и 

материалов, используемых в ветеринарной деятельности, в 

соответствии с инструкциями по эксплуатации оборудования 

Знания: 

 механических, химических и физических методов дезинфекции, 

используемых для поддержания безопасных ветеринарно- 

санитарных условий 

 растворов, используемых для дезинфекции помещений, 

оборудования, мебели, хозяйственного инвентаря, заправки 

дезинфекционных ковриков в соответствии с требованиями 

нормативных правовых актов, регламентирующих проведение 

дезинфекции объектов государственного ветеринарного надзора; 

 норм расхода дезинфицирующих растворов на единицу площади 

помещения в соответствии с нормативными правовыми актами, 

регламентирующими проведение дезинфекции объектов 

государственного ветеринарного надзора; 

 техники приготовления растворов дезинфицирующих веществ 

для дезинфекции помещений, оборудования, хозяйственного 

инвентаря и заправки дезинфекционных ковриков; 

 требований к дезинфекции помещений и оборудования в 

соответствии с нормативно-технической документацией, 

регламентирующей проведение дезинфекции объектов 

государственного ветеринарного надзора; 

- требований к дезинфекции и хранению хозяйственного инвентаря 

в соответствии с ветеринарно-санитарными правилами; 

- правил использования (эксплуатации) химической посуды и 

лабораторного оборудования при приготовлении  

дезинфицирующих растворов для дезинфекции помещений; 

- правил эксплуатации специального оборудования, используемого 

для дезинфекции помещений и оборудования; 

- требований к средствам индивидуальной защиты и спецодежде 

при проведении работ по созданию безопасных ветеринарно-

санитарных условий в соответствии с ветеринарно-санитарными 

правилами; 

- методов обработки и хранения спецодежды в соответствии с 

ветеринарно-санитарными правилами; 

- правил заполнения журнала учета дезинфекции в соответствии с 

требованиями ветеринарной отчетности; 

- техники стерилизации инструментов и материалов, используемых 

в ветеринарной деятельности, различными методами; 

- требований к хранению и упаковке стерильных инструментов в 

соответствии с ветеринарно-санитарными правилами; 

- специального оборудования, используемого для стерилизации 

инструментов и материалов, и правила его эксплуатации; 

- техники обработки специального оборудования в соответствии с 

ветеринарно-санитарными правилами, 

устройства сосуда Дьюара и правила безопасной работы с ним в 

соответствии с инструкцией по эксплуатации; 

- требований к санитарной обработке рук при выполнении работ по 

подготовке материалов, оборудования и инструментов; 

- правил хранения стерильных инструментов и материалов; 

требований охраны труда в части, регламентирующей выполнение 

трудовых обязанностей 
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 ПК 1.2 Выполнять 

работы по подготовке 

к проведению 

дезинфекции, 

дезинсекции, 

дератизации 

помещений или 

территорий массового 

содержания 

Навыки: 

- подготовки специального оборудования для проведения 

дезинфекции, дезинсекции, дератизации помещений или 

территорий; 

- подготовки химических и биологических препаратов для 

проведения дезинфекции, дезинсекции, дератизации; 

 заправки дезбарьеров дезинфицирующими средствами; 

- ведения учетной документации расхода химических и 

биологических препаратов для проведения дезинфекции, 

дезинсекции, дератизации 

Умения: 

- проверять работоспособность специального оборудования перед 

проведением дезинфекции, дезинсекции, дератизации помещений 

или территорий в соответствии с инструкциями по эксплуатации 

оборудования; 

- выполнять заправку специального оборудования перед 

проведением дезинфекции, дезинсекции, дератизации рабочими 

растворами в соответствии с инструкциями по эксплуатации 

оборудования; 

- готовить рабочие растворы и отравленные приманки для 

проведения дезинфекции, дезинсекции, дератизации согласно 

инструкциям и наставлениям по применению препаратов с 

соблюдением правил безопасности; 

- соблюдать концентрацию химических веществ, при проведении 

дезинфекции, дезинсекции; 

- выполнять очистку и регулировку специального оборудования для 

проведения дезинфекции, дезинсекции, дератизации в соответствии 

с инструкциями по эксплуатации оборудования; 

- пользоваться компьютерными и телекоммуникационными 

средствами при подготовке и выполнении работ по дезинфекции, 

дезинсекции, дератизации помещений или территорий, подготовке 

отчетной документации; 

- пользоваться программным обеспечением, в том числе 

специальным, необходимым для выполнения должностных 

обязанностей. 

Знания: 

 устройства и правил эксплуатации специального оборудования, 

используемого для дезинфекции, дезинсекции, дератизации 

помещений или территорий; 

 порядка подготовки рабочих растворов и отравленных приманок 

для проведения дезинфекции, дезинсекции, дератизации; 

 периодичности и порядка заполнения дезбарьеров 

дезинфицирующими средствами 

 состава, функций и возможностей использования 

информационных и телекоммуникационных технологий в 

профессиональной деятельности при подготовке работ по 

дезинфекции, дезинсекции, дератизации помещений и территорий, 

подготовке отчетной документации; 

- требований охраны труда в части, регламентирующей 

выполнение трудовых обязанностей. 

ПК.1.3 Осуществлять 

своевременное 

обеспечение работ по 

поддержанию 

безопасных ветеринар 

но-санитарных 

условий ветеринарной 

Навыки: 

-обеспечения работ по поддержанию безопасных ветеринарно- 

санитарных условий расходными материалами. 

Умения: 

 производить расчет потребности в расходных материалах; 

 оформлять заявку на своевременное приобретение расходных 

материалов; 
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деятельности 

расходными 

материалами. 

 заполнять учетную документацию использования расходных 

материалов. 

Знания: 

 наборов и комплектов расходных материалов в зависимости от 

специфики производимых работ; 

 норм использования расходных материалов для поддержания 

безопасных ветеринарно-санитарных условий при осуществлении 

ветеринарной деятельности. 

Подготовка 

проб, 

растворов и 

питательных 

сред к про- 

ведению 

ветеринарно- 

санитарной 

деятельности 

для сельско- 

хозяйственных 

животных (по 

вы- бору) 

ПК 2.1 Выполнять 

работы по сбору, 

упаковке, хранению и 

утилизации проб 

материалов 

Навыки: 

 приѐма, регистрации, поступивших на исследование 

биоматериалов; 

 упаковки и хранения поступивших на исследование 

биоматериалов; 

 утилизации проб биоматериалов после исследований; 

 обработки средств индивидуальной защиты после утилизации 

проб биоматериалов. 

Умения: 

 регистрировать поступившие пробы биоматериалов в соответ- 

ствии с нормативными документами; 

 упаковывать пробы биоматериалов в соответствии с санитар- 

ными нормами; 

 хранить пробы биоматериалов в соответствии с нормативными 

документами и санитарными нормами; 

 осуществлять подготовку проб биоматериалов после исследо- 

ваний к утилизации; 

 утилизировать пробы биоматериалов после исследований; 

 соблюдать санитарные нормы при упаковке и утилизации проб 

биоматериалов. 

Знания: 

 порядка регистрации проб для ветеринарно-санитарных иссле- 

дований; 

 требований к упаковке проб для ветеринарно-санитарных 

исследований и их хранению; 

 правил подготовки к утилизации и утилизации проб 

биоматериалов после исследований;  

 методов, правил обработки и хранения спецодежды, 

используемой при утилизации биоматериалов; 

 состава, функций и возможностей использования информаци- 

онных технологий в профессиональной деятельности. 

 ПК 2.2 Осуществлять 

работы по подготовке 

проб к проведению 

ветеринарно- 

санитарных 

исследований 

биоматериалов 

сельскохозяйствен 

ных животных 

Навыки: 

 взаимодействия с больными и лабораторными сельскохозяй- 

ственными животными их фиксации (при необходимости) в 

соответствии с их видовыми особенностями; 

 забора проб биоматериалов сельскохозяйственных животных в 

лабораторных и полевых условиях; 

 подготовки проб биоматериалов сельскохозяйственных 

животных для ветеринарно-санитарных исследований. 

Умения: 

 контактировать с больными и лабораторными 

сельскохозяйственными животными; 

 осуществлять забор проб биоматериалов для ветеринарно- 

санитарных исследований; 

 подготавливать пробы биоматериалов для исследований в 

соответствии с санитарными нормами; 

 подбирать и применять средства индивидуальной защиты в 

соответствии с выполняемыми работами. 
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Знания: 

 - правил общения с сельскохозяйственными животными; 

 - порядка сбора проб для ветеринарно-санитарных исследований; 

 - стандартных методов и методик забора проб биоматериалов 

сельскохозяйственных животных для ветеринарно-санитарных 

исследований. 

ПК 2.3 Осуществлять 

подготовку реактивов 

и питательных сред к 

проведению ветери- 

нарно-санитарных 

исследований 

Навыки: 

 размещения на хранение биологических препаратов и 

химических реактивов для проведения ветеринарно-санитарных 

исследований и лекарственных средств ветеринарного 

применения; 

 подготовки химреактивов различной концентрации и 

питательных сред в соответствии с проводимыми исследованиями; 

 посева биоматериала на питательные среды. 

Умения: 

 осуществлять хранение биологических препаратов, химических 

реактивов и лекарственных средств ветеринарного применения в 

соответствии с нормативными правовыми актами, 

регламентирующими их хранение; 

 подготавливать химреактивы различной концентрации; 

 осуществлять подготовку растворов и питательных сред в 

соответствии с проводимыми исследованиями и нормативными 

документами; 

 осуществлять посевы биоматериала на питательные среды; 

 подбирать и применять средства индивидуальной защиты в 

соответствии с выполняемыми работами; 

 соблюдать требования безопасности при работе с 

биологическими препаратами и химическими реактивами; 

 оформлять учетную документацию хранения и использования 

биологических препаратов и химических реактивов. 

Знания: 

 правил хранения лекарственных средств для ветеринарного 

применения, биологических препаратов и химических реактивов; 

 требований безопасности при работе с химическими реактива 

ми и биологическими препаратами; 

 рецептур химических растворов и основных питательных сред, 

применяемых в ветеринарно-санитарных исследованиях, и методов 

их приготовления; 

инструкции по учету использования биологических препаратов и 

химических реактивов. 

ПК 2.4 Производить 

приготовление 

стерильных растворов 

и сред, необходимых 

для искусственного 

осеменения 

Навыки: 

- приготовления стерильных растворов и сред, необходимых для 

реализации процесса искусственного осеменения; 

- размещения на хранение стерильных растворов и сред, 

предназначенных для использования в процессе искусственного 

осеменения, и компонентов для их приготовления в соответствии с 

ветеринарно-санитарными правилами, действующими в области 

воспроизводства сельскохозяйственных животных 

Умения: 

- оценивать уровень азота в сосуде Дьюара для определения 

необходимости дозаправки; 

- пользоваться лабораторным оборудованием при приготовлении 

стерильных растворов, необходимых для искусственного 

осеменения; 

- пользоваться лабораторным оборудованием при приготовлении 

стерильных сред для разбавления спермы и сохранения ее качества 

в процессе хранения; 



17  

- осуществлять выбор средств индивидуальной защиты и 

применять их в соответствии с выполняемыми работами; 

- заполнять журналы приготовления и расходования растворов, 

оценки качества спермы 

Знания: 

- стерильных растворов, используемых в процессе искусственного 

осеменения в соответствии с ветеринарно-санитарными правилами, 

действующими в области воспроизводства сельскохозяйственных 

животных; 

- состава стерильных сред, используемых для хранения и 

разбавления спермы; 

- техник приготовления стерильных сред; 

- правил хранения стерильных растворов, сред и компонентов для 

их приготовления; 

- устройства сосуда Дьюара и правила безопасной работы с ним в  

соответствии с инструкцией по эксплуатации; 

- правил оформления журналов приготовления и расходования 

растворов, оценки качества спермы; 

- требований к средствам индивидуальной защиты, спецодежде и 

санитарной обработке рук при выполнении работ по подготовке 

материалов, оборудования и инструментов к проведению 

искусственного осеменения животных и птицы в соответствии с 

ветеринарно-санитарными правилами, действующими в области 

воспроизводства сельскохозяйственных животных 

 

4. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И 

ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

4.1 Учебный план    

При составлении учебного плана руководствовались общими требованиями к условиям 

реализации основных профессиональных образовательных программ, сформулированными в 

ФГОС СПО по  профессии 36.01.05 Лаборант в области ветеринарии утвержденным приказом 

Министерства просвещения РФ от 14 апреля 2022 г. № 235.  

Учебный план устанавливает такие качественные и количественные характеристики 

образовательной программы  специальности как:  

- объѐмные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и по семестрам;  

- перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей и их составных элементов 

(междисциплинарных курсов, учебной и производственной практик); 

- последовательность изучения учебных дисциплин и профессиональных модулей; 

- виды учебных занятий;  

- распределение различных форм промежуточной аттестации по годам обучения и по 

семестрам;  

- формы и объѐмные показатели подготовки и проведения государственной итоговой 

аттестации. 
Объем обязательной части без учета объема государственной итоговой аттестации согласно 

ФГОС СПО должен составлять не более 80 процентов от общего объема времени, отведенного на 

освоение образовательной программы. 

Вариативная часть образовательной программы объемом не менее 20 процентов от общего 

объема времени, отведенного на освоение образовательной программы, дает возможность дальнейшего 

развития общих и профессиональных компетенций, в том числе за счет расширения видов деятельности, 

введения дополнительных видов деятельности, а также профессиональных компетенций, необходимых 

для обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с потребностями регионального 

рынка труда, а также с учетом требований цифровой экономики. 

Конкретное соотношение обязательной и вариативной частей образовательной программы, 

объемные параметры циклов и практики образовательная организация определяет самостоятельно в 

соответствии с требованиями настоящего пункта, а также с учетом ПОП. 

https://demo.garant.ru/document/redirect/404848057/360105
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Образовательная программа разрабатывается образовательной организацией в соответствии с 

ФГОС СПО с учетом ПОП и предполагает освоение следующих видов деятельности: 

обеспечение безопасных ветеринарно-санитарных условий для осуществления ветеринарной 

деятельности; 

подготовка проб, растворов и питательных сред к проведению ветеринарно-санитарной 

деятельности для сельскохозяйственных животных (по выбору); 

подготовка проб, растворов и питательных сред к проведению ветеринарно-санитарной 

деятельности для домашних животных (по выбору). 

При освоении социально-гуманитарного, общепрофессионального и профессионального циклов 

(далее - учебные циклы) выделяется объем учебных занятий, практики (в профессиональном цикле) и 

самостоятельной работы. 

На проведение учебных занятий и практики должно быть выделено не менее 70 процентов от 

объема учебных циклов образовательной программы в очной форме обучения и не менее 25 процентов - 

в очно-заочной форме обучения. 

В учебные циклы включается промежуточная аттестация обучающихся, которая осуществляется 

в рамках освоения указанных циклов в соответствии с формой, определяемой образовательной 

организацией, и оценочными материалами, позволяющими оценить достижение запланированных по 

отдельным дисциплинам (модулям) и практикам результатов обучения. 

Обязательная часть социально-гуманитарного цикла образовательной программы должна 

предусматривать изучение следующих дисциплин: "История России", "Иностранный язык в 

профессиональной деятельности", "Безопасность жизнедеятельности", "Физическая культура", "Основы 

бережливого производства". 

Общий объем дисциплины "Безопасность жизнедеятельности" в очной форме обучения не может 

быть менее 36 академических часов, из них на освоение основ военной службы (для юношей) - не менее 

24 академических часов; для подгрупп девушек это время может быть использовано на освоение основ 

медицинских знаний. 

Дисциплина "Физическая культура" должна способствовать формированию физической 

культуры выпускника и способности направленного использования средств физической культуры и 

спорта для сохранения и укрепления здоровья, психофизической подготовке к профессиональной 

деятельности, предупреждению профессиональных заболеваний. 

Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья образовательная 

организация устанавливает особый порядок освоения дисциплины "Физическая культура" с учетом 

состояния их здоровья. 

Обязательная часть общепрофессионального цикла образовательной программы 

предусматривает изучение следующих дисциплин: "Экологические основы 

природопользования", "Анатомия и физиология животных", "Основы микробиологии", 

"Информационные технологии в профессиональной деятельности", "Основы экономики", 

"Правовые основы профессиональной деятельности", "Охрана труда". 

Профессиональный цикл образовательной программы включает профессиональные 

модули, которые формируются в соответствии с выбранными видами деятельности. В состав 

профессионального модуля входит два междисциплинарных курса, которые устанавливаются 

образовательной организацией самостоятельно с учетом ПОП. 

Практика входит в профессиональный цикл и имеет следующие виды - учебная практика 

и производственная практика, которые реализуются в форме практической подготовки. 

Учебная и производственная практики реализуются как в несколько периодов, так и 

рассредоточенно, чередуясь с учебными занятиями. Типы практики устанавливаются 

образовательной организацией самостоятельно с учетом ПОП. 

Образовательная организация должна предоставлять инвалидам и лицам с 

ограниченными возможностями здоровья (по их заявлению) возможность обучения по 

образовательной программе, учитывающей особенности их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и, при необходимости, обеспечивающей коррекцию нарушений 

развития и социальную адаптацию указанных лиц. 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного экзамена. 

Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квалификации 

квалифицированного рабочего, служащего «лаборант». 
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Учебный план представлен в Приложении 1. 

 

4.2 Календарный учебный график 

Календарный учебный график устанавливает последовательность и 

продолжительность теоретического обучения, экзаменационных сессий, практик, 

государственной итоговой аттестации, каникул обучающихся. 

Календарный учебный график представлен в Приложении 2. 
 
 

4.3 Рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных модулей  

Рабочие программы дисциплин и профессиональных модулей являются обязательной 

составной частью программы подготовки специалистов среднего звена.  

Рабочая программа учебной дисциплины – документ, определяющий результаты обучения, 

критерии, способы и формы их оценки, а также содержание обучения и требования к условиям 

реализации учебной дисциплины.  

Рабочие программы разработаны по каждой учебной дисциплине учебного плана на 

основании ФГОС на основе примерных программ или самостоятельно. Часовая нагрузка на все 

виды учебной деятельности прописана в рабочей программе согласно учебному плану. 

 

Таблица 6 – Перечень рабочих программ учебных дисциплин 

Индекс 
дисциплины 

Наименование циклов и программ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА 

Среднее общее образование 

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА 

СГ Социально-гуманитарный цикл 

СГ.01 История России 

СГ.02 Иностранный язык в профессиональной деятельности 

СГ.03 Безопасность жизнедеятельности 

СГ.04 Физическая культура 

СГ.05 Основы бережливого производства 

ОП. Общепрофессиональный цикл 

ОП.01 Экологические основы природопользования 

ОП.02 Анатомия и физиология животных 

ОП.03 Основы микробиологии 

ОП.04 Информационные технологии в профессиональной деятельности 

ОП.05 Основы экономики 

ОП.06 Правовые основы профессиональной деятельности 

ОП.07 Охрана труда 

Рабочая программа профессионального модуля – документ, определяющий результаты 

обучения, критерии, способы и формы их оценки, а также содержание обучения и требования 

к условиям реализации профессионального модуля.  

Рабочие программы профессиональных модулей (далее ПМ) разработаны по каждому 

ПМ на основании ФГОС среднего профессионального образования по профессии на основе 

примерных программ или самостоятельно. Часовые нагрузки на все виды учебной деятельности 

и все виды практик прописываются в рабочей программе ПМ согласно учебному плану. 

Рабочая программа ПМ соответствуют требованиям к практическому опыту, умениям и 

знаниям в соответствии с ФГОС по профессии. Результатом освоения ПМ является овладение 

обучающимся видом профессиональной деятельности, профессиональными и общими 

компетенциями. ПМ включает междисциплинарный курс (один или несколько) и практики – 

учебную и (или) производственную. 

В рабочей программе ПМ конкретизируется содержание учебного материала, 



20  

лабораторно-практических работ, видов самостоятельных работ, формы и методы текущего 

контроля учебных достижений и промежуточной 

аттестации обучающихся, а также изложена примерная тематика курсовых работ (при 

наличии). 

При освоении ПМ предусмотрено выполнение обучающимися лабораторных и 

практических занятий, проведение практики в условиях созданной соответствующей 

образовательной среды. 

Таблица 7 – Перечень рабочих программ учебных дисциплин ПП 

Индекс ПМ Наименование разделов и программ 

П. Профессиональный цикл 

ПМ.01 Подготовка проб, растворов и питательных сред к проведению ветеринарно- 
санитарной деятельности для сельскохозяйственных животных 

МДК.01.01 
Поддержание безопасных ветеринарно-санитарных условий для 
осуществления ветеринарной деятельности 

МДК.01.02 
Технология подготовки оборудования и инструментов для проведения 
ветеринарной деятельности 

ПМ.02 Подготовка проб, растворов и питательных сред к проведению ветеринарно- 
санитарной деятельности для сельскохозяйственных животных 

МДК.02.01 
Технология работы с биоматериалами, предназначенными для проведения 
ветеринарно-санитарных исследований 

МДК.02.02 
Технология подготовки растворов и биологических реактивов к проведению 
ветеринарно-санитарной деятельности 

Рабочие программы профессиональных модулей являются составной частью ППКРС. 

Рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных модулей представлены в 

Приложении 3. 

4.4 Рабочие программы практик 

Практика является обязательным разделом образовательной программы. Практика 

входит в профессиональный цикл и имеет следующие виды – учебная практика и 

производственная практика, которые реализуются в форме практической подготовки. 

Учебная и производственная практики реализуются в несколько периодов.  

В соответствии с программами практик содержание всех этапов практики 

определяется требованиями к умениям и практическому опыту по каждому из ПМ ППКРС и 

должно обеспечивать обоснованную последовательность формирования у обучающихся 

системы умений, целостной профессиональной деятельности и практического опыта в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО. Объем, содержание, ФОС и формы контроля 

практик регулируются соответствующей рабочей программой практики. 

Программа учебной практики направлена на формирование у студентов общих и 

практических профессиональных умений, приобретение первоначального практического опыта 

по видам профессиональной деятельности для последующего освоения ими общих и 

профессиональных компетенций по специальности.  

Производственная практика проводится в организациях, направление деятельности 

которых соответствует профилю подготовки обучающихся Программа производственной 

практики направлена на формирование у обучающегося общих и профессиональных 

компетенций, приобретение практического опыта по видам профессиональной деятельности, 

предусмотренных ФГОС СПО по профессии. 

Аттестация по итогам учебной и производственной практик проводится с учетом 

результатов, подтвержденных документами соответствующих организаций (баз практики). 

Рабочие программы учебных и производственных практик представлены в Приложении 4. 

  

4.5 Оценочные материалы 

Оценочные материалы по образовательной программе – это оценочные средства 

текущего контроля, оценочные средства промежуточной аттестации, оценочные средства 
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государственной итоговой аттестации. Они предназначены для оценки достижения 

запланированных результатов обучения по дисциплинам, модулям и практикам. Оценочные 

средства образуют фонды оценочных средств. Фонды оценочных средств (далее ФОС) 

позволяют в ходе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации аттестовать 

обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям 

ППКРС. Оценочные средства включают: контрольные вопросы и задания для практических, 

лабораторных занятий, контрольных работ, зачетов и экзаменов; тесты; примерную тематику 

курсовых проектов, рефератов и т.п. 

Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплинам и 

междисциплинарным курсам в составе профессиональных модулей разрабатываются и 

утверждаются Университетом самостоятельно, а для промежуточной аттестации по 

профессиональным модулям разрабатываются и утверждаются после предварительного 

положительного заключения работодателей. 

Для промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам (междисциплинарным 

курсам) кроме преподавателей конкретной дисциплины (междисциплинарного курса) в 

качестве внешних экспертов привлекаются преподаватели смежных дисциплин (курсов). 

Рассматриваются фонды оценочных средств на заседаниях выпускающей кафедры. 

Для максимального приближения к условиям будущей профессиональной 

деятельности обучающихся в качестве внештатных экспертов материалов промежуточной 

аттестации по профессиональным модулям (входят в состав фондов оценочных средств по 

специальности), практикам привлекаются работодатели. 

Основные показатели результатов подготовки, а также формы и методы контроля 

приведены в рабочих программах учебных дисциплин и профессиональных модулей. 

Фонд оценочных средств государственной итоговой аттестации (далее – ФОС ГИА) 

является составной частью нормативно-методического обеспечения внутренней системы 

качества образования в рамках ППКРС. ФОС ГИА оценивает степень соответствия 

сформированных компетенций выпускников требованиям ФГОС СПО по профессии 36.01.05 

Лаборант в области ветеринарии после освоения ими образовательной программы в полном 

объеме, а также оценки качества образовательной программы по основным видам 

деятельности. 

Оценочные материалы для проведения демонстрационного экзамена включают в себя 

комплекты оценочной документации, варианты заданий, критерии оценивания, комплекс 

требований для проведения демонстрационного экзамена. Требования к демонстрационному 

экзамену, комплекты оценочной документации, включаются в программу ГИА. 

Оценочные материалы (ФОС) представлены в приложении 5. 

 

4.6 Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы 

В соответствии с частью 2 статьи 12 Федерального закона от 29.12.2012 №273-Ф3 «Об 

образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» воспитание 

обучающихся при освоении ими образовательной программы осуществляется на основе 

включаемых в образовательную программу рабочей программы воспитания и календарного 

плана воспитательной работы, разрабатываемых и утверждаемых с учетом включенных в 

соответствующую примерную образовательную программу, включенную в реестр примерных 

образовательных программ (далее - ПОП), примерной рабочей программы воспитания и 

примерного календарного плана воспитательной работы. 

Цели и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной 

программы: 

Цель рабочей программы воспитания – создание организационно- педагогических 

условий для формирования личностных результатов обучающихся, проявляющихся в 

развитии их позитивных чувств и отношений к российским гражданским (базовым, 

общенациональным) нормам и ценностям, закреплѐнным в Конституции Российской 

Федерации, с учетом традиций и культуры субъекта Российской Федерации, деловых качеств 

квалифицированных рабочих, служащих, определенных отраслевыми требованиями 



22  

(корпоративной культурой). 

Задачи: 

– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия 

для развития обучающихся профессиональной образовательной организации; 

– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно-

ценностные социализирующие отношения; 

– формирование у обучающихся профессиональной образовательной организации 

общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого 

развития государства; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса 

воспитания. 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы представлены в 

Приложении 6. 

 

4.7 Государственная итоговая аттестация  
Для выпускников, осваивающих ППКРС, итоговая аттестация (далее - ГИА) проводится 

в форме демонстрационного экзамена (п. 2.12 ФГОС СПО). 

Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения выпускником 

материала, предусмотренного образовательной программой, и степени сформированности 

профессиональных умений и навыков путѐм проведения независимой экспертной оценки 

выполненных выпускником практических заданий в условиях реальных или смоделированных 

производственных процессов. 

К ГИА допускается обучающийся, не имеющий академической задолженности и в 

полном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный учебный план. 

Порядок  и  условия  проведения  ГИА  определяются  на  основании Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации выпускников по программам СПО, 

утверждѐнным Министерством просвещения Российской Федерации. Порядок проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования определѐн ЛНА Университета. Время проведения ГИА 

определяется календарным учебным графиком. 

Программа ГИА представлена в приложении 7. 

 

5. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Образовательная организация осуществляет образовательную деятельность по 

реализации образовательной программы среднего профессионального образования в 

соответствии с действующими санитарными нормами и правилами. 

Требования к условиям реализации образовательной программы включают в себя 

общесистемные требования, требования к материально-техническому, учебно-методическому 

обеспечению, к организации воспитания обучающихся, кадровым и финансовым условиям 

реализации образовательной программы. 

5.1 Общесистемные требования к условиям реализации ОП 

ФГБОУ ВО Кабардино-Балкарский ГАУ располагает материально-технической базой 

(помещениями и оборудованием), обеспечивающей проведение всех видов учебной 

деятельности обучающихся, включая проведение демонстрационного экзамена, 

предусмотренных учебным планом, с учетом ПОП. 

5.2 Требования к материально-техническому обеспечению образовательной 

программы 

В соответствии с требованиями ФГОС СПО по профессии 36.01.05 Лаборант в области 

ветеринарии, для реализации основной профессиональной образовательной программы 

Университет располагает специальными помещениями, которые представляют собой учебные 

аудитории, лаборатории, мастерские, оснащенные оборудованием, техническими средствами 

обучения для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, 
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в том числе групповых и индивидуальных консультаций, а также для проведения текущего 

контроля, промежуточной и государственной итоговой аттестации, помещениями для 

самостоятельной и воспитательной работы. 

Перечень специальных помещений –  

кабинеты: 

5.2.1 социально-гуманитарных дисциплин; 

5.2.2 иностранного языка; 

5.2.3 информационных технологий; 

5.2.4 безопасности жизнедеятельности и охраны труда; 

5.2.5 технология производства продуктов животноводства; 

лаборатории: 

5.2.6 химии; 

5.2.7 биохимии продуктов животноводства; 

5.2.8 микробиологии, физиологии питания, санитарии и гигиены; 

5.2.9 воспроизводства сельскохозяйственных животных; 

5.2.10 ветеринарии; 

5.2.11 ветеринарно-санитарной экспертизы. 

Спортивный комплекс – 

залы: 

5.2.12 библиотека, читальный зал с выходом в интернет; 

5.2.13 актовый зал. 

Все виды учебной деятельности обучающихся, предусмотренные учебным планом, 

включая промежуточную и государственную итоговую аттестацию, обеспечены расходными 

материалами. 

Помещения для организации самостоятельной и воспитательной работы оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду образовательной организации. Допускается замена 

оборудования его виртуальными аналогами. 

Образовательная организация обеспечена необходимым комплектом лицензионного и 

свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного 

производства. 

Сведения о материально-техническом обеспечении реализации образовательной 

программы представлены в Приложении 8. 

 

5.3 Требования к учебно-методическому обеспечению ОП 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный фонд 

укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, 

указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), практик, на одного обучающегося из 

числа лиц, одно- временно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), проходящих 

соответствующую практику. 

В качестве основной литературы образовательная организация использует учебники, 

учебные пособия, предусмотренные проектом примерной образовательной программы. 

В связи с наличием электронной информационно-образовательной среды допускается 

замена печатного библиотечного фонда предоставлением права одновременного доступа не 

менее 25 процентов обучающихся к цифровой (электронной) библиотеке. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае применения 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав которых 

определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при 

необходимости). 

Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья обеспечены 

печатными и электронными учебными изданиями, адаптированными при необходимости для 
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обучения указанных обучающихся. 

Образовательная программа обеспечивается учебно-методической документацией по 

всем учебным дисциплинам (модулям), видам практики, видам государственной итоговой 

аттестации. 

Сведения об учебно-методическом обеспечении образовательной программы 

представлены в Приложении 9. 

 

5.4 Требования к кадровым условиям реализации ОП 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 

образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной 

программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и работников организаций, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, 

указанной в пункте 1.13 ФГОС СПО (имеющих стаж работы в данной профессиональной 

области не менее трех лет). 

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна 

отвечать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и 

(или) профессиональных стандартах (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 

должны получать дополнительное профессиональное образование по программам 

повышения квалификации не реже одного раза в три года с учетом расширения спектра 

профессиональных компетенций, в том числе в форме стажировки в организациях, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности, указанной в пункте 1.13 ФГОС СПО, а также в других областях 

профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при 

условии соответствия полученных компетенций требованиям к квалификации 

педагогического работника. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), имеющих опыт деятельности не менее трех лет в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, указанной в 

пункте 1.13 ФГОС СПО, в общем числе педагогических работников, обеспечивающих 

освоение обучающимися профессиональных модулей образовательной программы, должна 

быть не менее 25 процентов. 

Сведения о кадровом обеспечении образовательной программы представлены в 

приложении-10. 

 

5.5 Требования к финансовым условиям реализации ОП 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы должно 

осуществляться в объеме не ниже определенного в соответствии с бюджетным 

законодательством Российской Федерации и Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. 

N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации". 

 

5.6 Требования к применяемым механизмам оценки качества ОП 

 Качество образовательной программы определяется в рамках системы внутренней 

оценки, а также системы внешней оценки на добровольной основе.  

В целях совершенствования образовательной программы образовательная организация 

при проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной программы 

привлекает работодателей и их объединения, иных юридических и (или) физических лиц, 

включая педагогических работников образовательной организации.  

Внешняя оценка качества образовательной программы может осуществляться в рамках 

профессионально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, их 

объединениями, а также уполномоченными ими организациями в целях признания качества и 

уровня подготовки выпускников, отвечающих требованиям профессиональных стандартов, 

требованиям рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 

https://demo.garant.ru/document/redirect/12112604/2
https://demo.garant.ru/document/redirect/12112604/2
https://demo.garant.ru/document/redirect/70291362/99
https://demo.garant.ru/document/redirect/57746200/0
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6. ХАРАКТЕРИСТИКА СОЦИОКУЛЬТУРНОЙ СРЕДЫ ФГБОУ ВО КАБАРДИНО-

БАЛКАРСКОГО ГАУ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩЕЙ ВОСПИТАНИЕ И ОБУЧЕНИЕ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ       

 

6.1. Характеристика социально-воспитательной работы 

Содержание процесса воспитания по профессии 36.01.05 Лаборант в области 

ветеринарии нацелено на создание благоприятных условий для личностного и 

профессионального развития студенческой молодежи, формирование профессиональных и 

общих компетенций, таких базовых социально-личностных качеств выпускников вуза, как 

духовность, нравственность, патриотизм, трудолюбие, ответственность, самостоятельность, 

инициативность, дисциплинированность, приверженность к здоровому образу жизни и 

культурным ценностям.  

Воспитание обучающихся при освоении ими образовательной программы по профессии 

36.01.05 Лаборант в области ветеринарии осуществляется на основе рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы.  

Воспитательная работа по образовательной программе осуществляется на основе 

следующих принципов:  

• единство воспитательного и учебного процессов и их направленность на повышение 

качества подготовки специалистов среднего профессионального образования;  

• концентрация ресурсов на приоритетных направлениях гармоничного развития 

личности в современном мире;  

• развитие элементов студенческого самоуправления и их реализация обучающимся в 

процессе учебы, воспитания и работы;  

• становление воспитательного процесса на основе учебной, научной, спортивной и 

практической деятельности как внутри вуза, так и за его пределами.  

В воспитательной системе ФГБОУ ВО Кабардино-Балкарский ГАУ используются три 

уровня общеуниверситетских форм организации воспитательной деятельности:  

Первый уровень – массовые мероприятия. В качестве традиционных проводятся 

следующие мероприятия: посвящение в студенты; организационные собрания первокурсников; 

анкетирование первокурсников для выявления творческих, спортивных и иных интересов; 

конкурсы «Золотая осень»; новогодний праздник; фестиваль «Студенческая весна»; 

студенческие научные конференции; игры КВН; выпускные мероприятия (вручение дипломов).  

Второй уровень – групповые формы. К ним относятся: мероприятия внутри коллектива 

студенческих групп; работа научно-исследовательских студенческих групп; работа кружков по 

интересам; работа студий творческого направления; клубная работа; работа общественных 

студенческих объединений; студенческие отряды.  

Третий уровень – индивидуальная личностно-ориентированная воспитательная работа, 

осуществляемая в следующих формах: индивидуальное консультирование преподавателями 

студентов по вопросам организации учебно-познавательной вузовской деятельности в рамках 

учебного курса; разработка индивидуализированных программ профессионального становления 

и развития студента; работа в составе небольших (временных) инициативных групп по 

реализации конкретных творческих проектов (научных, педагогических, в сфере искусства и 

т.п.); индивидуальная научно-исследовательская работа студентов под руководством 

преподавателей; работа студентов в рамках различных учебных практик под руководством 

методистов.  

6.2. Особенности организации образовательного процесса по образовательным 

программам для инвалидов и лип с ограниченными возможностями здоровья  

Особенности проведения вступительных испытаний для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (далее ОВЗ) и инвалидов изложены в Правилах проведения 

вступительных испытаний для лип с ОВЗ, размещенных на сайте приемной комиссии 

университета.  

Содержание среднего профессионального образования по образовательным программам 
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и условия организации обучения лиц с ОВЗ определяются адаптированной образовательной 

программой, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой 

реабилитации инвалида.  

Обучение обучающихся с ОВЗ осуществляется на основе рабочих программ дисциплин, 

адаптированных при необходимости для обучения указанных обучающихся. Обучение 

инвалидов и лиц с ОВЗ осуществляется университетом с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких 

обучающихся.  

Университетом создаются специальные условия для получения среднего 

профессионального образования обучающимися с ОВЗ, при их наличии.  

Под специальными условиями для получения среднего профессионального образования 

обучающимися с ОВЗ понимаются условия обучения таких обучающихся, включающие в себя 

использование специальных образовательных программ и методов обучения и воспитания, 

специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, специальных 

технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставление 

услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую 

помощь, проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение 

доступа в здания университета и другие условия, без которых невозможно или затруднено 

освоение образовательных программ обучающимися с ОВЗ.  

В целях доступности получения среднего профессионального образования инвалидами и 

лицами с ОВЗ университетом обеспечивается:  

Для инвалидов и лиц с ОВЗ по зрению:  

- наличие альтернативной версии официального сайта университета в сети «Интернет» 

для слабовидящих; 

- размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или слабовидящими, 

местах и в адаптированной форме (с учетом их особых потребностей) справочной информации 

о расписании учебных занятий (информация должна быть выполнена крупным рельефно-

контрастным шрифтом (на белом или желтом фоне) и продублирована шрифтом Брайля);  

- присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь;  

- обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов (крупный шрифт 

или аудиофайлы);  

- обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепым и использующего собаку-

поводыря, к зданиям университета.  

Для инвалидов и лиц с ОВЗ по слуху: 

- дублирование звуковой справочной информации о расписании учебных занятий 

визуальной (установка мониторов с возможностью трансляции субтитров (мониторы, их 

размеры и количество необходимо определять с учетом размеров помещения);  

- обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;  

Для инвалидов и лиц с ОВЗ, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата, 

материально-технические условия должны обеспечивать возможность беспрепятственного 

доступа обучающихся в учебные помещения, столовые, туалетные и другие помещения 

университета, а также пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, 

расширенных дверных проемов, лифтов, локальное понижение стоек-барьеров; наличие 

специальных кресел и других приспособлений).  

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в университете 

установлен особый порядок освоения физкультуры на основании соблюдения принципов 

здоровьесбережения и адаптивной физической культуры. Это могут быть подвижные занятия 

адаптивной физкультурой в специально оборудованных спортивных, тренажерных и 

плавательных залах или на открытом воздухе, которые проводятся специалистами, имеющими 

соответствующую подготовку.  

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть 

организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах.  

При получении среднего профессионального образования обучающимся с 
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ограниченными возможностями здоровья предоставляются специальные учебники и учебные 

пособия, иная учебная литература, а также услуги сурдопереводчиков и 

тифлосурдопереводчиков.  

Для обучающихся из числа инвалидов государственная итоговая аттестации проводятся 

в Университете с учетом особенностей их психофизического развития,  индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья (далее - индивидуальные особенности).  

Особенности проведения государственной итоговой аттестаций обучающихся 

определены соответствующими локальными нормативными актами университета в 

зависимости от образовательной программы. 

 

7. ОБНОВЛЕНИЕ ОПОП (ППКРС) 

В соответствии с требованиями ФГОС СПО ОПОП (ППКРС) ежегодно подлежит 

обновлению с учетом запросов работодателей, особенностей развития региона, культуры, 

науки, экономики, техники, технологий и социальной сферы. 
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