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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Основная профессиональная образовательная программа среднего 

профессионального образования (программа подготовки специалистов среднего 

звена) по специальности 35.02.05 Агрономия 

Основная профессиональная образовательная программа среднего профессиональ-

ного образования (программа подготовки специалистов среднего звена) по специальности 

35.02.05 Агрономия представляет собой систему документов, разработанную в ФГБОУ 

ВО Кабардино-Балкарском ГАУ на основе Федерального государственного образователь-

ного стандарта среднего профессионального образования по специальности 35.02.05 Аг-

рономия, утвержденного Министерством просвещения РФ 13 июля 2021 г. № 444, с уче-

том требований регионального рынка труда. 

Основная профессиональная образовательная программа среднего профессиональ-

ного образования (программа подготовки специалистов среднего звена) регламентирует 

цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии реализации образова-

тельного процесса, оценку качества подготовки выпускника и включает в себя: учебный 

план, календарный учебный график, рабочие программы учебных дисциплин, профессио-

нальных модулей, а также программы учебной и производственной практик (по профилю 

специальности и преддипломной), оценочные и методические материалы, обеспечиваю-

щие реализацию ОПОП СПО (ППССЗ).   

Образовательная деятельность при освоении образовательной программы или от-

дельных его компонентов организуется в форме практической подготовки. 

Воспитание обучающихся при освоении ими образовательной программы осу-

ществляется на основе включаемых в образовательные программы рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы. 

При реализации образовательной программы возможно применение электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий в соответствии с локальными 

нормативными актами вуза. 

 

1.2. Нормативные документы  

- Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Приказ Минпросвещения России от 13.07.2021 № 444 (ред. от 01.09.2022) "Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего про-

фессионального образования по специальности 35.02.05 Агрономия" (Зарегистрировано в 

Минюсте России 17.08.2021 N 64664); 

- Приказ Минобрнауки от 24 августа 2022 г № 762 «Об утверждении Порядка орга-

низации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

среднего профессионального образования» (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 21 сентября 2022 г., регистрационный N 70167); 

- Приказ Минпросвещения России от 8 ноября 2021 г. № 800 (ред. от 05.05.2022)  

«Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образова-

тельным программам среднего профессионального образования (зарегистрирован Мини-

стерством юстиции Российской Федерации 7 декабря 2021 г., регистрационный N 66211); 

- Приказ Минобрнауки России и Минпросвещения России от 5 августа 2020 года 

№885/390 «О практической подготовке обучающихся»; 

- Профессиональный стандарт "Агроном", утвержденный приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 9 июля 2018 г. N 454н (зарегистри-

рован Министерством юстиции Российской Федерации 27 июля 2018 г., регистрационный 

N 51709); 

- Локальные нормативные акты Университета; 
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- Устав ФГБОУ ВО Кабардино-Балкарский ГАУ (утвержден приказом Министер-

ства сельского хозяйства Российской Федерации от 8 ноября 2022 г. №784). 

 

1.3. Общая характеристика программы подготовки специалистов среднего 

звена. 

1.3.1 Квалификация выпускника 

 После освоения ППССЗ и успешного прохождения государственной итоговой 

аттестации решением ГЭК выпускнику присваивается квалификация - агроном. 
 

1.3.2 Нормативные сроки освоения программы 

Форма обучения: очная.  

Реализация ОПОП СПО (ППССЗ) осуществляется на государственном языке РФ. 

Срок получения среднего профессионального образования по образовательной 

программе в очной форме обучения вне зависимости от применяемых образовательных 

технологий, реализуемой на базе среднего общего образования - 2 года 10 месяцев 

При обучении по индивидуальному учебному плану срок получения образования 

по образовательной программе, вне зависимости от формы обучения, составляет не более 

срока получения образования, установленного для соответствующей формы обучения. 

При обучении по индивидуальному учебному плану обучающихся инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья срок получения образования может быть уве-

личен не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования для соответ-

ствующей формы обучения. 

 

1.3.3 Общий объем ППССЗ по специальности 35.02.05 Агрономия  

Структура образовательной программы включает обязательную часть и часть, 

формируемую участниками образовательных отношений (вариативную часть). 

Обязательная часть образовательной программы направлена на формирование об-

щих и профессиональных компетенций, и должна составлять не более 70 процентов от 

общего объема времени, отведенного на ее освоение, без учета объема времени на госу-

дарственную итоговую аттестацию. 

Вариативная часть образовательной программы дает возможность расширения ос-

новных видов деятельности, к которым должен быть готов выпускник, освоивший образо-

вательную программу, согласно выбранной квалификации, углубления подготовки обу-

чающегося, а также получения дополнительных компетенций, необходимых для обеспе-

чения конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами регионального 

рынка труда. 

Соотношение объемов обязательной части и вариативной части образовательной 

программы определено Университетом самостоятельно в соответствии с требованиями 

п.п.2.1. ФГОС СПО. 

Образовательная программа имеет следующую структуру: 

общий гуманитарный и социально-экономический цикл; 

математический и общий естественнонаучный цикл; 

общепрофессиональный цикл; 

профессиональный цикл;  

государственная итоговая аттестация, которая завершается присвоением квалификации 

специалиста среднего звена «агроном». 

Таблица 1 – Структура и объем образовательной программы 

Структура образовательной программы 

Объем образовательной 

программы в академиче-

ских часах 

Общий гуманитарный и социально- экономический цикл не менее 468 

Математический и общий естественнонаучный цикл не менее 144 

Общепрофессиональный цикл не менее 612 
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Профессиональный цикл не менее 1728 

Государственная итоговая аттестация 216 

Общий объем образовательной программы: 

на базе среднего общего образования 4464 

 

1.3.4. Особенности программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 35.02.05 Агрономия 

 При разработке ППССЗ специальности 35.02.05 Агрономия, определена ее специ-

фика с учетом направленности на удовлетворение потребностей рынка труда и работода-

телей, обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами реги-

онального рынка труда, конкретизированы конечные результаты обучения в виде компе-

тенций, умений и знаний, приобретаемого практического опыта.  

Обучающиеся, осваивающие образовательную программу, осваивают также про-

фессию рабочего (одну или несколько) в соответствии с перечнем профессий рабочих, 

должностей служащих, рекомендуемых к освоению в рамках образовательной программы 

по профессии «Садовник». 

 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСНИКА 

2.1.Область профессиональной деятельности выпускника 

             Область профессиональной деятельности, в которой выпускники, освоившие обра-

зовательную программу, могут осуществлять профессиональную деятельность: 13  Сель-

ское хозяйство. 

2.2. Объектами профессиональной деятельности выпускников являются: 

- полевые, овощные, плодовые культуры и их сорта, генетические коллекции рас-

тений, селекционный процесс, агрономические ландшафты, природные кормовые угодья, 

почва и еѐ плодородие, вредные организмы и средства защиты растений от них. 

2.3. Основные виды деятельности:  

- организация работы растениеводческих бригад в соответствии с технологически-

ми картами возделывания сельскохозяйственных культур;  

- контроль процесса развития растений в течение вегетации. 

 

3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ (ПРОГРАММЫ 

ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА) 

 

3.1 Структура компетентностной модели выпускника 

В результате освоения образовательной программы у выпускника должны быть 

сформированы общие, профессиональные и дополнительные профессиональные компе-

тенции. 

3.1.1 Общие компетенции 
 

Код компе-

тенции 

Формулировка компе-

тенции 
Умения, знания 

ОК 01 Выбирать способы ре-

шения задач профессио-

нальной деятельности, 

применительно к раз-

личным контекстам 

Умения: искать информацию, анализировать и определять способы 

решения задач в профессиональной деятельности, применительно к 

различным контекстам  

 

Знания: основные источники информации и ресурсов для решения 

задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте; 

 методы работы в профессиональной и смежных сферах 

ОК 02 Осуществлять поиск, 

анализ и интерпретацию 

информации, 

Умения: определять задачи для поиска информации; определять 

необходимые источники информации; планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую информацию; выделять наиболее зна-
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необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

чимое в перечне информации; оценивать практическую значимость 

результатов поиска; оформлять результаты поиска 

Знания: номенклатура информационных источников, применяемых 

в профессиональной деятельности; приемы структурирования ин-

формации; формат оформления результатов поиска информации 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие 

Умения: определять актуальность нормативно-правовой докумен-

тации в профессиональной деятельности; применять современную 

научную профессиональную терминологию; определять и выстраи-

вать траектории профессионального развития и самообразования 

Знания: содержание актуальной нормативно-правовой документа-

ции; современная научная и профессиональная терминология; воз-

можные траектории профессионального развития и самообразова-

ния 
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ОК 04 Работать в коллективе и 

команде, эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; взаимодей-

ствовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессио-

нальной деятельности  

Знания: психологические основы деятельности коллектива, психо-

логические особенности личности; основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по 

профессиональной тематике на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе  

Знания: особенности социального и культурного контекста; прави-

ла оформления документов и построения устных сообщений. 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Умения: описывать значимость своей профессии; применять стан-

дарты антикоррупционного поведения.  

Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, общечело-

веческих ценностей; значимость профессиональной деятельности по 

специальности; стандарты антикоррупционного поведения и по-

следствия его нарушения. 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

эффективно действовать 

в чрезвычайных 

ситуациях 

Умения: соблюдать нормы экологической безопасности; опреде-

лять направления ресурсосбережения в рамках профессиональной 

деятельности по специальности. 

 Знания: правила экологической безопасности при ведении профес-

сиональной деятельности; основные ресурсы, задействованные в 

профессиональной деятельности; пути обеспечения ресурсосбере-

жения 

ОК 08 Использовать средства 

физической культуры 

для сохранения и укреп-

ления здоровья в про-

цессе профессиональной 

деятельности и поддер-

жания необходимого 

уровня физической под-

готовленности 

Умения: использовать физкультурно-оздоровительную деятель-

ность для укрепления здоровья, достижения жизненных и профес-

сиональных целей; применять рациональные приемы двигательных 

функций в профессиональной деятельности; пользоваться средства-

ми профилактики перенапряжения, характерными для данной спе-

циальности. 

Знания: роль физической культуры в общекультурном, профессио-

нальном и социальном развитии человека; основы здорового образа 

жизни; условия профессиональной деятельности и зоны риска фи-

зического здоровья для специальности; средства профилактики пе-

ренапряжения 

ОК 09 Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

Умения: применять средства информационных технологий для ре-

шения профессиональных задач; использовать современное про-

граммное обеспечение. 

Знания: современные средства и устройства информатизации; по-

рядок их применения и программное обеспечение в профессиональ-

ной деятельности 

ОК 10  Пользоваться профес-

сиональной документа-

цией на государствен-

ном и иностранном язы-

ках 

Умения: использования профессиональной документации на госу-

дарственном и иностранном языках 

Знания: профессиональной документации на государственном и 

иностранном языках 

ОК 11  Использовать знания по 

финансовой 

грамотности, 

планировать 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере 

Умения:  планирования предпринимательской деятельности в про-

фессиональной сфере  

Знания: финансовой грамотности, планирования предприниматель-

ской деятельности в профессиональной сфере 
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   3.1.2 Профессиональные компетенции 
Виды  

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

Организация работы 

растениеводческих 

бригад в соответствии 

с технологическими 

картами возделывания 

сельскохозяйственных 

культур 

ПК 1.1. Осуществлять 

подготовку рабочих 

планов-графиков вы-

полнения полевых ра-

бот. 

Навыки: 

подготовки планов-графиков выполнения полевых работ 

Умения:  

пользоваться специализированными электронными информа-

ционными ресурсами при сборе данных, необходимых для 

оперативного планирования работ в растениеводстве; 

пользоваться геоинформационными системами при опера-

тивном планировании работ в растениеводстве; 

устанавливать последовательность и календарные сроки про-

ведения технологических операций, в том числе с учетом 

фактических погодных условий. 

Знания: 

правила работы со специализированными электронными ин-

формационными ресурсами, используемыми для сбора дан-

ных в части, касающейся оперативного планирования работ в 

растениеводстве; 

правила работы с геоинформационными системами при опе-

ративном планировании в растениеводстве;  

технологии возделывания сельскохозяйственных культур в 

открытом и закрытом грунте;  

оптимальные сроки проведения технологических операций по 

возделыванию сельскохозяйственных культур. 

ПК 1.2. Выполнять 

разработку и выдачу 

заданий для растение-

водческих бригад. 

Навыки: 

инструктирования работников растениеводческих 

бригад по выполнению производственных заданий  

Умения: определять виды и объем работ для растениеводче-

ских бригад (звеньев, работников) на смену;  

определять потребность в средствах производства и персона-

ле для выполнения общего объема работ по каждой техноло-

гической операции на основе технологических карт. 

Знания:  
технологии возделывания сельскохозяйственных культур в 

открытом и закрытом грунте;  

оптимальные сроки проведения технологических операций по 

возделыванию сельскохозяйственных культур;  

сменные нормы выработки на сельскохозяйственные механи-

зированные и ручные работы. 

ПК 1.3. Проводить 

инструктирование ра-

ботников по выполне-

нию выданных произ-

водственных заданий. 

Навыки:  

инструктирования работников растениеводческих бригад по 

выполнению производственных заданий. 

Умения: 

выдавать задания бригадам (звеньям, работникам), сопровож-

дать их четкими инструкциями по выполнению. 

Знания:  
технологии возделывания сельскохозяйственных культур в 

открытом и закрытом грунте;  

оптимальные сроки проведения технологических операций по 

возделыванию сельскохозяйственных культур;  

сменные нормы выработки на сельскохозяйственные механи-

зированные и ручные работы. 
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ПК 1.4. Осуществлять 

оперативный контроль 

качества выполнения 

технологических опе-

раций в растениевод-

стве 

Навыки:  

осуществления оперативного контроля качества выполнения 

технологических операций.  

Умения:  
устанавливать агротехнические требования к выполнению 

работ в соответствии с технологическими картами, государ-

ственными стандартами (ГОСТами) и регламентами в обла-

сти растениеводства и земледелия. 

Знания:  
требования к качеству выполнения технологических опера-

ций в соответствие с технологическими картами, ГОСТами и 

регламентами; 

методы контроля качества технологических операций в рас-

тениеводстве;  

факторы, влияющие на качество выполнения технологиче-

ских операций в растениеводстве. 

ПК 1.5. Принимать 

меры по устранению 

выявленных в ходе 

контроля качества 

технологических опе-

раций дефектов и не-

достатков. 

Навыки:  

устранения выявленных в ходе контроля качества технологи-

ческих операций дефектов и недостатков. 

Умения:  
пользоваться методами контроля качества выполнения техно-

логических операций. 

Знания:  
факторы, влияющие на качество выполнения технологиче-

ских операций в растениеводстве. 

ПК 1.6. Осуществлять 

технологические регу-

лировки почвообраба-

тывающих и посевных 

агрегатов, используе-

мых для реализации 

технологических опе-

раций.  

Навыки:   

проведения технологических регулировок почвообрабатыва-

ющих и посевных агрегатов, используемых для реализации 

технологических операций.  

Умения:  
осуществлять технологические регулировки почвообрабаты-

вающих и посевных агрегатов, используемых для реализации 

технологических операций. 

Знания:  
способы технологических регулировок машин и механизмов, 

используемых для реализации технологических операций.  

ПК 1.7. Осуществлять 

подготовку информа-

ции для составления 

первичной отчетности 

Навыки:  

подготовки информации для составления первичной отчетно-

сти. 

Умения:  

пользоваться специальным программным обеспечением, в 

том числе мобильными приложениями, при формировании 

первичной отчетности по выполнению полевых работ. 

Знания:  

правила работы со специальным программным обеспечением, 

в том числе мобильными приложениями, используемыми при 

формировании первичной отчетности по выполнению поле-

вых работ. 
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Контроль процесса 

развития растений в 

течение вегетации. 

ПК 2.1. Составлять 

программы контроля 

развития растений в 

течение вегетации 

Навыки: 

составления программ контроля развития растений в течение 

вегетации.  

Умения:  

пользоваться специализированными электронными информа-

ционными ресурсами и геоинформационными системами при 

планировании и проведении контроля развития растений; 

выбирать методы контроля состояния сельскохозяйственных 

культур, фитосанитарного состояния посевов, состояния 

почв; 

определять оптимальные сроки и масштабы контроля процес-

са развития растений в течение вегетации. 

Знания:  

правила работы со специализированными электронными ин-

формационными ресурсами и геоинформационными систе-

мами, используемыми при планировании и проведении кон-

троля развития растений. 

ПК 2.2. Устанавливать 

календарные сроки 

проведения техноло-

гических операций на 

основе определения 

фенологических фаз 

развития растений. 

Навыки: 

установления календарных сроков проведения технологиче-

ских операций на основе определения фенологических фаз 

развития растений. 

Умения:  
определять фенологические фазы развития растений на осно-

ве анализа их морфологических признаков. 

Знания: 

фенологические фазы развития растений и морфологические 

признаки растений в различные фазы развития;  

методику фенологических наблюдений за растениями. 

ПК 2.3. Применять 

качественные и коли-

чественные методы 

определения общего 

состояния посевов, 

полевой всхожести, 

густоты состояния, 

перезимовки озимых и 

многолетних культур. 

Навыки:  

применения качественных и количественных методов опре-

деления общего состояния посевов, полевой всхожести, гу-

стоты состояния, перезимовки культур.  

Умения:  
использовать качественные и количественные методы оценки 

состояния посевов. 

Знания: 

визуальные и количественные методы определения общего 

состояния посевов, полевой всхожести, густоты стояния, пе-

резимовки культур; 

методы оценки состояния посевов с использованием дистан-

ционного зондирования и беспилотных летательных аппара-

тов. 

ПК 2.4. Определять 

видовой состав сорных 

растений и степень 

засоренности посевов.  

Навыки:  

определения видового состава сорных растений и степени 

засоренности посевов, запаса семян сорных растений в почве 

с целью совершенствования системы защиты растений от 

сорняков 

Умения:  
идентифицировать группы и виды культурных и сорных рас-

тений по их строению и внешним признакам;  

определять степень засоренности посевов глазомерным (ви-

зуальным) и количественным методом.   

Знания:  
морфологические признаки культурных и сорных растений;  

методы определения засоренности посевов 
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ПК 2.5. Определять 

видовой состав вреди-

телей, плотность их 

популяций, вредонос-

ность и степень по-

врежденности расте-

ний, и распространен-

ность вредителей 

Навыки:  

определения видового состава вредителей, плотности их по-

пуляций, вредоносности и степени повреждения растений с 

целью совершенствования системы защиты растений от вре-

дителей.  

Умения:  
идентифицировать поражения сельскохозяйственных культур 

вредителями; определять распространенность вредителей, 

вредоносность и пораженность ими сельскохозяйственных 

культур. 

Знания: 

вредителей сельскохозяйственных культур;  

признаки поражения сельскохозяйственных культур вредите-

лями; 

методы учета вредителей сельскохозяйственных культур. 

ПК 2.6. Проводить 

диагностику болезней 

и степень их развития 

с целью совершен-

ствования системы 

защиты растений и 

распространенность 

болезней. 

Навыки:  

проведения диагностики болезней растений, определение 

степени развития болезней и их распространенности с целью 

совершенствования системы защиты растений от болезней.  

Умения:  
идентифицировать поражения сельскохозяйственных культур 

болезнями;  

определять распространенность болезней, вредоносность и 

пораженность ими сельскохозяйственных культур.  

Знания:  
болезни сельскохозяйственных культур;  

признаки поражения сельскохозяйственных культур болезня-

ми; 

методы учета болезней сельскохозяйственных культур. 

ПК 2.7. Проводить 

почвенную и расти-

тельную диагностику 

питания растений. 

Навыки: 

проведения комплексной (почвенной и растительной) диагно-

стики питания растений с целью совершенствования системы 

применения удобрений  

Умения:  

пользоваться специальным оборудованием при проведении 

почвенной и растительной диагностики в полевых условиях. 

Знания:  

методы почвенной и растительной диагностики питания рас-

тений. 

ПК 2.8. Производить 

анализ готовности 

сельскохозяйственных 

культур к уборке и 

определять урожай-

ность сельскохозяй-

ственных культур пе-

ред уборкой для пла-

нирования уборочной 

кампании.  

Навыки: 

определения готовности сельскохозяйственных культур к 

уборке и урожайность сельскохозяйственных культур перед 

уборкой для планирования уборочной кампании.  

Умения: 

производить анализ готовности сельскохозяйственных куль-

тур к уборке; 

определять урожайность сельскохозяйственных культур пе-

ред уборкой для планирования уборочной компании. 

Знания: 

биологические особенности сельскохозяйственных культур 

при созревании; 

фазы развития растений, в которые производится уборка; 

методы определения готовности культур к уборке. 
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ПК 2.9. Проводить 

анализ и обработку 

информации, получен-

ной в ходе процесса 

развития растений и 

разрабатывать пред-

ложения по совершен-

ствованию технологи-

ческих процессов в 

растениеводстве 

Навыки:  

проведения обработки и анализа результатов, полученных в 

ходе контроля развития растений в течение вегетации;  

ведения электронной базы данных истории полей 

Умения: 

выявлять причинно-следственные связи между со-

стоянием сельскохозяйственных растений, воздей-

ствием факторов внешней  среды и проводимыми 

агротехническими мероприятиями; 

 пользоваться специальными программами для ве-

дения электронной базы данных истории полей 

Знания: 

Способов анализа и обработки информации, полученной в 

ходе процесса развития растений;  

правил ведения электронной базы данных истории полей. 

 

4. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И  

ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

4.1. Учебный план  

При составлении учебного плана авторы руководствовались общими требования-

ми, сформулированными ФГОС СПО по специальности 35.02.05 Агрономия, утвержден-

ным приказом Минобрнауки от 13 июля 2021 г. N 444. 

Учебный план устанавливает такие качественные и количественные характеристи-

ки образовательной программы  как:  

- объѐмные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и по семест-

рам;  

- перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей и их составных эле-

ментов (междисциплинарных курсов, учебной и производственной практик); 

- последовательность изучения учебных дисциплин и профессиональных модулей; 

- виды учебных занятий;  

- распределение различных форм промежуточной аттестации по годам обучения и 

по семестрам;  

- формы и объѐмные показатели подготовки и проведения государственной итого-

вой аттестации. 

Максимальный объем учебной нагрузки устанавливается учебным планом, вклю-

чая все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы по освое-

нию ППССЗ. 

ОПОП СПО (ППССЗ) по специальности 35.02.05 Агрономия предусматривает изу-

чение следующих учебных циклов в объеме образовательной программы: 

                     Профессиональную подготовку(ПП), которая включает циклы: 
-  общий гуманитарный и социально-экономический цикл (ОГСЭ);  

- математический и общий естественнонаучный цикл (ЕН);   

- профессиональный учебный цикл (П);  

- общепрофессиональные дисциплины (ОП);  

- профессиональные модули (ПМ); 

- государственная итоговая аттестация (ГИА). 

В состав профессиональных модулей входят:   

- междисциплинарные курсы (МДК).  

-учебная практика (УП) и производственная практика (по профилю специальности) 

(ПП). 

Обязательная часть общего гуманитарного и социально-экономического цикла об-

разовательной программы  предусматривает изучение следующих дисциплин: «Основы 

философии», «История», «Психология общения», «Иностранный язык в профессио-
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нальной деятельности», «Физическая культура». Объем, содержание, ФОС и формы 

контроля дисциплин устанавливается соответствующими РПД. 

Общий объем дисциплины "Безопасность жизнедеятельности" в очной форме 

обучения не может быть менее 68 академических часов, из них на освоение основ военной 

службы (для юношей) - не менее 48 академических часов; для подгрупп девушек это вре-

мя может быть использовано на освоение основ медицинских знаний.  

Дисциплина "Физическая культура" должна способствовать формированию фи-

зической культуры выпускника и способности направленного использования средств фи-

зической культуры и спорта для сохранения и укрепления здоровья, психофизической 

подготовке к профессиональной деятельности, предупреждению профессиональных забо-

леваний. Дисциплина "Физическая культура" в очной форме предусматривает еженедель-

но не менее 2 академических часов аудиторных занятий. Для обучающихся инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья устанавливается особый порядок освоения 

дисциплины "Физическая культура" с учетом состояния их здоровья.  

Профессиональный цикл образовательной программы включает профессиональные 

модули, которые формируются в соответствии с выбранными видами деятельности, 

предусмотренными ФГОС СПО, а также дополнительными видами деятельности, сфор-

мированными образовательными организациями самостоятельно. В состав профессио-

нального модуля входит один или несколько междисциплинарных курсов, которые уста-

навливаются образовательной организацией самостоятельно с учетом ПООП. Практика 

входит в профессиональный цикл и имеет следующие виды - учебная практика и произ-

водственная практика, которые реализуются в форме практической подготовки. Учебная и 

производственная практики реализуются как в несколько периодов, так и рассредоточено, 

чередуясь с учебными занятиями.  

Образовательная организация должна предоставлять инвалидам и лицам с ограни-

ченными возможностями здоровья (по их заявлению) возможность обучения по образова-

тельной программе, учитывающей особенности их психофизического развития, индиви-

дуальных возможностей и, при необходимости, обеспечивающей коррекцию нарушений 

развития и социальную адаптацию указанных лиц.  

Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного эк-

замена и защиты дипломной работы (дипломного проекта).  
Учебный план представлен в Приложении 1. 

 

4.2. Календарный учебный график 

В календарном учебном графике указывается последовательность реализации 

ОПОП СПО (ППССЗ) по специальности 35.02.05 Агрономия по годам, семестрам, вклю-

чая теоретическое обучение, практики, промежуточные и государственную итоговую ат-

тестации, а также каникулы. Календарный учебный график разрабатывается ежегодно в 

соответствии с требованиями ФГОС ВО и размещается на информационной доске фа-

культета, а так же на сайте вуза.  

Календарный учебный график представлен в Приложении 2. 

 

4.3. Рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных модулей 

Рабочие программы дисциплин и профессиональных модулей являются обязатель-

ной составной частью программы подготовки специалистов среднего звена. 

Рабочая программа учебной дисциплины – документ, определяющий результаты 

обучения, критерии, способы и формы их оценки, а также содержание обучения и требо-

вания к условиям реализации учебной дисциплины.   

Рабочая программа профессионального модуля – документ, определяющий резуль-

таты обучения, критерии, способы и формы их оценки, а также содержание обучения и 

требования к условиям реализации профессионального модуля. 
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В рабочих программах всех дисциплин и профессиональных модулей сформулиро-

ваны требования к результатам освоения: компетенциями, практическому опыту, знаниям, 

умениям. При разработке рабочих программ дисциплин и профессиональных модулей ав-

торы использовали макет рабочей программы по специальностям СПО предложенной 

Министерством образования и науки РФ. 

Рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных модулей представлены 

в Приложении 3. 
 

4.4. Рабочие программы учебных и производственных практик  

В профессиональный цикл образовательной программы входят следующие виды 

практик: учебная практика и производственная практика, которые реализуются в форме 

практической подготовки. 

Учебная и производственная практики проводятся при освоении обучающимися 

профессиональных компетенций в рамках профессионального цикла и реализуются как в 

несколько периодов, так и рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями. 

Производственная практика состоит из двух этапов: практики по профилю специ-

альности и преддипломной практики. 

Учебная практика и производственная практика (по профилю специальности) про-

водятся при освоении обучающимися профессиональных компетенций в рамках профес-

сиональных модулей в форме практической подготовки и проводятся концентрированно в 

несколько периодов. Объем, содержание, ФОС и формы контроля практики регулируются 

соответствующей рабочей программой практики. Производственная практика проводится 

в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки 

обучающихся. Для сбора информации и подготовки дипломного проекта(работы) в учеб-

ном плане предусматривается преддипломная практика. 

Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в результа-

те освоения теоретических курсов, вырабатывают практический опыт профессиональной 

деятельности и способствуют комплексному формированию общих и профессиональных 

компетенций обучающихся. 

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом результа-

тов, подтвержденных документами соответствующих организаций (баз практики). 

Рабочие программы учебных и производственных практик представлены в При-

ложении 4. 

 

4.5 Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы 

В соответствии с Федеральным законом от 31.07.2020 №304-Ф3 «О внесении изме-

нений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам вос-

питания обучающихся» ст. 12.1. «Воспитание обучающихся при освоении ими основных 

образовательных программ в организациях, осуществляющих образовательную деятель-

ность, осуществляется на основе включаемых в основную профессиональную образова-

тельную программу рабочей программы воспитания и календарного плана воспитатель-

ной работы». 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы 

представлены в приложениях 5 и 6. 

 

4.6. Государственная итоговая аттестация 

Государственная итоговая аттестация проводится в целях определения соответ-

ствия результатов освоения студентами образовательной программы требованиям феде-

рального государственного образовательного стандарта среднего профессионального об-

разования по специальности 35.02.05 Агрономия.  

Порядок проведения ГИА по образовательным программам среднего профессио-

нального образования определѐн ЛНА Университета. 
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Время проведения ГИА определяется календарным учебным графиком. 

Государственная итоговая аттестация выпускника является обязательной и осу-

ществляется после освоения ППССЗ специальности 35.02.05 Агрономия в полном объеме. 

К государственной итоговой аттестации допускаются студенты, не имеющие ака-

демической задолженности и в полном объеме выполнившие учебный или индивидуаль-

ный учебный план по осваиваемой программе СПО, разработанной вузом в соответствии 

с требованиями ФГОС СПО. 

Для оценки качества освоения ППССЗ, студентами-выпускниками, на этапе госу-

дарственной итоговой аттестации формируется и утверждается государственная экзаме-

национная комиссия (ГЭК), которая действует в течение одного календарного года. Пред-

седатель ГЭК утверждается Минсельхозом РФ по представлению ФГБОУ ВО Кабардино-

Балкарский ГАУ, а состав ГЭК – приказом ректора Университета. 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного эк-

замена и защиты дипломной работы (дипломного проекта). 

При условии успешного прохождения государственной итоговой аттестации вы-

пускнику присваивается квалификация «агроном» и выдается диплом о среднем профес-

сиональном образовании образца, установленного Министерством образования и науки 

Российской Федерации. 

Программа государственной итоговой аттестации прилагается (Приложение 7). 

 

5. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ ОСНОВНОЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

(ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА) 

 

Образовательная организация осуществляет образовательную деятельность по реа-

лизации образовательной программы среднего профессионального образования в соот-

ветствии с действующими санитарными нормами и правилами. 
Условия реализации образовательной программы включают в себя общесистемные 

требования, требования к материально-техническому, учебно-методическому обеспече-

нию, к организации воспитания обучающихся, кадровым и финансовым условиям реали-

зации образовательной программы. 

 

5.1. Общесистемные требования к условиям реализации ОПОП 

ФГБОУ ВО Кабардино-Балкарский ГАУ, где реализуется основная профессио-

нальная образовательная программа по специальности 35.02.05 «Агрономия», располага-

ет материально-технической базой (помещениями и оборудованием), обеспечивающей 

проведение всех видов учебной деятельности обучающихся, включая проведение демон-

страционного экзамена, предусмотренных учебным планом, с учетом ПООП (при ее 

наличии). 

 5.2. Требования к материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению ОПОП  

В соответствии с требованиями ФГОС СПО специальности 35.02.05 «Агрономия», 

для реализации основной профессиональной образовательной программы Университет 

располагает специальными помещениями, которые представляют собой учебные аудито-

рии для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в 

том числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежу-

точной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, мастерские и лабо-

ратории, оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, 

учитывающими требования международных стандартов. 

Для проведения занятий лекционного типа/уроков при подготовке специалистов по 

специальности 35.02.05 «Агрономия» на факультете «Агрономический» аудитории 106, 



18 

108, 110, 203, 209. 208 и 306, оснащены наборами демонстрационного оборудования и 

учебно-наглядными пособиями, обеспечивающим тематические иллюстрации, состав ко-

торых определен в рабочих программах дисциплин (модулей). Допускается замена обо-

рудования его виртуальными аналогами. 
Для проведения занятий лабораторно-практического типа, групповых и индивиду-

альных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации используются 

аудитории 208, 204, 306, 309, 307, 308, укомплектованные специализированной мебелью и 

техническими средствами обучения, служащими для представления учебной информации: 

Интерактивная доска StarBoardHitachiFX-TRIO-77-E, 2 мультимедийных проектора Benq 

GP3 DLP 300Lm и 13 компьютеров Asus M70AD-RU006S i, обеспеченные доступом в Ин-

тернет и ЭИОС вуза, а также экран для демонстрации учебного материала. 

 Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой, имеющей выход в Интернет и обеспечены доступом в электронную информа-

ционно-образовательную среду Университета.  

В соответствии с требованиями ФГОС СПО, для реализации основной профессио-

нальной образовательной программы Университет обеспечен необходимым комплектом 

лицензионного программного обеспечения. 

 Библиотечный фонд вуза укомплектован печатными и электронными учебными  

изданиями (включая учебники и учебные пособия) по каждой дисциплине (модулю) из 

расчета одно печатное и (или) электронное учебное издание по каждой дисциплине (мо-

дулю)  на одного обучающегося.  

В качестве основной литературы вуз использует учебники, учебные пособия, 

предусмотренные ПООП. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае приме-

нения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современ-

ным профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав 

которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и обновляются (при 

необходимости).  

Обучающиеся  инвалиды и лица  с ограниченными возможностями здоровья обес-

печены печатными и электронными учебными изданиями, адаптированными для обуче-

ния указанных обучающихся. 

Образовательная программа обеспечивается учебно-методической документацией 

по всем учебным дисциплинам (модулям).   

Сведения о материально-техническом и учебно-методическом обеспечении реали-

зации образовательной программы представлены в Приложениях – 8 и 9. 

 5.3 Требования к организации воспитания обучающихся  

В соответствии с Федеральным законом от 31.07.2020 №304-Ф3 «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся» ст.12.1. «Воспитание обучающихся при освоении ими 

основных образовательных программ в организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность, осуществляется на основе включаемых в основную профессиональную 

образовательную программу рабочей программы воспитания (Приложение-5) и 

календарного плана воспитательной работы» (Приложение-6). 

Воспитание обучающихся в ФГБОУ ВО Кабардино – Балкарском ГАУ 

рассматривается как целенаправленная деятельность, направленная на развитие личности, 

создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 
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культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

 

5.4. Требование к кадровым условиям реализации образовательной программы  

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работ-

никами Университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной 

программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и работников органи-

заций, направление деятельности которых соответствует области профессиональной дея-

тельности – 13 Сельское хозяйство (имеющих стаж работы в данной профессиональной 

области не менее 3 лет).  

Квалификация педагогических работников Университета отвечает квалификацион-

ным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональ-

ных стандартах (при наличии).  

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной програм-

мы, должны получать дополнительное профессиональное образование по программам по-

вышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности - 13 Сель-

ское хозяйство, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных 

компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ста-

вок), имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельно-

сти которых соответствует области профессиональной деятельности - 13 Сельское хозяй-

ство, в общем числе педагогических работников, обеспечивающих освоение обучающи-

мися профессиональных модулей образовательной программы, должна быть не менее 25 

процентов. 

 Сведения о кадровом обеспечении образовательной программы представлены в 

Приложении-10.  

 

5.5 Требование к финансовым условиям реализации образовательной 

программы 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы должно осу-

ществляться в объеме не ниже базовых нормативных затрат на оказание государственной 

услуги по реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных про-

грамм среднего профессионального образования по специальности с учетом корректиру-

ющих коэффициентов. 

 

5.6 Требования к применяемым механизмам оценки качества 

образовательной программы  

 Качество образовательной программы определяется в рамках системы внутренней 

оценки, а также системы внешней оценки на добровольной основе.  

В целях совершенствования образовательной программы образовательная органи-

зация при проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной програм-

мы привлекает работодателей и их объединения, иных юридических и (или) физических 

лиц, включая педагогических работников образовательной организации.  

Внешняя оценка качества образовательной программы может осуществляться в 

рамках профессионально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, их 

объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том числе иностранны-

ми организациями, либо авторизованными национальными профессионально-

общественными организациями, входящими в международные структуры, с целью при-

знания качества и уровня подготовки выпускников, освоивших образовательную про-

грамму, отвечающими требованиям профессиональных стандартов, требованиям рынка 

труда к специалистам соответствующего профиля. 
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6. ХАРАКТЕРИСТИКА СОЦИОКУЛЬТУРНОЙ СРЕДЫ  

ФГБОУ ВО КАБАРДИНО-БАЛКАРСКИЙ ГАУ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩЕЙ 

ВОСПИТАНИЕ И ОБУЧЕНИЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
 

6.1. Характеристика социально-воспитательной работы  

Содержание процесса воспитания по специальности 35.02.05 «Агрономия» нацеле-

но на создание благоприятных условий для личностного и профессионального развития 

студенческой молодежи, формирование профессиональных и общих компетенций, таких 

базовых социально-личностных качеств выпускников вуза, как духовность, нравствен-

ность, патриотизм, трудолюбие, ответственность, самостоятельность, инициативность, 

дисциплинированность, приверженность к здоровому образу жизни и культурным ценно-

стям.  

Воспитание обучающихся при освоении ими образовательной программы по спе-

циальности 35.02.05 «Агрономия» осуществляется на основе рабочей программы воспи-

тания и календарного плана воспитательной работы.  

Воспитательная работа по образовательной программе осуществляется на основе 

следующих принципов:  

• единство воспитательного и учебного процессов и их направленность на повыше-

ние качества подготовки специалистов среднего профессионального образования;  

• концентрация ресурсов на приоритетных направлениях гармоничного развития 

личности в современном мире;  

• развитие элементов студенческого самоуправления и их реализация обучающим-

ся в процессе учебы, воспитания и работы;  

• становление воспитательного процесса на основе учебной, научной, спортивной и 

практической деятельности как внутри вуза, так и за его пределами.  

В воспитательной системе ФГБОУ ВО Кабардино-Балкарский ГАУ используются 

три уровня общеуниверситетских форм организации воспитательной деятельности:  

Первый уровень – массовые мероприятия. В качестве традиционных проводятся 

следующие мероприятия: посвящение в студенты; организационные собрания первокурс-

ников; анкетирование первокурсников для выявления творческих, спортивных и иных ин-

тересов; конкурсы «Золотая осень»; новогодний праздник; фестиваль «Студенческая вес-

на»; студенческие научные конференции; игры КВН; выпускные мероприятия (вручение 

дипломов).  

Второй уровень – групповые формы. К ним относятся: мероприятия внутри кол-

лектива студенческих групп; работа научно-исследовательских студенческих групп; рабо-

та кружков по интересам; работа студий творческого направления; клубная работа; работа 

общественных студенческих объединений; студенческие отряды.  

Третий уровень – индивидуальная личностно-ориентированная воспитательная ра-

бота, осуществляемая в следующих формах: индивидуальное консультирование препода-

вателями студентов по вопросам организации учебно-познавательной вузовской деятель-

ности в рамках учебного курса; разработка индивидуализированных программ професси-

онального становления и развития студента; работа в составе небольших (временных) 

инициативных групп по реализации конкретных творческих проектов (научных, педаго-

гических, в сфере искусства и т.п.); индивидуальная научно-исследовательская работа 

студентов под руководством преподавателей; работа студентов в рамках различных учеб-

ных практик под руководством методистов.  

 

6.2. Особенности организации образовательного процесса по образовательным 

программам для инвалидов и лип с ограниченными возможностями здоровья  

Особенности проведения вступительных испытаний для лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья (далее ОВЗ) и инвалидов изложены в Правилах проведения вступи-
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тельных испытаний для лип с ОВЗ, размещенных на сайте приемной комиссии универси-

тета.  

Содержание среднего профессионального образования по образовательным про-

граммам и условия организации обучения лиц с ОВЗ определяются адаптированной обра-

зовательной программой, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной про-

граммой реабилитации инвалида.  

Обучение обучающихся с ОВЗ осуществляется на основе рабочих программ дис-

циплин, адаптированных при необходимости для обучения указанных обучающихся. 

Обучение инвалидов и лиц с ОВЗ осуществляется университетом с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких 

обучающихся.  

Университетом создаются специальные условия для получения среднего профес-

сионального образования обучающимися с ОВЗ, при наличии таких обучающихся.  

Под специальными условиями для получения среднего профессионального образо-

вания обучающимися с ОВЗ понимаются условия обучения таких обучающихся, включа-

ющие в себя использование специальных образовательных программ и методов обучения 

и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, 

специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального пользова-

ния, предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необхо-

димую техническую помощь, проведение групповых и индивидуальных коррекционных 

занятий, обеспечение доступа в здания университета и другие условия, без которых не-

возможно или затруднено освоение образовательных программ обучающимися с ОВЗ.  

В целях доступности получения среднего профессионального образования инвали-

дами и лицами с ОВЗ университетом обеспечивается:  

Для инвалидов и лиц с ОВЗ по зрению:  

- наличие альтернативной версии официального сайта университета в сети «Интер-

нет» для слабовидящих; 

- размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или слабови-

дящими, местах и в адаптированной форме (с учетом их особых потребностей) справоч-

ной информации о расписании учебных занятий (информация должна быть выполнена 

крупным рельефно-контрастным шрифтом (на белом или желтом фоне) и продублирована 

шрифтом Брайля);  

- присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь;  

- обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов (крупный 

шрифт или аудиофайлы);  

- обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепым и использующего со-

баку-поводыря, к зданиям университета.  

Для инвалидов и лиц с ОВЗ по слуху: 

- дублирование звуковой справочной информации о расписании учебных занятий 

визуальной (установка мониторов с возможностью трансляции субтитров (мониторы, их 

размеры и количество необходимо определять с учетом размеров помещения);  

- обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;  

Для инвалидов и лиц с ОВЗ, имеющих нарушения опорно-двигательного аппа-

рата, материально-технические условия должны обеспечивать возможность беспрепят-

ственного доступа обучающихся в учебные помещения, столовые, туалетные и другие 

помещения университета, а также пребывания в указанных помещениях (наличие панду-

сов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, локальное понижение стоек-

барьеров; наличие специальных кресел и других приспособлений).  

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в университете 

установлен особый порядок освоения физкультуры на основании соблюдения принципов 

здоровьесбережения и адаптивной физической культуры. Это могут быть подвижные за-

нятия адаптивной физкультурой в специально оборудованных спортивных, тренажерных 
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и плавательных залах или на открытом воздухе, которые проводятся специалистами, 

имеющими соответствующую подготовку.  

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть 

организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах.  

При получении среднего профессионального образования обучающимся с ограни-

ченными возможностями здоровья предоставляются специальные учебники и учебные по-

собия, иная учебная литература, а также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопере-

водчиков.  

Для обучающихся из числа инвалидов государственная итоговая аттестации прово-

дятся в Университете с учетом особенностей их психофизического развития,  индивиду-

альных возможностей и состояния здоровья (далее - индивидуальные особенности).  

Особенности проведения государственной  итоговой аттестаций обучающихся 

определены соответствующими локальными нормативными актами университета в зави-

симости от образовательной программы. 

 

7. ОБНОВЛЕНИЕ ОПОП (ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ 

СРЕДНЕГО ЗВЕНА) 

 

В соответствии с требованиями ФГОС СПО ОПОП (ППССЗ) ежегодно обновляет-

ся с учетом запросов работодателей, особенностей развития региона, культуры, науки, 

экономики, техники, технологий и социальной сферы. 
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Приложение N 1 

к федеральному государственному 
образовательному стандарту 

среднего профессионального образования 

по специальности 35.02.05 Агрономия, 

утвержденному приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации 

от 13 июля 2021 г. N 444 
 

 
ПЕРЕЧЕНЬ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СТАНДАРТОВ, СООТВЕТСТВУЮЩИХ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 35.02.05 АГРОНОМИЯ 

 

Код профессионального 

стандарта 

 

Наименование профессионального стандарта 

 

13.017 Профессиональный стандарт "Агроном", утвер-

жденный приказом Министерства труда и соци-

альной защиты Российской Федерации от 9 июля 

2018 г. N 454н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 27 июля 2018 г., 

регистрационный N 51709) 

 
 

 

 

 

 

 

 

Приложение N 2 

к федеральному государственному 

образовательному стандарту 

среднего профессионального образования 

по специальности 35.02.05 Агрономия, 

утвержденному приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации 

от 13 июля 2021 г. N 444 

ПЕРЕЧЕНЬ 

ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ, ДОЛЖНОСТЕЙ СЛУЖАЩИХ, РЕКОМЕНДУЕМЫХ 

К ОСВОЕНИЮ В РАМКАХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ СРЕДНЕГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

35.02.05 АГРОНОМИЯ 

Код по Перечню профессий рабочих, 

должностей служащих, по которым 

осуществляется профессиональное обучение 

<3> 

 

Наименование профессий рабочих, 

должностей служащих 

 

17798 Растильщик грибницы 

 

18103 Садовник 

19205 Тракторист-машинист сельскохозяй-

ственного производства 
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