
 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
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1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее 

- Правила) федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Кабардино-Балкарский 

государственный аграрный университет В.М. Кокова» (далее — 

УНИВЕРСИТЕТ, Кабардино-Балкарский ГАУ, Работодатель) разработаны 

в соответствии Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным 

Законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-

ФЗ (с изменениями и дополнениями) иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, уставом и локальными нормативными 

актами Университета. 

1.2. ПРАВИЛА являются основным локальным нормативным 

актом, регламентирующим трудовой распорядок в Университете, 

определяющим порядок приема на работу и увольнения работников, 

правовое положение сторон трудового договора, режим работы, время 

отдыха, применяемые к работникам поощрения и взыскания, а также иные 

вопросы трудовых отношений. 

 Под трудовым распорядком понимаются правила поведения 

работников Университета, как в процессе труда, так и в иные периоды 

пребывания на территории Университета, то есть в зданиях, сооружениях, 

помещениях, на земельных участках и иных объектах Университета, а 

также правила поведения работников Университета при выполнении 

трудовых обязанностей за пределами территории Университета. 

1.3. К числу работников Университета, на которых 

распространяются  настоящие Правила, относятся все категории лиц, 

работающих в Университете по трудовому договору, в том числе 

срочному, и занимающих должности профессорско-преподавательского 

состава, научных работников, учебно-вспомогательного, 

административно-управленческого, административно-хозяйственного, 

инженерно-технического, производственного, медицинского и иного 

персонала по штатному расписанию, утверждаемому в установленном 

порядке, либо выполняющих работу по определенной профессии, 

специальности (с указанием квалификации), либо нанятых для выполнения 

конкретного вида работы.   

1.4. Права и обязанности лиц, находящихся на территории 

Университета на основании заключенных с Университетом гражданско-

правовых договоров (в том числе, договоров пользования библиотечным 

фондом, договоров подряда, оказания услуг и так далее), определяются 

названными договорами и гражданским законодательством. Указанные 

договоры должны содержать нормы, определяющие права и обязанности 

названных лиц в период их нахождения на территории Университета и 

обеспечивающие сохранение нормального режима труда и отдыха в 

Университете. 
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1.5. Университет в лице ректора или уполномоченного ректором 

должностного лица выступает в качестве работодателя во 

взаимоотношениях с работниками. 

1.6. Трудовая деятельность в университете направлена на 

достижение целей и реализацию задач, закрепленных в Уставе 

Университета. Права и обязанности работников Университета определены 

трудовым законодательством, нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права уставом Университета, настоящими 

Правилами и иными нормативными актами Университета, а также 

коллективным договором Университета. 

1.7. Вопросы, связанные с применением правил, решаются 

Университетом самостоятельно в пределах предоставленных ему 

правомочий, а в случаях, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации и настоящими правилами по согласованию с профсоюзной 

организацией Университета.  
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2. ПОРЯДОК ПРИЁМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ 

РАБОТНИКОВ УНИВЕРСИТЕТА. 

 

2.1. Трудовые отношения между работником и университетом 

возникают на основании трудового договора, заключаемого как по месту 

основной работы, так и на условиях внешнего или внутреннего 

совместительства, когда работником выполняется другая регулярно 

оплачиваемая работа в свободное от основной работы время. Трудовые 

отношения между работником и работодателем могут возникать на иных 

основаниях, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

2.2. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в 

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся 

уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное 

преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим 

основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в 

медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в 

стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и 

половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья 

населения и общественной нравственности, основ конституционного строя 

и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также 

против общественной безопасности, за исключением случаев, 

предусмотренных частью третьей статьи 331 ТК РФ; 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные 

умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце 

третьем части второй статьи 331 ТК РФ; 

- признанные недееспособными в установленном федеральным 

законом порядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, 

утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

Лица из числа указанных в абзаце третьем части второй статьи 331 

ТК РФ, имевшие судимость за совершение Преступлений небольшой 

тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, 

свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной 

госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую 

психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, 

основ конституционного строя и безопасности государства, мира и 

безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и 

лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в 
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совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим 

основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при 

наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их 

прав, созданной высшим исполнительным органом государственной 

власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической 

деятельности. 

2.3. При приеме на работу Работодатель обязан потребовать от 

поступающего следующие документы: 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за 

исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе 

индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме 

электронного документа, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, 

подлежащих призыву на военную службу; 

- документ о полученном образовании, о квалификации или 

наличии специальных знаний; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта 

уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования 

по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, 

которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 

дел. 

В целях более полной оценки профессиональных и деловых качеств 

Работника, принимаемого на работу, Работодатель может предложить ему 

представить краткую письменную характеристику, (резюме) выполняемой 

ранее работы. 

В отдельных случаях с учетом специфики работы федеральными 

законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями 

Правительства Российской Федерации может предусматриваться 

необходимость предъявления при заключении трудового договора 

дополнительных документов. 

2.4. При заключении трудового договора впервые Работодателем 

оформляется трудовая книжка (за исключением случаев если в 

соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на 

работника не оформляется). 

В случае если на лицо, поступающее на работу впервые, не был 

открыт индивидуальный лицевой счет, Работодателем представляются в 

соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской 

Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в 

системе индивидуального (персонифицированного) учета. 
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2.5. Запрещается требовать от работника при приеме на работу 

документы, предоставление которых не предусмотрено законодательством 

Российской Федерации. 

2.6. Университет формирует в электронном виде основную 

информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого 

работника (сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 

страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного 

фонда Российской Федерации. 

2.7. Университет обязан предоставить работнику сведения о 

трудовой деятельности за период работы в университете способом, 

указанном в заявлении работника: 

- на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом; 

- в форме электронного документа, подписанного усиленной’ 

квалифицированной электронной подписью. 

Сведения о трудовой деятельности предоставляются: 

- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи 

этого заявления; 

- при увольнении - в день прекращения трудового договора. 

2.8. Заявление работника о выдаче сведений о трудовой 

деятельности у работодателя может быть представлено в управление 

кадровой политики Университета на бумажном носителе или направлено в 

электронной форме через электронную почту (в формате скан-копии) по 

адресу: kbgsha@rambler.ru. Указанное заявление должно быть подписано 

работником и содержать следующую информацию: 

-наименование университета; 

-ФИО должностного лица, на имя которого направлено заявление; 

-просьбу о направлении в форме электронного документа сведений о 

трудовой деятельности у работодателя; 

-адрес электронной почты работника; 

-дату написания заявления. 

Сведения о трудовой деятельности не предоставляются работнику, 

если в отношении него ведется трудовая книжка в соответствии со статьей 

66 Трудового кодекса Российской Федерации. 

2.9. Педагогические работники подлежат обязательному 

предварительному медицинскому осмотру при заключении трудового 

договора. 

2.10. Трудовые договоры на замещение должностей педагогических 

работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу, в 

Университете могут заключаться как на неопределенный срок, так и на 

срок, определенный сторонами трудового договора. 

Заключению трудового договора на замещение должности 

педагогического работника, относящегося к профессорско-
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преподавательскому составу, а также переводу на такую должность 

предшествует избрание по конкурсу на замещение соответствующей 

должности. 

Порядок замещения должностей педагогических работников, 

относящихся к профессорско-преподавательскому составу устанавливается 

уполномоченным Правительством 

Российской Федерации федеральным органом исполнительной 

власти. 

2.11. Прием на работу оформляется трудовым договором. 

Работодатель вправе издать на основании заключенного трудового 

договора приказ (распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа 

(распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора. 

2.12. При заключении трудового договора может быть установлено 

условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе сроком не более трех месяцев, а для проректоров, 

главного бухгалтера и его заместителей, директоров филиалов - не более 

шести месяцев. 

При заключении трудового договора на срок от двух до шести 

месяцев испытание не может превышать двух недель. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для лиц, 

избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, 

проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, лиц, не достигших возраста восемнадцати лет, лиц, приглашенных 

на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию 

между 

работодателями, в иных случаях, предусмотренных Трудовым кодексом 

Российской Федерации, иными федеральными законами. 

2.13. Прием на работу оформляется приказом Работодателя, 

изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание 

приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового 

договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию 

работника Работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию 

указанного приказа. 

2.14. В целях подтверждения соответствия педагогических 

работников занимаемым ими должностям проводится аттестация 

педагогических работников на основе оценки их профессиональной 

деятельности и по желанию педагогических работников в целях 

установления квалификационной категории. 

2.15. В целях сохранения непрерывности учебного процесса 

допускается заключение трудового договора на замещение должности 

педагогического работника, относящегося к профессорско-
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преподавательскому составу, в Университете без избрания по конкурсу на 

замещение соответствующей должности при приеме на работу по 

совместительству на срок не более одного года, а для замещения временно 

отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом 

сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. 

Заключению трудового договора на замещение должностей декана 

факультета и заведующего кафедрой предшествует процедура выборов. 

Выборы проводятся в соответствии с Уставом, Положением о порядке 

выборов заведующего кафедрой, Положением о порядке выборов декана 

факультета, действующими в университете. 

2.16. Привлечение на работу преподавателей на условиях почасовой 

оплаты труда осуществляется в порядке, определенном нормативными 

актами уполномоченных федеральных органов государственной власти и 

локальными нормативными актами Университета. 

2.17. При приѐме на работу работники Правового отдела 

Университета обязаны ознакомить работника (под роспись) с Уставом 

Университета, настоящими Правилами, иными локальными нормативными 

актами Университета, относящимися к трудовой функции работника (в том 

числе, с Положениями об обработке и защите персональных данных, 

должностной инструкцией, инструкцией по охране труда, правилами по 

технике безопасности, пожарной безопасности, производственной 

санитарии) и Коллективным договором. 

2.18. Изменение определенных сторонами условий трудового 

договора, в том числе перевод на другую работу - постоянное или 

временное изменение трудовой функции работника и (или) структурного 

подразделения, в котором работает работник (если структурное 

подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении 

работы в Университете, а также перевод на работу в другую местность 

вместе с Университетом, - допускается только по соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных трудовым 

законодательством. 

Соглашение об изменении определенных сторонами условий 

трудового договора заключается в письменной форме. 

2.19. Перевод на другую работу в пределах Университета или 

перемещение работника оформляется приказом Ректора, который 

объявляется работнику под роспись и на основании которого делается 

запись в трудовой книжке работника (за исключением случаев временного 

перевода). 

Не требуется согласия работника при его перемещении на другое 

рабочее место или в другое структурное подразделение, расположенное в 

той же местности, если это не влечет за собой изменения условий 

трудового договора. 

2.20. Увольнение работников Университета во всех случаях 

производится в результате прекращения трудового договора. 
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Трудовой договор может быть прекращен только по основаниям, 

предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 

федеральными законами. 

Во всех случаях днем увольнения работника является последний 

день его фактической работы независимо от даты издания 

соответствующего приказа об увольнении. 

2.21. Порядок расторжения трудового договора по каждому из 

оснований определяется Трудовым кодексом Российской Федерации. 

2.22. Независимо от срока заключения и иных условий трудового 

договора работник имеет право на его расторжение по собственному 

желанию. 

2.23. Работник обязан заранее предупредить уполномоченное 

должностное лицо Университета о своем желании расторгнуть трудовой 

договор. Сроки предупреждения определяются Трудовым кодексом 

Российской Федерации. Исчисление названных сроков ведѐтся со 

следующего дня после дня подачи в письменной форме соответствующего 

заявления. День окончания срока предупреждения является последним 

днѐм работы, т.е. днѐм увольнения. Если последний день срока 

предупреждения приходится на выходной или нерабочий праздничный 

день, то последним считается ближайший за ним рабочий день. 

2.24. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока 

его действия. Университет обязан предупредить работника об окончании 

срока его трудового договора в письменной форме не менее чем за три 

календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает 

срок действия срочного трудового договора, заключенного на время 

исполнения обязанностей отсутствующего работника. 

В случае, когда ни одна из сторон не потребовала расторжения 

срочного трудового договора в связи с истечением срока его действия и 

работник продолжает работу после истечения срока действия трудового 

договора, условия о срочном характере трудового договора утрачивает 

силу и трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок. 

2.25. Помимо оснований, предусмотренных ТК РФ и иными 

федеральными законами, основаниями прекращения трудового договора с 

педагогическим работником, а также с руководителем, заместителем 

руководителя государственной образовательной организации высшего 

образования и руководителем ее филиала являются: 

1) повторное, в течение одного года грубое нарушение Устава 

организации, осуществляющей образовательную деятельность; 

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, 

связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью 

обучающегося, воспитанника; 

3) достижение предельного возраста для замещения 

соответствующей должности в соответствии со статьей 332.1 Трудового 

Кодекса Российской Федерации; 
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2.26. С приказом о прекращении трудового договора работник 

должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника 

Работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию 

указанного приказа. В случае, когда приказ о прекращении трудового 

договора невозможно довести до сведения работника или работник 

отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе производится 

соответствующая запись. 

2.27. В день увольнения Работодатель обязан выдать работнику его 

трудовую книжку с внесенной в неѐ записью об увольнении и выплатить 

все причитающиеся ему суммы. 

По письменному заявлению работника Работодатель также обязан 

выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, 

связанных с работой (копии приказа о приеме на работу, приказов о 

переводе на другую работу, приказа об увольнении с работы; выписки из 

трудовой книжки; справки о заработной плате, периоде работы у данного 

работодателя и другое). 

Копии документов, связанных с работой, должны быть заверены 

надлежащим образом и предоставляются работнику безвозмездно. 

2.28. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать 

трудовую книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо 

отказом от ее получения, Работодатель направляет работнику уведомление 

о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на 

отправление ее по почте. 

По письменному обращению работника, не получившего трудовую 

книжку после увольнения, Работодатель обязан выдать ее не позднее трех 

рабочих дней со дня обращения работника. 

2.29. Коллективным договором и соглашениями между сторонами 

социального партнерства в сфере труда могут быть предусмотрены 

дополнительные гарантии работникам при расторжении трудового 

договора. 

 

3. ПРАВОВОЙ СТАТУС ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ. 

ПРАВА И СВОБОДЫ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ. ГАРАНТИИ 

ИХ РЕАЛИЗАЦИИ 

3.1. Под правовым статусом педагогического работника 

понимается совокупность прав и свобод (в том числе академических прав и 

свобод), трудовых прав, социальных гарантий и компенсаций, 

ограничений, обязанностей и ответственности, которые установлены 

законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов 

Российской Федерации. 

3.2. Педагогическим работникам предоставляются права и 

свободы, меры социальной поддержки, направленные на обеспечение их 

высокого профессионального уровня, условий для эффективного 
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выполнения профессиональных задач, повышение социальной значимости, 

престижа педагогического труда. 

3.3. Педагогические работники пользуются следующими 

академическими правами и свободами: 

3.3.1. свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, 

свобода от вмешательства в профессиональную деятельность; 

 3.3.2. свобода выбора и использования педагогически обоснованных 

форм, средств, методов обучения и воспитания; 

3.3.3. право на творческую инициативу, разработку и применение 

авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах 

реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, 

курса, дисциплины (модуля); 

3.3.4. право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и 

иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной 

программой и в порядке, установленном законодательством об 

образовании; 

3.3.5. право на участие в разработке образовательных программ, в 

том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических 

материалов и иных компонентов образовательных программ; 

3.3.6. право на осуществление научной, научно-технической, 

творческой, исследовательской деятельности, участие в 

экспериментальной и международной деятельности, разработках и во 

внедрении инноваций; 

3.3.7. право на бесплатное пользование библиотеками и 

информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном 

локальными нормативными актами Университета, к информационно-

телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим 

материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам 

обеспечения образовательной деятельности, необходимым для 

качественного осуществления педагогической, научной или 

исследовательской деятельности в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность; 

3.3.8. право на бесплатное пользование образовательными, 

методическими и научными услугами Университета в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации или 

локальными нормативными актами; 

3.3.9. право на участие в управлении Университетом, в том числе в 

коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом 

Университета; 

3.3.10. право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к 

деятельности Университета, в том числе через органы управления и 

общественные организации; 
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3.3.11. право на объединение в общественные 

профессиональные организации в формах и в порядке, которые 

установлены законодательством Российской Федерации; 

3.3.12. право на обращение в комиссию по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений; 

3.3.13. право на защиту профессиональной чести и достоинства, 

на справедливое и объективное расследование нарушения норм 

профессиональной этики педагогических работников. 

3.4. Академические права и свободы педагогических работников 

должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников 

образовательных отношений, требований законодательства Российской 

Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, 

закрепленных в локальных нормативных актах Университета. 

3.5. Педагогические работники имеют следующие трудовые права 

и социальные гарантии: 

3.5.1. право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

3.5.2. право на дополнительное профессиональное образование по 

профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

3.5.3. право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый 

отпуск, продолжительность которого определяется Правительством 

Российской Федерации; 

3.5.4. право на длительный отпуск сроком до одного года не реже 

чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в 

порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования и 

Коллективным договором; 

3.5.5. иные трудовые права, меры социальной поддержки, 

установленные федеральными законами и законодательными актами 

субъектов Российской Федерации. 

 

 

4. ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕСТВЕННОСТЬ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

4.1. Педагогические работники обязаны: 

4.1.1. осуществлять свою деятельность на высоком 

профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию 

преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в 

соответствии с утвержденной рабочей программой; 

4.1.2. соблюдать правовые, общепринятые нравственные и этические 

нормы, следовать требованиям профессиональной этики и соблюдать 

Кодекс этики и служебного поведения работников, действующий в 

Университете; 
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4.1.3. уважать честь и достоинство обучающихся и других 

участников образовательных отношений; 

4.1.4. развивать у обучающихся познавательную активность, 

самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать 

гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях 

современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и 

безопасного образа жизни; 

4.1.5. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие 

высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

4.1.6. формировать у обучающихся профессиональные компетенции 

по избранному направлению подготовки (специальности). 

4.1.7. выполнять учебную, научно-исследовательскую, учебно-

методическую, экспертную, а также лечебно-профилактическую работу, 

контролировать самостоятельную учебную и научную работу 

обучающихся. 

4.1.8. контролировать в процессе проведения занятий (мероприятий 

внеучебного характера) соблюдение обучающимися правил охраны труда, 

техники безопасности на занятиях и пожарной безопасности. 

4.1.9. контролировать в целях обеспечения безопасности жизни и 

здоровья обучающихся при проведении учебных (практических) занятий 

или выполнении лабораторных работ внешнее состояние и исправность 

(соответствие требованиям правил эксплуатации) оборудования и 

инвентаря, используемых в процессе указанной деятельности. 

4.1.10.обеспечивать высокую эффективность педагогического и 

научного процесса, экспертной, учебно-методической, лечебно-

профилактической работы, способствующую приобретению глубоких 

знаний обучающимися. 

4.1.11. учитывать особенности психофизического развития 

обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, 

необходимые для получения образования лицами с ограниченными 

возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с 

медицинскими организациями; 

4.1.12. систематически повышать свой профессиональный 

уровень; 

4.1.13. проходить аттестацию на соответствие занимаемой 

должности в порядке, установленном законодательством об образовании; 

4.1.14. проходить в соответствии с трудовым законодательством 

предварительные при поступлении на работу и периодические 

медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по 

направлению Работодателя; 

4.1.15. проходить в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда; 
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4.1.16. обязаны соблюдать установленный в Университете 

пропускной режим, в том числе не передавать свой пропуск, включая 

пропуск на электронно-магнитной основе (удостоверение) другим лицам и 

не пользоваться пропуском (удостоверением), выданным другому лицу 

4.1.17. соблюдать устав Университета и настоящие Правила. 

4.2. Педагогический работник Университета не вправе оказывать 

платные образовательные услуги обучающимся в данном университете, 

если это приводит к конфликту интересов педагогического работника. 

4.3. Педагогическим работникам запрещается использовать 

образовательную деятельность для политической агитации, принуждения 

обучающихся к принятию политических, религиозных или иных 

убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, 

национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей 

исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по 

признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой 

принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством 

сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о 

национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для 

побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции 

Российской Федерации. 

4.4. Педагогические работники несут ответственность за 

неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них 

обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными 

законами.  

Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими 

работниками их обязанностей учитывается при прохождении ими 

аттестации. 

 

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ИНЫХ РАБОТНИКОВ 

УНИВЕРСИТЕТА 

 

5.1. В Университете наряду с должностями педагогических 

работников предусматриваются должности административно-

управленческих, инженерно-технических, административно-

хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, 

медицинских и иных работников, осуществляющих вспомогательные 

функции. 

5.2. Право на занятие должностей, предусмотренных пунктом 5.1. 

настоящих Правил, имеют лица, отвечающие квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) 

профессиональных стандартах. 

5.3. Права, обязанности и ответственность работников 

Университета, занимающих должности, указанные в пункте 5.1. настоящих 

Правил, устанавливаются законодательством Российской Федерации, 
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уставом, настоящими Правилами и иными локальными нормативными 

актами Университета, должностными инструкциями и трудовыми 

договорами. 

5.4. Работники обязаны соблюдать установленный в Университете 

пропускной режим, в том числе не передавать свой пропуск, включая 

пропуск на электронномагнитной основе (удостоверение) другим лицам и 

не пользоваться пропуском (удостоверением), выданным другому лицу. 

5.5. Вести себя достойно, воздерживаться от действий, мешающих 

другим работникам выполнять их трудовые обязанности, следовать 

общепринятым нравственным и этическим нормам, заботиться о деловой 

репутации Университета, соблюдать высокий уровень культуры общения и 

соблюдать Кодекс этики и служебного поведения работников, 

действующий в Университете. 

5.6. Заботиться о сохранении и приумножении авторитета 

Университета. 

5.7. Работники, занимающие должности инженерно-технического, 

административно-управленческого, административно-хозяйственного, 

производственного, учебно-вспомогательного, медицинского и иного 

персонала, обязаны также: 

5.7.1. своевременно и тщательно выполнять работу, обусловленную 

трудовым договором, нормативными актами, регламентирующими объем, 

сроки и качество выполняемой работы (в том числе, нормы выработки и 

нормированные производственные задания); 

5.7.2. обеспечивать надлежащее качество работы, не допускать 

упущений в работе, добросовестно относиться к своим трудовым 

обязанностям, соблюдать трудовую дисциплину; 

5.7.3. принимать меры к немедленному устранению причин и 

условий, препятствующих или затрудняющих нормальное производство 

работы (простой, авария), и немедленно сообщать о случившемся 

должностным лицам университета или непосредственному руководителю; 

5.7.4. соблюдать порядок и условия пользования работниками 

библиотекой, информационными фондами, спортивными сооружениями 

Университета; 

 

 

6. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 

6.1. Университет, как Работодатель, имеет право: 

6.1.1. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с 

работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым 

кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

6.1.2. вести коллективные переговоры и заключать коллективные 

договоры; 

6.1.3. поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 
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6.1.4. требовать от работников исполнения ими трудовых 

обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя (в том 

числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если 

Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и 

других работников, соблюдения Правил внутреннего трудового 

распорядка; 

6.1.5. привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном трудовым законодательством, 

иными федеральными законами; 

6.1.6. принимать локальные нормативные акты; 

6.1.7. создавать объединения работодателей в целях 

представительства и защиты своих интересов и вступать в них; 

6.1.8. реализовывать права, предоставленные ему законодательством 

о специальной оценке условий труда. 

6.1.9. планировать свою деятельность и определять направления 

развития по согласованию с Минсельхозом России. 

6.1.8. выдавать документы об образовании и (или) о квалификации, 

документы об обучении. 

6.1.9. устанавливать для работников Университета дополнительные 

отпуска, сокращенную продолжительность рабочего времени и иные 

социальные льготы в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, отраслевым соглашением по агропромышленному комплексу 

Российской Федерации и коллективным договором. 

6.1.10. осуществлять выплаты стимулирующего характера, в том 

числе премировать работников Университета, оказывать материальную 

помощь работникам Университета. 

6.1.11. осуществлять организацию досуга обучающихся и 

работников Университета (театрально-зрелищные, спортивные и 

культурно-массовые мероприятия, связанные с воспитательным процессом 

обучающихся) за счет средств, полученных от приносящей доход 

деятельности. 

6.1.12. пользоваться иными правами, соответствующими цели и 

предмету деятельности Университета и не противоречащими 

законодательству Российской Федерации. 

6.2. Университет, как Работодатель, обязан: 

6.2.1. выполнять обязанности, возложенные на Университет как на 

работодателя трудовым законодательством и законодательством об 

образовании и науке в части организации и обеспечения образовательной, 

научной и производственной деятельности; 

6.2.2. обеспечивать нормальную организацию работы научно-

педагогического, инженерно-технического, административно-

управленческого, административно-хозяйственного, производственного, 

учебно-вспомогательного, медицинского и иного персонала; 
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6.2.3. обеспечивать здоровые и безопасные условия труда, исправное 

состояние оборудования; 

6.2.4. в пределах финансовых средств Университета осуществлять 

материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного 

процесса, оборудование помещений; 

6.2.5. обеспечивать закрепление авторства работников на результаты 

интеллектуальной деятельности (объекты интеллектуальной 

собственности). Выплачивать работникам вознаграждение за создание и 

получение Университетом охранного документа на служебный объект 

интеллектуальной собственности и вознаграждение за его использование, в 

порядке и в случаях, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации; 

6.2.6. принимать меры к надлежащему методическому обеспечению 

образовательного процесса, обеспечивать разработку учебных планов и 

программ учебных дисциплин, соответствующих требованиям 

образовательных стандартов, устанавливаемых Университетом 

самостоятельно, и государственных образовательных стандартов; 

6.2.7. утверждать в установленном в Университете порядке объемы 

учебной, научно-исследовательской, учебно-методической, экспертной, 

лечебно-профилактической работы, распределение педагогической 

учебной нагрузки преподавателей Университета; 

6.2.8. своевременно сообщать педагогическим работникам 

Университета расписание учебных занятий; 

6.2.9. не допускать к работе работника в состоянии алкогольного, 

наркотического или токсического опьянения; 

6.2.10. обеспечивать исправное содержание помещений, 

отопления, освещения, вентиляции, оборудования, создавать нормальные 

условия для хранения верхней одежды работников Университета; 

6.2.11. обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату 

заработной платы работникам Университета с соблюдением гарантий, 

установленных законодательством Российской Федерации, в соответствии 

с нормативными правовыми актами Российской Федерации, положением 

об оплате труда работников Университета, локальными нормативными 

актами Университета, изданными в соответствии с трудовым 

законодательством Российской Федерации и иными актами, содержащими 

нормы трудового права. 

6.2.12. выплачивать причитающуюся работникам заработную 

плату два раза в месяц путем перечисления денежных средств на счет 

Работника в банке либо непосредственно Работнику в кассе университета: 

- 30-го числа каждого месяца выплачивается заработная плата за 

первую половину текущего месяца; 

- 15-го числа следующего месяца осуществляется 

окончательный расчет по итогам работы за предыдущий месяц; 
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6.2.13. своевременно предоставлять отпуска всем работникам 

Университета в соответствии с утвержденными графиками отпусков. 

6.2.14. способствовать созданию в коллективе деловой, 

дружественной атмосферы, всемерно поддерживать и развивать 

инициативу и творческую активность работников; своевременно 

рассматривать предложения работников по улучшению деятельности, 

сохранению и приумножению деловой репутации Университета; 

6.2.15. выполнять Коллективный договор; 

6.2.16. соблюдать трудовое законодательство и иные 

нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, 

локальные нормативные акты, условия коллективного договора, 

соглашений и "трудовых договоров; 

6.2.17. предоставлять работникам работу, обусловленную 

трудовым договором; 

6.2.18. обеспечивать работников оборудованием, 

инструментами, технической документацией и иными средствами, 

необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

6.2.19. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной 

ценности; 

6.2.20. знакомить работников под роспись с принимаемыми 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их 

трудовой деятельностью; 

6.2.21. своевременно выполнять предписания федерального 

органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление 

федерального государственного надзора за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 

власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в 

установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за 

нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права; 

6.2.22. рассматривать представления соответствующих 

профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о 

выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению 

выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам 

и представителям; 

6.2.23. создавать условия, обеспечивающие участие работников 

в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, 

иными федеральными законами и коллективным договором формах; 

6.2.24. осуществлять обязательное социальное страхование 

работников в порядке, установленном федеральными законами; 

6.2.25. возмещать вред, причиненный работникам в связи с 

исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать 
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моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым 

кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской федерации; 

6.2.26. обеспечивать безопасность и условия труда, 

соответствующие государственным нормативным требованиям охраны 

труда; 

соблюдать законодательство об охране труда, улучшать условия 

труда в Университете. Обеспечивать регулярное проведение аттестации 

рабочих мест с целью выявления рабочих мест с вредными, опасными, 

тяжѐлыми и неблагоприятными условиями труда; своевременно 

предоставлять льготы и компенсации в связи с вредными условиями труда; 

6.2.27. осуществлять мероприятия по обеспечению 

соответствующего режима усиления противодействия терроризму в целях 

своевременного и адекватного реагирования на возникающие 

террористические угрозы, предупреждения совершения террористических 

актов, направленных против объектов (территорий) Университета. 

6.2.28. осуществлять мониторинг состояния 

антитеррористической защищенности объектов (территорий), 

закрепленных на праве оперативного управления за Университетом, и 

выполнение мероприятий по противодействию терроризму на таких 

объектах (территориях). 

6.2.29. Обеспечивать требования к антитеррористической 

защищенности объектов (территорий), закрепленных на праве 

оперативного управления за Университетом. 

6..30. Соблюдать правила охраны труда, санитарно-гигиенические 

нормы и требования пожарной безопасности. 

6.3. Работодатель, в целях предупреждения производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний осуществляет учет и 

рассмотрение обстоятельств и причин, приведших к возникновению 

микроповреждений (микротравм) работников. 

6.3.1. Работодатель регистрирует микроповреждение (микротравму) 

на основании письменного заявления работника в журнале регистрации, 

который ведется по форме из Приложения 2 к настоящим Правилам. 

6.3.2. С целью рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к 

возникновению микроповреждения (микротравмы) работника, 

Работодатель создает приказом комиссию в составе трех человек. 

6.3.3. По результатам рассмотрения обстоятельств и причин, 

приведших к возникновению микроповреждения (микротравмы) 

работника, комиссия составляет акт (в двух экземплярах) и разрабатывает 

мероприятия по устранению причин, которые привели к 

микроповреждению (микротравме) с привлечением руководителя 

структурного подразделения, где работает работник. 

6.3.4. Работодатель направляет работника на внеплановый 

инструктаж или внеочередную проверку знаний  охраны труда, если по 
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результатам рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к 

возникновению микроповреждения (микротравмы), выяснится, что 

работник нарушил требования охраны труда. 

6.4. Работодатель бесплатно выдает работникам средства 

индивидуальной защиты и смывающие средства для защиты от 

воздействия вредных и (или) опасных факторов производственной среды и 

(или) загрязнения, а также на работах, выполняемых в особых 

температурных условиях. 

6.4.1. К средствам индивидуальной  защиты относятся специальная 

одежда, специальная обувь, дерматологические средства защиты, средства 

защиты органов дыхания, рук, головы, лица, органов слуха, глаз, средства 

защиты от падения с высоты и другие средства индивидуальной защиты, 

требования к которым определяются в соответствии с законодательством 

Российской Федерации о техническом регулировании. 

6.4.2. Работодатель устанавливает нормы выдачи средств 

индивидуальной защиты и обеспечивает за счет своих средств 

своевременную их выдачу, хранение, а также стирку, химическую чистку, 

сушку, ремонт и замену. 

6.5. Работодатель отстраняет от работы работников: 

— появившихся на работе в состоянии алкогольного, 

наркотического или иного токсического опьянения; 

— не прошедших в установленном порядке обучение и проверку 

знаний и навыков в области охраны труда; 

— не прошедших в установленном порядке обязательный 

медицинский осмотр, а также обязательное психиатрическое 

освидетельствование в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации; 

— у которых в соответствии с медицинским заключением 

выявлены противопоказания для выполнения работы, обусловленной 

трудовым договором; 

— не использующих средства индивидуальной защиты, но 

обязанных их использовать в связи с работой на вредных или опасных 

работах или в особых температурных условиях на период до того, пока они 

не начнут использовать средства индивидуальной защиты, ч. 2 ст. 76 ТК.  

6.5.1. Работодатель отстраняет от работы работника на весь период 

времени до устранения обстоятельств, которые стали основанием для 

отстранения от работы. 

6.5.2. Работодатель не начисляет работнику заработную плату в 

период отстранения от работы по основаниям, перечисленным в п. 6.5 

настоящих Правил. 

Если работник не прошел обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда либо обязательный медицинский осмотр не по своей 
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вине, ему производится оплата за все время отстранения от работы как за 

простой. 

6.6. Работодатель приостанавливает работы на рабочих местах в 

случаях, если условия труда на них по результатам специальной оценки 

условий труда отнесены к опасному классу условий труда, на основании 

приказа ректора. 

6.6.1. Приостановка работ осуществляется до устранения оснований, 

послуживших установлению опасного класса условий труда. 

6.6.2. На время приостановки работ на рабочих местах в случае, 

указанном в п. 6.6 настоящих Правил, за работниками сохраняется место 

работы (должность) и средний заработок. 

6.7. Работодатель разрабатывает и утверждает план мероприятий 

для устранения оснований, послуживших установлению опасного класса 

условий труда, с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. Копию плана мероприятий Работодатель 

направляет в территориальное отделение ГИТ. 

6.8. Работодатель возобновляет деятельность на рабочих местах, 

указанных в п. 6.5 настоящих Правил, только по результатам внеплановой 

специальной оценки условий труда, подтверждающей снижение класса 

условий труда. 

6.9. Работодатель гарантирует, что при направлении работника в 

служебную командировку за ним сохраняется место работы (должность) и 

средний заработок, а также возмещает расходы, связанные со служебной 

командировкой. 

Работодатель не направляет в служебные командировки беременных 

женщин и работников, не достигших возраста 18 лет. 

6.10. Работодатель направляет в служебные командировки только с 

письменного согласия и при условии, что это не запрещено работнику по 

состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации следующих 

работников: 

— инвалидов; 

— женщин, у которых дети в возрасте до трех лет; 

— у которых дети-инвалиды; 

— осуществляющих уход за больными членами их семей в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

— воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до 

четырнадцати лет, опекунов детей указанного возраста; 

— имеющих ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, 

если другой родитель работает вахтовым методом; 
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— имеющих трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в 

период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет. 

Указанные работники должны быть в письменной форме 

ознакомлены со своим правом отказаться от направления в служебную 

командировку. 

6.11. Работники, указанные в п. 6.10 настоящих Правил, 

предоставляют в управление кадровой политики Университета документы 

, подтверждающие право на льготы, если это не было сделано в дату 

приема на работу или в период трудовых отношений. Список документов, 

являющихся подтверждением льготы, в таблице ниже. 

 

Категория льготников Документ, который подтверждает 

право на льготу 

Беременная сотрудница Справка из медучреждения 

Сотрудник младше 18 лет Паспорт 

Сотрудница, у которой есть ребенок 

до трех лет 

Свидетельство о рождении ребенка 

Сотрудник-инвалид Справка МСЭ 

Сотрудник, у которого ребенок- 

инвалид 

Справка МСЭ ребенка 

Свидетельство о рождении ребенка 

Сотрудник, который ухаживает за 

больным членом семьи 

Медицинское заключение 

Документ, который подтверждает 

родство 

Сотрудник, который воспитывает 

без супруга или супруги детей в 

возрасте до четырнадцати лет 

Свидетельство о рождении ребенка. 

Если сотрудник – опекун, то 

свидетельство об установлении 

опеки. Документ, который 

подтвердит, что сотрудник один 

воспитывает ребенка, например, 

свидетельство о рождении ребенка, 

в котором не указан отец 

 

Сотрудник, у которого ребенок до 

14 лет, при этом другой родитель 

работает вахтовым методом 

Свидетельство о рождении ребенка 

Справка с места работы другого 

родителя 

 

Сотрудник, у которого трое и более 

детей в возрасте до 18 лет и 

младшему из них не исполнилось 14 

лет 

Свидетельства о рождении детей 

 

 

6.12. Работники, у которых есть ребенок в возрасте до четырнадцати 

лет, в случае если другой родитель работает вахтовым методом, для 

получения льготы предоставляют в управление кадровой политики 
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Университета справку с места работы другого родителя о том, что он 

работает вахтовым методом. Справка предоставляется один раз в квартал 

— 1-го числа месяца, следующего за кварталом. 

 

7. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ПОРЯДОК ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЯ. 

ВРЕМЯ ОТДЫХА. 

 

7.1. Общий режим работы Университета - с 8 часов 00 минут до 22 

часов 00 минут. Особенности режима работы отдельных структурных 

подразделений могут устанавливаться локальными нормативными актами 

Университета. 

7.2. Для педагогических работников Университета устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени: 

пятидневная 36-часовая рабочая неделя с двумя выходными днями 

(суббота, воскресенье).  

Продолжительность ежедневной работы-7 часов 12 минут.  

Время начала и окончания работы –с 8 часов 00 минут до 16 часов 00 

минут 

Время предоставления перерыва для отдыха и питания 

педагогических работников устанавливается в соответствии с расписанием 

учебных занятий. Продолжительность перерыва для отдыха и питания — 

45 минут. 

7.3. Для иных работников университета, устанавливается 

следующий режим работы: 

пятидневная 40-часовая рабочая неделя с двумя выходными днями 

(суббота, воскресенье). 

Продолжительность ежедневной работы - 8 часов 00 минут. Время 

начала и окончания работы — с 8 часов 00 минут до 17 часов 00 минут. 

Время перерыва для отдыха и питания - с 12 часов 00 минут до 13 

часов 00 минут, продолжительностью один час. 

Для работников, режим рабочего времени которых отличается от 

общих правил, установленных в университете, режим работы 

устанавливается трудовым договором. 

7.4. Для работников, занимающих должности водителей 

автомобиля, состав и продолжительность подготовительно-

заключительных работ, включаемых в подготовительно-заключительное 

время для выполнения работ перед выездом на линию и после 

возвращения с линии водителей автомобилей устанавливаются в 

Приложении 1 к настоящим Правилам. Указанный период включается в 

рабочее время водителя. 

Продолжительность времени проведения медицинского осмотра 

водителей автомобилей перед выездом на линию и после возвращения с 

линии включается в рабочее время водителя. 
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7.5. В зависимости от должности и (или) специальности 

педагогических работников с учетом особенностей их труда 

продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической 

работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной 

нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, 

случаи установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических 

работников определяются уполномоченным Правительством Российской 

Федерации федеральным органом исполнительной власти. 

7.6. Конкретные трудовые (должностные) обязанности 

педагогических работников определяются трудовыми договорами 

(служебными контрактами) и должностными инструкциями. 

7.7. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических 

работников и иных работников организации устанавливается настоящими 

Правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии, с трудовым 

законодательством, иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

Особенностями режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность с учѐтом: 

-режима деятельности Университета; 

-продолжительности рабочего времени или норм часов 

педагогической работы за ставку заработной платы, устанавливаемых 

педагогическим работникам в соответствии с приказом МИНИСТЕРСТВА 

НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ПРИКАЗ от 
11 апреля 2025 г. N 335 «О ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТИ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ 
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ, ОТНЕСЕННЫХ К ПРОФЕССОРСКО-
ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОМУ СОСТАВУ, И О ПОРЯДКЕ ОПРЕДЕЛЕНИЯ 
УЧЕБНОЙ НАГРУЗКИ УКАЗАННЫХ РАБОТНИКОВ, ОГОВАРИВАЕМОЙ В 
ТРУДОВОМ ДОГОВОРЕ, ОСНОВАНИЯХ ЕЕ ИЗМЕНЕНИЯ И СЛУЧАЯХ 

УСТАНОВЛЕНИЯ ВЕРХНЕГО ПРЕДЕЛА УЧЕБНОЙ НАГРУЗКИ», а также 

продолжительности рабочего времени, установленной в соответствии с 

законодательством Российской Федерации иным работникам по 

занимаемым должностям; 

- объѐма фактической учебной нагрузки (педагогической 

работы) педагогических работников, определяемого в соответствии с 

приказом № 335; 

- времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее 

время педагогических работников в зависимости от занимаемой ими 

должности иных предусмотренных квалификационными 

характеристиками должностных обязанностей, в том числе воспитательной 

работы, индивидуальной работы с обучающимися, научной, творческой и 

исследовательской работы, а также другой педагогической работы, 

предусмотренной трудовыми (должностными) обязанностями и (или) 

индивидуальным планом, - методической, подготовительной, 

организационной, диагностической, работы по ведению мониторинга, 
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работы, предусмотренной планами воспитательных, физкультурно-

оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, 

проводимых с обучающимися; 

- времени, необходимого для выполнения педагогическими 

работниками и иными работниками дополнительной работы за 

дополнительную оплату по соглашению сторон трудового договора. 

Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической 

работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется 

соответствующим локальным нормативным актом Университета с учетом 

количества часов по учебному плану, специальности и квалификации 

работника. 

7.8. Учебный процесс в Университете осуществляется в условиях 

пятидневной рабочей недели в соответствии с учебными планами и 

расписанием занятий. 

7.9 Время и место выполнения научно-исследовательской, учебно-

методической экспертной и лечебно-профилактической работы 

профессорско- преподавательским составом определяется в соответствии с 

локальными нормативными актами Университета. 

7.10. В Университете отдельным категориям работников 

работодателем могут быть установлены следующие особые режимы 

рабочего времени: 

7.10.1. Режим ненормированного рабочего времени, при котором 

отдельные категории работников могут по распоряжению работодателя 

при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих 

трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего 

времени. Перечень должностей работников Университета, которым может 

быть установлен режим ненормированного рабочего дня является, 

приложением к Коллективному договору. 

Дополнительный отпуск, предоставляемый работникам с 

ненормированным рабочим днем, суммируется с ежегодным основным 

оплачиваемым отпуском, а также другими ежегодными дополнительными 

оплачиваемыми отпусками. 

В случае переноса либо неиспользования дополнительного отпуска, а 

также увольнения право на указанный отпуск реализуется в порядке, 

установленном трудовым законодательством Российской Федерации для 

ежегодных оплачиваемых отпусков. 

Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с 

ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты 

труда 

7.10.2. В Университете при выполнении отдельных видов работ, 

когда по условиям производства (работы) не может быть соблюдена 

установленная для данной категории работников ежедневная или 

еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается введение 

суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность 
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рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие) не 

превышала нормального числа рабочих часов. 

7.10.3. Работникам, работающим в холодное время года па открытом 

воздухе или в закрытых необогреваемых помещениях, Университет 

предоставляет специальные перерывы для обогревания и отдыха. Время 

перерывов включается в продолжительность рабочего дня (смены). 

7.11. Учебная, лечебно-профилактическая, организационно-

методическая, физкультурная, спортивно-оздоровительная работа ведѐтся 

педагогическими работниками в соответствии с расписаниями учебных 

занятий, промежуточной и итоговой аттестации, сроками и порядком 

проведения практик, графиками ликвидации задолженностей и проведения 

иных образовательных мероприятий, утверждаемыми ректором. 

Режим рабочего времени по выполнению научно-педагогических 

заданий в части учебно-методической, научно-исследовательской, опытно-

конструкторской, творческо- исполнительской, экспертной работы 

определяется непосредственным руководителем педагогического 

работника. 

Объем учебной работы каждого педагогического работника 

определяется в зависимости от квалификации в соответствии с 

реализуемыми Кабардино-Балкарским ГАУ образовательными 

программами и в пределах, определяемых федеральными 

государственными образовательными стандартами. 

При составлении расписаний учебных занятий должны по 

возможности исключаться нерациональные затраты времени 

педагогических работников, ведущих преподавательскую работу. 

7.12. График рабочего времени для работников, работающих на 

условиях неполной занятости, утверждается ректором или 

уполномоченными ректором должностными лицами. 

7.13. Для работников моложе восемнадцати лет и работников, 

занятых на работах с вредными условиями труда, устанавливается 

сокращѐнная продолжительность рабочего времени в соответствии с 

трудовым законодательством Российской Федерации. 

7.14. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность 

работы работников сокращается на один час. 

7.15. Работодатель обязан организовать учѐт рабочего времени 

каждого работника. Продолжительность рабочего времени работников 

Университета учитывается в астрономических часах. 

7.16. При неявке на работу работника Университета 

уполномоченное ректором должностное лицо обязано немедленно принять 

меры к замене его другим работником. 

7.17. Сверхурочные работы, как правило, не допускаются. 

Привлечение работников к работе за пределами нормальной 

продолжительности рабочего времени по инициативе уполномоченного 
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должностного лица Университета может производиться только в случаях и 

порядке предусмотренных трудовым законодательством. 

Работодатель не допускает к работе в ночное время, сверхурочной 

работе и работе в выходные и нерабочие праздничные дни беременных 

женщин и работников, не достигших возраста 18 лет. 

7.18. Работодатель привлекает к работе в ночное время, 

сверхурочной работе и работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

только с письменного согласия и при условии, что это не запрещено 

работнику по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации следующих работников: , 

— инвалидов; 

— женщин, у которых дети в возрасте до трех лет; 

— имеющих детей-инвалидов; 

— осуществляющих уход за больными членами их семей в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

— воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до 

четырнадцати лет, опекунов детей указанного возраста; 

— имеющих ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, 

если другой родитель работает вахтовым методом; 

— имеющих трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в 

период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет. 

Указанные работники должны быть в письменной форме 

ознакомлены со своим правом отказаться от работы, указанной в пункте 

7.16 настоящих Правил. 

7.19. Работники, указанные в п. 7.17 настоящих Правил, 

предоставляют в управление кадровой политики Университета документы, 

подтверждающие право на льготы, если этого не было сделано в дату 

приема на работу или в период трудовых отношений. 

7.20. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный 

основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 

устанавливается Правительством Российской Федерации. 

7.21. Педагогические работники Университета не реже чем через 

каждые 10 лет непрерывной педагогической работы имеют право на 

длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия 

предоставления которого определяются в порядке, установленном 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 

по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования и Коллективным договором. 
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7.22. Иным работникам университета предоставляется ежегодный 

основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных 

дней. 

7.23. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков 

определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, 

утверждаемым Работодателем с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до 

наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 ТК 

РФ для принятия локальных нормативных актов с учетом необходимости 

обеспечения нормальной работы Университета и благоприятных условий 

для отдыха работников. 

Отпуска педагогическим работникам, как правило, предоставляются 

в период летних каникул. 

7.24. Основные ежегодные отпуска работникам Университета, 

занимающим должности профессорско-преподавательского состава, 

предоставляются в соответствии с утвержденным графиками отпусков с 

учетом возможности привлечения педагогического работника к труду в 

летний каникулярный период (прием экзаменов, работа в приемной 

комиссии, преподавание на подготовительных курсах, проведение всех 

видов практик и т.д.). 

Периоды каникул, установленных для обучающихся Университета, 

не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными отпусками 

педагогических работников Университета, являются для педагогических 

работников Университета рабочим временем, в которое педагогические 

работники осуществляют научно-исследовательскую, учебно-

методическую, лечебную и иные виды работ в обычном режиме в 

соответствии с индивидуальными планами работы. 

7.25. В исключительных случаях, когда предоставление отпуска 

работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на 

нормальном ходе работы Университета, допускается «согласие» работника 

на перенос отпуска на следующий рабочий год. 

7.26. Запрещается непредоставление основного ежегодного 

оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также 

непредоставление основного ежегодного оплачиваемого отпуска 

работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

7.27. По семейным обстоятельствам и другим уважительным 

причинам работнику по его письменному заявлению может быть 

предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению между 

работником и работодателем. 

7.27.1. Право на меру социальной поддержки в виде отпуска без 

сохранения заработной платы продолжительностью до 35 календарных 

дней в году следующим категориям работников университета:  
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1) лицам, направлявшимся на работу в Афганистан в период с декабря 

1979 года по декабрь 1989 года, отработавшие установленный при 

направлении срок либо откомандированные досрочно по уважительным 

причинам; 

2) лицам, направлявшимся на работу для обеспечения выполнения 

специальных задач на территории Сирийской Арабской Республики с 30 

сентября 2015 года, отработавшие установленный при направлении срок 

либо откомандированные досрочно по уважительным причинам; 

3) лицам, направлявшимся для обеспечения выполнения задач в ходе 

специальной военной операции на территориях Украины, Донецкой 

Народной Республики и Луганской Народной Республики с 24 февраля 

2022 года, на территориях Запорожской области и Херсонской области с 

30 сентября 2022 года, имеющие особые заслуги в выполнении указанных 

задач и при этом отработавшие на указанных территориях в общей 

сложности не менее шести месяцев либо откомандированные досрочно по 

уважительным причинам. 

7.28. При наступлении временной нетрудоспособности 

Работодатель выплачивает работнику пособие за первые три дня болезни 

на основании электронного листка нетрудоспособности, далее - ЭЛН. 

Работник вправе предоставить бумажный листок 

нетрудоспособности в управление кадровой политики Университета для 

выплаты пособия в течение шести месяцев со дня его закрытия. 

Работник предоставляет в управление кадровой политики 

Университета ЭЛН путем направления номера ЭЛН с официальной 

электронной почты на адрес kbgsha@rambler.ru. 

Работник вправе направить номер ЭЛН в виде скана или фотографии 

талона с номером ЭЛН. При этом талон не заменяет ЭЛН и не служит 

доказательством уважительности причины отсутствия и основанием для 

назначения и выплаты пособия по временной нетрудоспособности. 

7.29. Работодатель размещает в информационной системе Фонда 

социального страхования в течение трех рабочих дней после получения от 

фонда автоматического электронного сообщения о закрытии листка 

нетрудоспособности работника сведения для назначения и выплаты 

пособий по временной нетрудоспособности или по беременности и родам, 

подписанные с использованием усиленной квалифицированной 

электронной подписи. 

7.30. Для оформления отпуска по уходу за ребенком и ежемесячного 

пособия по уходу за ребенком Работник предоставляет в управление 

кадровой политики Университета: 

— заявление на отпуск по уходу за ребенком; 

— заявление о назначении пособия; 

— сведения о застрахованном лице (если не предоставил их при 

трудоустройстве); 

mailto:kbgsha@rambler.ru


30 
 

— свидетельство о рождении (усыновлении) ребенка и его копию 

либо выписку из решения об установлении над ребенком опеки; 

— свидетельство о рождении (усыновлении, смерти) 

предыдущего ребенка (детей) и его копию; 

— справку с места работы второго родителя о том, что он не 

использует отпуск по уходу за ребенком и не получает ежемесячное 

пособие на ребенка до 1,5 лет; 

— справку с другого места работы о том, что он не обращался за 

ежемесячным пособием по уходу за ребенком к иному работодателю (если 

работает у нескольких работодателей); 

— справки о сумме заработка, полученного в расчетном периоде у 

других работодателей (при необходимости); 

— заявление о замене лет в расчетном периоде (при 

необходимости). 

Работник обязан сообщать Работодателю об изменении сведений, 

необходимых для выплаты пособий в течение пяти рабочих дней с даты, 

когда произошли изменения. 

7.31. Работодатель представляет в Фонд социального страхования 

сведения и документы, необходимые, для назначения работникам 

ежемесячного пособия по уходу за ребенком, в срок не позднее трех 

рабочих дней со дня подачи работником заявления о назначении 

ежемесячного пособия по уходу за ребенком. 

7.32. Работодатель направляет в Фонд социального страхования 

уведомление о прекращении права работника на получение ежемесячного 

пособия по уходу за ребенком в срок не позднее трех рабочих дней со дня, 

когда о нем стало известно. 

7.33. Работодатель представляет в Фонд социального страхования в 

случае получения от него извещения о том, что сведения и документы для 

назначения и выплаты работникам пособий поступили в фонд не в полном 

объеме, запрошенные им сведения и документы в течение пяти рабочих 

дней. 7.34. Все вопросы рабочего времени и времени отдыха, не 

предусмотренные настоящими Правилами, регулируются действующим 

законодательством Российской Федерации. Если режим рабочего времени 

и времени отдыха работника отличается от общих правил, установленных 

настоящими Правилами, то соответствующий режим рабочего времени и 

времени отдыха указывается в трудовом договоре работника. 

 

7.1. ТРУДОУСТРОЙСТВО ИНВАЛИДОВ 

7.1.1. В соответствии с Федеральным законом «О социальной защите 

инвалидов в Российской Федерации» Университет принимает на работу 

инвалидов на работу согласно установленной квоты. Университет 

гарантирует прием на работу инвалидов при отсутствии противопоказаний 

и наличии не только квотируемых, но и других свободных рабочих мест. 
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Для обеспечения комфортных и безопасных условий труду 

инвалидов в Университете создаются специальные рабочие места для 

трудоустройства инвалидов, включая адаптацию основного и 

вспомогательного оборудования, технического, организационного и 

дополнительного оснащения, обеспечиваются соответствующими 

техническими приспособлениями (пандус, перила и т.п.) с учетом 

индивидуальных возможностей инвалидов. 

Условия труда на рабочих местах инвалидов должны 

соответствовать индивидуальной программе реабилитации (ИПР). 

7.1.2. Продолжительность рабочего времени инвалидов I и II группы, 

не должна превышать 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты 

груда, при этом различные надбавки стимулирующего характера также 

выплачиваются инвалидам в полном объеме. 

Продолжительность ежедневной работы (смены) для инвалидов 

определяется в соответствии с медицинским заключением, выданным в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами РФ (ст. 94 ТрК РФ). Документом, содержащим 

ограничения продолжительности ежедневной работы для инвалидов, 

является индивидуальная программа реабилитации (ИПР). 

В случае если работнику-инвалиду после прохождения

 переосвидетельствования группа инвалидности установлена не 

будет, то в трудовой договор вносятся соответствующие изменения, 

касающиеся установления ему нормальной продолжительности рабочего 

времени. 

Если же инвалид I или II группы принят на работу на условиях 

неполного рабочего времени по его просьбе, то он будет получать зарплату 

пропорционально отработанному времени. 

7.1.3. Привлечение инвалидов к сверхурочной работе, работе в 

выходные, праздничные дни, а также в ночное время допускается только с 

их письменного согласия и при условии, что это не запрещено им по 

состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами РФ (ст. ст. 96, 99 и ТК РФ). 

Оплата сверхурочной работы и работы в выходные и праздничные 

дни работнику- инвалиду осуществляется в общем порядке, установленном 

ст. 149 ТК РФ. 

7.1.6. Согласно ст. 23 Федерального Закона № 181-ФЗ 

продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска инвалидов 

составляет не менее 30 календарных дней. 

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику- инвалиду по его письменному заявлению может быть 

предоставлен отпуск без сохранения заработной платы 

продолжительностью до 60 календарных дней в году (ст. 128 ТК РФ). 
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Кроме того, инвалиды-чернобыльцы имеют право на ежегодный 

очередной оплачиваемый отпуск в удобное для них время, а также на 

дополнительный отпуск продолжительностью 14 дней, (п. 5 ст. 14 Закона 

РФ от 15.05.1991 N 1244-1 «О социальной защите граждан, подвергшихся 

воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС»), 

7.1.5. Гигиенические и индивидуальные требования к условиям 

труда инвалидов устанавливаются СП 2.2.9.2510-09 (Постановление 

Главного государственного санитарного врача РФ от 18.05.2009 № 30). 

 

 

8. ДИСТАНЦИОННАЯ РАБОТА 

8.1. На основании локального нормативного акта Работодателя 

Работники могут быть переведены на дистанционную работу, в том числе 

при угрозе возникновения и (или) возникновении отдельных 

чрезвычайных ситуаций, введении режима повышенной готовности или 

чрезвычайной ситуации на всей территории Российской Федерации либо 

на ее части, с предоставлением удаленного доступа для выполнения 

определенной трудовым договором трудовой функции вне места 

нахождения работодателя, его филиала, представительства, иного 

обособленного структурного подразделения (включая расположенные в 

другой местности), вне стационарного рабочего места, территории или 

объекта, прямо или косвенно находящихся под контролем работодателя, с 

использованием для выполнения данной трудовой функции и для 

осуществления взаимодействия между Работодателем и Работником по 

вопросам, связанным с ее выполнением, информационно-

телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети 

«Интернет». 

8.2. С работниками заключаются дополнительные соглашения об 

установлении режима дистанционной работы. 

8.3. На дистанционных работников распространяется действие 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 

права, с учетом особенностей, установленных гл. 49.1 ТК РФ. 

8.4. Порядок и сроки обеспечения дистанционных работников 

необходимыми для исполнения ими своих обязанностей по трудовому 

договору о дистанционной работе оборудованием, программно-

техническими средствами, средствами защиты информации и иными 

средствами, порядок и сроки представления дистанционными работниками 

отчетов о выполненной работе, размер, порядок и сроки выплаты 

компенсации за использование дистанционными Работниками 

принадлежащих им либо арендованных ими оборудования, программно-

технических средств, средств защиты информации и иных средств, 

порядок возмещения других связанных с выполнением дистанционной 

работы расходов определяются дополнительным соглашением об 

установлении режима дистанционной работы. 
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8.5. В целях обеспечения безопасных условий и охраны труда 

дистанционных Работников, Работодатель исполняет обязанности, 

предусмотренные абзацами двадцатым, двадцать третьим, двадцать 

четвертым ст. 214 ТК РФ, а также осуществляет ознакомление 

дистанционных Работников с требованиями охраны труда при работе с 

оборудованием и средствами, рекомендованными или предоставленными 

Работодателем. Другие обязанности Работодателя по обеспечению 

безопасных условий и охраны труда, установленные ТК РФ, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми 

актами субъектов Российской Федерации, на дистанционных Работников 

не распространяются, если иное не предусмотрено трудовым договором о 

дистанционной работе. 

8.6. Если иное не предусмотрено трудовым договором о 

дистанционной работе, режим рабочего времени и времени отдыха 

дистанционного работника устанавливается им по своему усмотрению. 

8.7. Отмена режима дистанционной работы и возвращение к 

выполнению обязанностей, предусмотренных трудовыми договорами, по 

месту нахождения работодателя, его филиала, представительства, иного 

обособленного структурного подразделения (включая расположенные в 

другой местности) на своих стационарных рабочих местах происходит на 

основании локального нормативного акта Работодателя. . 

С работниками заключается дополнительное соглашение об отмене 

режима дистанционной работы. 

 

9. РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 

РАБОТНИКОВ И ИНЫХ РАБОТНИКОВ В ПЕРИОДЫ 

(ПРИОСТАНОВКИ) ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ЗАНЯТИЙ ПО 

САНИТАРНО-ЭПИДЕМИОЛОГИЧЕСКИМ, КЛИМАТИЧЕСКИМ И 

ДРУГИМ ОСНОВАНИЯМ 

 

9.1. Периоды отмены (приостановки) занятий для обучающихся в 

отдельных группах либо в целом по Университету по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются 

рабочим временем педагогических работников и иных работников. 

9.2. В периоды, указанные в пункте 9.1 настоящих Правил, 

педагогические работники и иные работники привлекаются к выполнению 

работ в порядке и на условиях, предусмотренных для режима рабочего 

времени работников Университета в каникулярное время. 

 

10. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ 

 

10.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, повышение 

производительности труда, продолжительную безупречную работу, 
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новаторство в труде и за другие достижения в работе, активное участие в 

учебной, научно-исследовательской, учебно-методической, экспертной, 

лечебно-профилактической работе и общественной жизни Университета, 

работники могут поощряться следующим образом: 

а) объявлением Благодарности; 

б) денежной премией; 

в) награждением ценным подарком; 

г) представлением к почетным званиям Университета; 

д) другими поощрениями. 

10.2. Поощрения объявляются приказом Ректора, который 

доводится до сведения всего коллектива и работника в торжественной 

обстановке и заносится в трудовую книжку работника. 

10.3. За особые трудовые заслуги работники Университета могут 

быть, представлены в установленном порядке к государственным и 

ведомственным наградам. 

 

11.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКА И РАБОТОДАТЕЛЯ 

 

11.1. Сторона трудового договора (Работодатель или работник), 

причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии 

с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными, федеральными 

законами. 

11.2. Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме 

соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться 

материальная ответственность сторон этого договора. 

11.3. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не 

влечет за собой освобождения стороны этого договора от материальной 

ответственности, предусмотренной Трудовым кодексом Российской 

Федерации или иными федеральными законами. 

11.4. Материальная ответственность работодателя или работника 

наступает за ущерб, причиненный им другой стороне этого договора в 

результате его виновного противоправного поведения (действий или 

бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской 

Федерации или иными федеральными законами. Каждая из сторон 

трудового договора обязана доказать размер причиненного ей ущерба. 

11.5. За неисполнение или ненадлежащее выполнение своих 

обязанностей, а также за нарушение требований, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, университет и работники несут 

ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации и иными федеральными законами. 

 

 

 



35 
 

12. ПОРЯДОК ПРИМЕНЕНИЯ ДИСЦИПЛИНАРНЫХ 

ВЗЫСКАНИЙ 

 

12.1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него 

трудовых обязанностей, влечет за собой применение мер дисциплинарного 

взыскания, а также применение иных мер, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации. 

12.2. За нарушение трудовой дисциплины в Университете 

применяется следующие дисциплинарные взыскания: 

1) замечание; 

2) выговор; 

3) увольнение по соответствующим основаниям. 

12.3. Увольнение в качестве меры дисциплинарного взыскания 

может быть применено в порядке и в случаях, установленных Трудовым 

кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 

12.4. До применения дисциплинарного взыскания от работника 

должно быть затребовано письменное объяснение. Если по истечении двух 

рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то 

составляется соответствующий акт об отказе работника дать такое 

объяснение или о невозможности запросить (получить) такое объяснение. 

Непредоставление работником объяснения не является препятствием 

для применения дисциплинарного взыскания. 

12.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного 

месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни 

работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на 

учет мнения представительного органа работников. 

12.6. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 

шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, 

проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской 

проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не 

включается время производства по уголовному делу. 

12.7. За каждый проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

12.8. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием 

оснований его применения объявляется работнику, подвергнутому 

взысканию, под роспись в течение трѐх рабочих дней со дня его издания, 

не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник 

отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под 

роспись, то составляется соответствующий акт. 

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. 
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12.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного 

взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному 

взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

12.10. Дисциплинарное взыскание может быть снято до истечения 

года Ректором, уполномоченным Ректором должностным лицом по 

собственной инициативе или по ходатайству непосредственного 

руководителя работника, если подвергнутый дисциплинарному взысканию 

работник не совершил нового проступка и проявил себя как 

добросовестный работник. 

 

13. ОПЛАТА ТРУДА 

 

13.1. В соответствии с частью шестой статьи 136 Трудового кодекса 

и п. 6.2.13 настоящих Правил Заработная плата выплачивается не реже чем 

каждые полмесяца. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим 

праздничным днем выплата заработной платы производится накануне 

этого дня. 

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его 

начала. 

13.2. При выплате заработной платы каждому работнику выдается 

расчетный листок, в котором указывается информация: 

1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе 

денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 

4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

13.3. Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в 

месте выполнения им работы либо переводится в кредитную организацию, 

указанную в заявлении работника, на условиях, определенных 

коллективным договором или трудовым договором. 

Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую 

должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме 

Работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не 

позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной 

платы. 

Заработная плата работникам Университета устанавливается 

трудовыми договорами в соответствии с трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, а также локальными нормативными актами университета. 

14. ВНЕШНИЙ ВИД 
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14.1. Внешний вид каждого работника при нахождении в 

Университете или при выполнении им должностных обязанностей должен 

соответствовать общепринятому официально-деловому стилю, который 

отличают сдержанность, традиционность, аккуратность, опрятность. 

14.2. Каждый работник должен строго соблюдать правила личной и 

общественной гигиены. 

 

15.ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОРЯДКА В УНИВЕРСИТЕТЕ 

 

15.1. Ответственность за порядок и благоустройство в помещениях 

Университета (наличие исправной мебели, учебного оборудования, 

поддержание нормальной температуры, освещение и* пр.) несут 

должностные лица Университета, в обязанности которых это входит в 

соответствии с должностными инструкциями. 

15.2. На территории Университета воспрещается: 

а) поведение, затрудняющее нормальную работу работников 

Университета; 

б) курение табака, электронных сигарет, потребление 

никотиносодержащей продукции или использования кальянов, кроме мест, 

специально оборудованных для курения и отмеченных соответствующими 

указателями; 

в) употребление алкогольных, слабоалкогольных напитков, пива; 

г) хранение, употребление и распространение наркотических 

средств и психотропных веществ, их прекурсоров и аналогов и других 

одурманивающих веществ; 

д) азартные игры; 

е) появление в нетрезвом виде, состоянии наркотического или 

токсического опьянения; 

ж) появление с животными; 

з) хранение, ношение, распространение и использование 

взрывчатых веществ и пиротехнических средств, огнестрельного, газового, 

травматического, пневматического и холодного оружия, а также оружия 

ударного действия; предметов, запрещенных к свободному обращению на 

территории РФ; 

и) оскорбления (словами, жестами, действиями) работников 

Университета или обучающихся, в том числе совершенные на почве 

межнациональных и межрелигиозных конфликтов, употребление 

нецензурной лексики и иное антиобщественное поведение; 

л) появление с крупной ручной кладью (допускается досмотр 

крупной ручной клади по решению работника охраны Университета; 

м) нарушение тишины и покоя в ночное время - период с 22 до 07 

часов местного времени; 

н) совершение иных действий, нарушающих порядок в 

Университете. 
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15.3. Порядок выдачи и пользования пропусками, включая пропуска 

на электронно-магнитной основе, порядок хранения и выдачи ключей 

(включая электронные ключи) от помещений Университета, порядок 

допуска работников и иных лиц, а также автотранспортных средств 

работников и иных лиц в здания и на территорию Университета, порядок 

перемещения имущества на территории Университета или за пределы 

территории Университета определяется локальными нормативными 

актами Университета. 

15.4. Ответственность за сохранность оборудования, инвентаря и 

другого имущества Университета, а также поддержание необходимого 

порядка в помещениях, зданиях и на территории Университета, за 

противопожарное и санитарное состояние помещений и зданий 

Университета возлагается в соответствии с должностными инструкциями 

на уполномоченных Ректором должностных лиц. 

15.5. Ректор, проректоры Университета устанавливают часы приема 

работников по личным вопросам. 

Деканы факультетов, их заместители устанавливают часы приема 

научных и педагогических работников в зависимости от времени работы 

факультетов. 

Руководители структурных подразделений устанавливают часы 

приема работников в зависимости от режима работы подразделений. 

15.6. В нерабочие праздничные и выходные дни, а также в 

чрезвычайных ситуациях в помещениях Университета, включая жилые и 

бытовые корпуса, уполномоченным Ректором должностным лицом может 

быть установлен особый режим работы и использования имущества. 

 

16. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

16.1. Настоящие Правила действуют без ограничения срока (до 

внесения соответствующих изменений и дополнений или принятия новых 

Правил). 

16.2. Настоящие Правила, а также все изменения и дополнения к 

ним рассматриваются на Ученом совете университета, утверждаются 

приказом ректора с учетом мнения представительного органа работников 

Университета, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской 

Федерации 

16.3. Правила доводятся до всеобщего сведения путем размещения 

на сайте Университета и являются едиными и обязательными для всех 

работников Университета.  

 

 

 

Начальник управления кадровой политики                                 Г.Р. Ташева 
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Помощник ректора по правовым вопросам                            А.Х. Мамбетов      

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 1 

к Правилам внутреннего трудового распорядка  

федерального государственного бюджетного  

образовательного учреждения высшего образования  

«Кабардино-Балкарский государственный аграрный 

Университет имени В.М. Кокова». 

 

 

 

 

 

 

 

Состав и продолжительность подготовительно-заключительных работ, а также 

продолжительность медицинских осмотров для работников, занимающих 

должность водителя автомобиля 

 

 

1. Состав и продолжительность подготовительно-заключительных работ, 

включаемых в подготовительно-заключительное время для выполнения 

работ перед выездом на линию и после возвращения с линии водителей 

автомобилей: 

 

Состав Продолжительность (мин.) 

Подготовительные работы: получение 

путевого листа 

5 

осмотр автомобиля 10 

Заключительные работы: осмотр 10 
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автомобиля 

сдача путевого листа 5 

Итого: 30 
 

 

 

 

 

2. Продолжительность времени проведения медицинского осмотра водителей 

автомобилей перед выездом на линию и после возвращения с линии, а также 

времени следования от рабочего места до места проведения медицинского 

осмотра и обратно: 

 

Наименование Продолжительность (мин.) 

предрейсовый медицинский осмотр 15 

послерейсовый медицинский осмотр 15 

следование от рабочего места до места 

проведения послерейсового 

медицинского осмотра и обратно 

 5 

Итого: 40 

 

 

Приложение № 2 

к Правилам внутреннего трудового распорядка  

федерального государственного бюджетного  

образовательного учреждения высшего образования  

«Кабардино-Балкарский государственный аграрный 

Университет имени В.М. Кокова». 

 

 

 

 

 

ЖУРНАЛ  

учета микроповреждений (микротравм) работников 

 

Дата начала ведения журнала   

  
Дата окончания ведения журнала  

 

N 

п/п 

ФИО 

пострадавшего 

работника, 

должность, 

подразделение 

Место, дата и 

время 

получения 

микроповрежде

ния 

(микротравмы) 

Краткие 

обстоятельства 

получения 

работником 

микроповрежде

ния 

(микротравмы) 

Причины 

микроповре

ждения 

(микротравм

ы) 

Характер 

(описание) 

микротрав

мы 

Принят

ые меры 

Последствия 

микроповре

ждений 

(микротравм

ы) 

ФИО лица, 

должность 

производившего 

запись 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
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