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1. Вид, тип, способы и формы проведения практики 

Вид практики – производственная.  

Тип практики – технологическая. 

Способы проведения практики – стационарная, выездная и выездная полевая. 

Технологическая практика может проводиться на предприятиях сферы хранения и пе-

реработки продукции растениеводства на основе прямых договоров, заключенных между ор-

ганизацией и ФГБОУ ВО «Кабардино-Балкарский ГАУ им. В.М.Кокова». 

Форма проведения  производственной  практики – технологическая – дискретно, пу-

тем выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для 

проведения практики. 

Для лиц  с ограниченными возможностями здоровья выбор места прохождения  прак-

тик учитывает состояние здоровья и требования по доступности для данной категории обу-

чающихся.  

 

Перечень планируемых результатов обучения при прохождении производственной 

практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы: 

2.1. Цели и задачи производственной практики (технологическая)  

Цель практики - закрепление теоретических и практических знаний на основе де-

тального изучения работы предприятий, приобретение необходимых практических навыков 

в области  технологии переработки сельскохозяйственной продукции, организации полевых 

работ, повышения объема выпуска (реализации) продукции. 

Основными задачами технологической практики являются: 

-ознакомление со структурой и функциями подразделений предприятий, занимаю-

щихся проблемами технологии производства и переработки продукции растениеводства;  

-изучение организации работой команды, выработка командной стратегии для достижения 

поставленной цели; 

-изучение и анализ экологически безопасных приемов и технологии производства вы-

сококачественной продукции растениеводства; 

-приобретение навыков сокращения и устранения потерь на всех стадиях производст-

ва и увеличение выхода готовой продукции; 

-уметь оценивать качество растениеводческой продукции с учетом ее последующего 

направления на переработку или хранение. 

 

Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики (моду-

лю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной програм-

мы 

Код 

компе-

тенций 

Наименование  

компетенции 

Код и наименова-

ние индикатора 

достижения ком-

петенции 

Результаты обучения  

 

УК-3 

Способен организовы-

вать и  

руководить работой 

команды, вырабатывая  

командную стратегию 

для достижения  

поставленной цели. 

ИД-1.УК-3. 

Вырабатывает страте-

гию сотрудничества и 

на ее основе организует 

работу команды для 

цели достижения по-

ставленной цели. 

 

 

Знать: возможные стратегии для достиже-

ния поставленной цели. 

Уметь: организовывать работу команды, 

вырабатывая командную стратегию для 

достижения поставленной цели. 

Владеть навыками: руководства работой 

команды, вырабатывая командную страте-

гию для достижения  поставленной цели. 

ИД-2. УК-3. 

Учитывает в своей со-

циальной и профессио-

нальной деятельности 

Знать: интересы, особенности поведения и 

мнения (включая критические) людей, с 

которыми работает/взаимодействует, в том 

числе посредством корректировки своих 
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интересы, особенности 

поведения и мнения 

 (включая критические) 

людей, с которыми ра-

ботает/взаимодейству-

ет, в том числе посред-

ством корректировки 

своих действий. 

действий. 

Уметь: учитывать в своей социальной и 

профессиональной деятельности интересы, 

особенности поведения и мнения людей. 

Владеть навыками: взаимодействия, в 

том числе посредством корректировки 

действий в своей социальной и профес-

сиональной деятельности. 

ИД-4.УК-3. 

Предвидит результаты 

(последствия) как лич-

ных, так и коллектив-

ных действий. 

 

Знать: результаты (последствия) как лич-

ных, так и коллективных действий. 

Уметь: оценивать  результаты (последст-

вия) как личных, так и коллективных дей-

ствий. 

Владеть навыками: предвидения резуль-

татов как личных, так и коллективных 

действий. 

ОПК-6 Способен управлять 

коллективами и орга-

низовывать процессы 

производства. 

ИД-3.ОПК-6. 

Применяет методы 

управления межлично-

стными отношениями, 

формирования команд, 

развития лидерства и 

исполнительности, вы-

явления талантов, оп-

ределения удовлетво-

ренности работой. 

Знать: методы управления межличност-

ными отношениями, формирования ко-

манд, развития лидерства и исполнитель-

ности, выявления талантов. 

Уметь: применять методы управления 

межличностными отношениями, формиро-

вания команд, развития лидерства и ис-

полнительности, выявления талантов, оп-

ределения удовлетворенности работой. 

Владеть навыками: управления межлич-

ностными отношениями, формирования 

команд, развития лидерства и исполни-

тельности, выявления талантов, определе-

ния удовлетворенности работой. 

ПК-6 Способен разрабаты-

вать и реализовывать 

экологически безопас-

ные приемы и техноло-

гии производства вы-

сококачественной про-

дукции растениеводст-

ва с учетом свойств 

агроландшафтов и эко-

номической эффектив-

ности. 

ИД-3.ПК-6. 

Разрабатывает эколо-

гически безопасные 

приемы с учетом 

свойств агроландшаф-

тов и экономической 

эффективности. 

Знать: экологически безопасные приемы с 

учетом свойств агроландшафтов. 

Уметь: реализовывать экологически безо-

пасные приемы и технологии производства 

высококачественной продукции растение-

водства. 

Владеть навыками: разработки экологи-

чески безопасные приемы с учетом 

свойств агроландшафтов и экономической 

эффективности. 

ПК-7 Способен обосновать 

специализации и виды 

выращиваемой 

продукции сельскохо-

зяйственной организа-

ции. 

 

 

ИД-2.ПК-7. 

Обосновывает и опре-

деляет специализации и 

виды выращиваемой 

продукции сельскохо-

зяйственной организа-

ции. 

Знать: виды выращиваемой продукции 

сельскохозяйственной организации. 

Уметь: определять специализации выра-

щиваемой продукции сельскохозяйствен-

ной организации. 

Владеть навыками: обоснования специа-

лизации и видов выращиваемой продукции 

сельскохозяйственной организации. 

ПК-8 Способен сокращать и 

устранять потери на 

всех стадиях производ-

ства и увеличивать вы-

ход готовой продукции. 

 

ИД-1.ПК-8. 

Определяет и сокраща-

ет виды потерь на ста-

диях производства. 

 

Знать: виды потерь на стадиях производ-

ства. 

Уметь: определять виды потерь на стади-

ях производства. 

Владеть навыками: сокращения различ-

ных потерь на стадиях производства. 
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ПК-9 Способен  контролиро-

вать качество расте-

ниеводческой продук-

ции на всех этапах тех-

нологического процес-

са производства. 

 

ИД-3.ПК-9.  

Контролирует качество 

растениеводческой 

продукции на всех эта-

пах технологического 

процесса производства. 

Знать качественные показатели растение-

водческой продукции. 

Уметь: оценивать качество растениевод-

ческой продукции на всех этапах техноло-

гического процесса производства. 

Владеть навыками: контроля качества 

растениеводческой продукции на всех эта-

пах технологического процесса производ-

ства. 

ПК-10 Способен реализовы-

вать технологии хране-

ния и переработки пло-

дов и овощей. 

   

ИД-2.ПК-10. 

Реализует технологии 

хранения и переработ-

ки плодов и овощей. 

Знать: различные технологии хранения и 

переработки плодов и овощей. 

Уметь: реализовывать технологии хране-

ния и переработки плодов и овощей. 

Владеть навыками: реализации техноло-

гии хранения и переработки плодов и 

овощей. 

ПК-11 Способен оценивать 

качество растениевод-

ческой продукции с 

учетом ее последующе-

го направления на пе-

реработку или хране-

ние. 

ИД-2.ПК-11.  

Оценивает качество 

растениеводческой 

продукции с учетом ее 

последующего направ-

ления на переработку 

или хранение. 

Знать: критерии направления продукции 

на переработку или хранение. 

Уметь: направлять продукцию на перера-

ботку или хранение. 

Владеть навыками: оценки качества рас-

тениеводческой продукции. 

ПК-13 Способен разработать и 

совершенствовать тех-

нологии производства 

и переработки продук-

ции растениеводства. 

ИД-2.ПК-13. 

Разрабатывает и со-

вершенствует техноло-

гии производства и 

переработки продукции 

растениеводства. 

Знать: технологии производства и перера-

ботки продукции растениеводства. 

Уметь: совершенствовать технологии 

производства и переработки продукции 

растениеводства. 

Владеть навыками: разработки  техноло-

гии производства и переработки продук-

ции растениеводства. 

 

3. Место производственной практики в структуре основной профессиональной образо-

вательной программы 
Производственная практика (технологическая) входит в обязательную часть Блока 2 

«Практика», включенных в учебный план направления подготовки 35.04.04 Агрономия на-

правленность (профиль) Технология производства и переработки растениеводческой про-

дукции. 

Для обучающихся очной формы обучения производственная практика (технологиче-

ская) проводится на 2 годе обучения в 3,4 учебном семестрах.  

 

4. Объем практики технологическая 

Объем и продолжительность производственной практики (технологическая), техноло-

гическая  9 зачетных единиц (324 академических часа, 6 недель). 

 

5. Содержание практики  

5.1.Структура и содержание производственной практики  

Содержание производственной практики определяется целями и задачами практики. В 

процессе прохождения практики обучающийся должен освоить компетенции по закрепле-

нию теоретических и практических знаний на основе детального изучения работы предпри-

ятий, приобретению необходимых практических навыков в области  технологии переработ-

ки сельскохозяйственной продукции, организации полевых работ, повышения объема вы-

пуска (реализации) продукции для оценки качества растениеводческой продукции с учетом 

ее последующего направления на переработку или хранение. 

 
Вид работ и содержание производственной практики (технологическая), включая   

самостоятельную работу студентов и трудоемкость (в часах) 
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№ 

п/

п 

Разделы практики, 

виды учебной ра-

боты 

Контактная работа Само-

стоятель-

ная работа 

обучаю-

щегося 

Форма текущего 

контроля и про-

межуточной 

аттестации 

консультация 

руководителя 

практики от 

университета 

индивидуаль-

ные консульта-

ции с руково-

дителем прак-

тики от пред-

приятия 

сбор и анализ 

данных, вы-

полнение ин-

дивидуально-

го задания под 

руководством 

специалистов 

предприятий 

и руководите-

лей практики 

3 семестр 

1. Подготовительный этап   

1.1 Установочная лек-

ция 

2 2   Получение инди-

видуальных зада-

ний; перечень 

планируемых ре-

зультатов при 

прохождении 

практики 

1.2 Инструктаж по 

технике безопасно-

сти 

1 2   Инструктаж по 

прохождению 

практики и зачет 

по технике безо-

пасности 

1.3 Знакомство с исто-

рией создания и 

развития предпри-

ятия, организаци-

онной и управлен-

ческой структурой 

предприятии, уста-

вом, учредитель-

ными документами, 

правилами внут-

реннего распорядка 

и особенностями 

осуществления 

производственно-

технологической 

деятельности в 

организации, опре-

деление обязанно-

стей специалиста 

отдела, где осуще-

ствляется практика. 

Формирование 

краткой характери-

стики видов дея-

тельности.  

Формулирование 

авторского мнения 

с помощью руко-

водителя практики 

о структуре орга-

низации, ее эконо-

мической эффек-

тивности 

 

  2 5 Проверка выпол-

нения этапа 

Изучение содер-

жания практики 

2. Производственный этап 

2.1 Характеристика 

основных техноло-

гических процессов 

на предприятии. 

2 2 8 15 Проверка посе-

щаемости. 

Устный опрос-

закрепление зна-
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Характеристика 

перечня оказывае-

мых услуг, выпол-

няемых работ. 

Изучение структу-

ры аппарата реали-

зующего производ-

ственную деятель-

ность на предпри-

ятии и его место в 

системе агропро-

мышленного ком-

плекса, прямых и 

обратных связей  с 

другими подразде-

лениями управле-

ния АПК.  

Характеристика 

предприятия, ха-

рактеристика сы-

рья, выращиваемо-

го на предприятии, 

характеристика 

работ осуществ-

ляемых на пред-

приятии, оценка 

качества получен-

ной продукции. 

ний, умений и 

навыков, полу-

ченных при про-

хождении произ-

водственного эта-

па.  

3. Аналитический этап 

3.1 Формирование 

базы аналитиче-

ских данных 

1   6 Проверка посе-

щаемости. 

Устный опрос-

закрепление зна-

ний, умений и 

навыков, полу-

ченных при про-

хождении анали-

тического  этапа. 

3.2 Комплексный ана-

лиз собранных 

данных с использо-

ванием различных 

методов 

2  8 14 Проверка посе-

щаемости. 

Устный опрос-

закрепление зна-

ний, умений и 

навыков, полу-

ченных при про-

хождении анали-

тического  этапа. 

3.3 Оценка степени 

эффективности и 

результативности 

деятельности про-

изводственных 

отделов предпри-

ятия, построение 

собственных ре-

сурсосберегающих 

технологий, выяв-

ление существую-

щих недостатков, 

причин их возник-

новения, проведе-

ние прочих иссле-

дований. 

Выработка реко-

мендаций по со-

   8 Устный опрос-

закрепление зна-

ний, умений и 

навыков, полу-

ченных при про-

хождении анали-

тического  этапа. 

Представление 

собранных мате-

риалов руководи-

телю практики. 
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вершенствованию 

работы производ-

ственных отделов 

предприятия 

3.4 Интерпретация 

полученных ре-

зультатов. 

 

    Проверка индиви-

дуальных заданий. 

4. Заключительный этап 

4.1 Окончательная 

проверка гипотез, 

построение систе-

мы предложений и 

рекомендаций по 

совершенствова-

нию деятельности 

предприятия-места 

прохождения прак-

тики 

2 2  10 Проверка посе-

щаемости. 

Устный опрос-

закрепление зна-

ний, умений и 

навыков, полу-

ченных при про-

хождении анали-

тического  этапа. 

Представление 

собранных мате-

риалов руководи-

телю практики. 

4.2 Подготовка отчета 

по практике 

2  2 10 Представление 

собранных мате-

риалов руководи-

телю практики. 

Проверка выпол-

ненного этапа. 

Сдача и защита 

отчета по произ-

водственной прак-

тике. 

Итого - 108 12 8 20 68  

4 семестр 

1. Подготовительный этап 

1.1 Установочная лек-

ция 

2 5   Получение инди-

видуальных зада-

ний; перечень 

планируемых ре-

зультатов при 

прохождении 

практики 

1.2 Инструктаж по 

технике безопасно-

сти 

2 5   Инструктаж по 

прохождению 

практики и зачет 

по технике безо-

пасности 

1.3 Знакомство с исто-

рией создания и 

развития предпри-

ятия, организаци-

онной и управлен-

ческой структурой 

предприятии, уста-

вом, учредитель-

ными документами, 

правилами внут-

реннего распорядка 

и особенностями 

осуществления 

производственно-

технологической 

деятельности в 

организации, опре-

деление обязанно-

  10 15 Проверка выпол-

нения этапа 

Изучение содер-

жания практики 



9 

 

стей специалиста 

отдела, где осуще-

ствляется практика. 

Формирование 

краткой характери-

стики видов дея-

тельности.  

Формулирование 

авторского мнения 

с помощью руко-

водителя практики 

о структуре орга-

низации, ее эконо-

мической эффек-

тивности 

 

2. Производственный этап 

2.1 Характеристика 

основных техноло-

гических процессов 

на предприятии. 

Характеристика 

перечня оказывае-

мых услуг, выпол-

няемых работ. 

Изучение структу-

ры аппарата реали-

зующего производ-

ственную деятель-

ность на предпри-

ятии и его место в 

системе агропро-

мышленного ком-

плекса, прямых и 

обратных связей  с 

другими подразде-

лениями управле-

ния АПК.  

Характеристика 

предприятия, ха-

рактеристика сы-

рья, выращиваемо-

го на предприятии, 

характеристика 

работ осуществ-

ляемых на пред-

приятии, оценка 

качества получен-

ной продукции. 

2 5 10 25 Проверка посе-

щаемости. 

Устный опрос-

закрепление зна-

ний, умений и 

навыков, полу-

ченных при про-

хождении произ-

водственного эта-

па.  

3. Аналитический этап 

3.1 Формирование 

базы аналитиче-

ских данных 

4   20 Проверка посе-

щаемости. 

Устный опрос-

закрепление зна-

ний, умений и 

навыков, полу-

ченных при про-

хождении анали-

тического  этапа. 

3.2 Комплексный ана-

лиз собранных 

данных с использо-

ванием различных 

методов 

5  10 20 Проверка посе-

щаемости. 

Устный опрос-

закрепление зна-

ний, умений и 

навыков, полу-
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ченных при про-

хождении анали-

тического  этапа. 

3.3 Оценка степени 

эффективности и 

результативности 

деятельности про-

изводственных 

отделов предпри-

ятия, построение 

собственных ре-

сурсосберегающих 

технологий, выяв-

ление существую-

щих недостатков, 

причин их возник-

новения, проведе-

ние прочих иссле-

дований. 

Выработка реко-

мендаций по со-

вершенствованию 

работы производ-

ственных отделов 

предприятия 

   20 Проверка посе-

щаемости. 

Устный опрос-

закрепление зна-

ний, умений и 

навыков, полу-

ченных при про-

хождении анали-

тического  этапа. 

Представление 

собранных мате-

риалов руководи-

телю практики. 

 

3.4 Интерпретация 

полученных ре-

зультатов. 

 

    Проверка индиви-

дуальных заданий. 

4. Заключительный этап 

4.1 Окончательная 

проверка гипотез, 

построение систе-

мы предложений и 

рекомендаций по 

совершенствова-

нию деятельности 

предприятия-места 

прохождения прак-

тики 

3 5  20 Проверка посе-

щаемости. 

Устный опрос-

закрепление зна-

ний, умений и 

навыков, полу-

ченных при про-

хождении анали-

тического  этапа. 

Представление 

собранных мате-

риалов руководи-

телю практики. 

4.2 Подготовка отчета 

по практике 

2  10 16 Представление 

собранных мате-

риалов руководи-

телю практики. 

Проверка выпол-

ненного этапа. 

Сдача и защита 

отчета по произ-

водственной прак-

тике. 

Итого – 216 20 20 40 136  

Практика проводится в соответствии с программой и рабочим графиком (планом) 

прохождения практики, составленным совместно руководителем практики от Университета 

и руководителем практики от организации (Приложение 1).  

 

 

6. Форма отчетности по практике  
По окончании научно-исследовательской работы обучающийся представляет на ка-

федру дневник практики (форма дневника и требования к нему приводятся в Приложении 2), 
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подписанный руководителем практики от базы практики и заверенный печатью и письмен-

ный отчет о практике (образец титульного листа отчета приведен в Приложении 3).  

Работа по составлению отчета проводится обучающимся систематически на протяже-

нии всего периода практики. 

Письменный отчет по производственной практике состоит из частей:  

1. Титульный лист; 

2. Содержание;  

3. Введение; 

Введение представляет собой описание цели практики и рабочих задач, которые ста-

вит перед собой обучающийся в ходе похождения практики, краткое обоснование актуально-

сти направления деятельности объекта исследования. 

4. Практическая часть, которая состоит из трех разделов: 

Раздел 1. Характеристика объекта исследования  

В данном разделе предполагается: 

- инструктаж по технике безопасности рабочего места студента; 

- организация рабочего места студента; 

- изучение объектов и методов исследований. 

Объем до 3-4 страницы.  

Раздел 2. Экспериментальная часть 

В данном разделе предполагается:  

- ознакомиться с характеристикой предприятия; 

- изучить технологические процессы производства, хранения или переработки про-

дукции растениеводства; 

- изучить используемое оборудование; 

- определить качественные показатели сырья и готовой продукции. 

Объем до 6-7 страниц.  

Раздел 3. Индивидуальное задание  

Данный раздел предусматривает изучение конкретного объекта, процесса исследова-

ний, вида продукции или способа хранения. 

5.  Заключение: 

В заключении делаются краткие выводы о том, в какой степени студенту удалось дос-

тичь поставленной цели отчета, обобщается материал исследования, приводятся выводы, 

даются предложения по совершенствованию предмета исследования. Выводы и предложения 

должны непосредственно вытекать из содержания практической части отчета. (1-2 листа); 

6.  Список литературы. В конце отчета приводится список литературы и норматив-

ных материалов (оформленный в соответствии с ГОСТом); 

7.  Приложения. 

Отчет должен быть максимально конкретным и отражать реально проделанную само-

стоятельную работу обучающегося.  

Требования к оформлению отчета  

Объем отчета (без приложений) должен составлять 10-15 страниц. Работа печатается 

на одной стороне стандартных листов белой бумаги формата А4. Шрифт Times New Roman, 

если текст набирается в пакете Microsoft Word, или аналогичный при наборе текста в других 

системах верстки и редактирования текста. Размер 14 пт. Межстрочный интервал 1,5. Вы-

равнивание по ширине. Отступ первой строки (абзац) – 1,25 см. Поля на странице: левое по-

ле – 30 мм; правое поле – 15 мм; верхнее поле – 20 мм; нижнее поле –20 мм. Отчет брошю-

руется в папку. 

Страницы отчета с рисунками и приложениями (по необходимости) должны иметь 

сквозную нумерацию.  

Первой страницей является титульный лист, на котором номер страницы не простав-

ляется. Иллюстрации, таблицы, расположенные на отдельных листах, включаются в общую 

нумерацию страниц.  
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Страницы работы следует нумеровать арабскими цифрами. Номер страницы простав-

ляется вверху по правому краю. 

Формой промежуточной аттестации студентов по итогам производственной практики: 

является зачет с оценкой.  

Отчет по  практике, подлежит защите на заседании комиссии. Защита отчета по прак-

тике включает публичное обсуждение результатов практики перед членами комиссии.  

Результаты защиты оцениваются по пятибалльной системе и заносятся в зачетную 

книжку студента и ведомость. 

 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучаю-

щихся по производственной   практике 

7.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе ос-

воения образовательной программы 

 

Технологическая практика направлена на формирование следующих компетенций: 

УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая команд-

ную стратегию для достижения поставленной цели. 

ОПК-6. Способен управлять коллективами и организовывать процессы производств 

ПК-6.Способен разрабатывать и реализовывать экологически безопасные приемы и 

технологии производства высококачественной продукции растениеводства с учетом свойств 

агроландшафтов и экономической эффективности. 

ПК-7. Способен обосновать специализации и виды выращиваемой продукции сельско-

хозяйственной организации. 

ПК-8. Способен сокращать и устранять потери на всех стадиях производства и увели-

чивать выход готовой продукции. 

ПК-9. Способен  контролировать качество растениеводческой продукции на всех эта-

пах технологического процесса производства 

ПК-10. Способен реализовывать технологии хранения и переработки плодов и овощей. 

ПК-11. Способен оценивать качество растениеводческой продукции с учетом ее после-

дующего направления на переработку или хранение. 

ПК-13. Способен разработать и совершенствовать технологии производства и перера-

ботки продукции растениеводства. 

В процессе освоения образовательной программы компетенций УК-3, ОПК-6, ПК-6, 

ПК-7, ПК-8, ПК-9, ПК-10, ПК-11, ПК-13 также формируются при изучении дисциплин, про-

хождении практик и ГИА. 

 

Этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 
Код 

 компе-

тенции 

Дисциплины, практики, ГИА, через которые формируется компетенция 

(компоненты) 

Этапы фор-

мирования 

компетенции 

в процессе 

освоения об-

разователь-

ной програм-

мы* 

 

УК-3 

Б1.О.06 Стратегический менеджмент на предприятиях АПК 1 

Б2.О.02(П)  Производственная практика, технологическая 3 

Б2.О.02(П)  Производственная практика, технологическая  
Б3.01 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

4 

ОПК-6 

Б1.О.06 Стратегический менеджмент на предприятиях АПК 1 

Б2.О.02(П)  Производственная практика, технологическая  3 

Б2.О.02(П)  Производственная практика, технологическая  
Б3.01 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

4 
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ПК-6 

Б1.О.08 Инновационные технологии в агрономии  1 

Б1.О.08 Инновационные технологии в агрономии  2 

Б1.О.08 Инновационные технологии в агрономии  

Б2.О.02(П)  Производственная практика, технологическая  

 

3 

Б2.О.02(П)  Производственная практика, технологическая  
Б3.01 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

4 

 

ПК-7 

 

 

Б1.В.01 Совершенствование методов оценки мукомольных и хлебопекарных ка-

честв зерна пшеницы и ржи 

Б1.В.02 Инновационные методы в хранении семенного, продовольственного и 

кормового зерна 

Б1.В.04 Современные способы хранения плодоовощной продукции 

2 

Б1.В.04 Современные способы хранения плодоовощной продукции 

Б2.О.02(П)  Производственная практика, технологическая 

 

3 

Б2.О.02(П)  Производственная практика, технологическая  
Б3.01 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

4 

ПК-8 

 

Б1.В.06 Современные методы определения качества растительной продукции  

Б1.В.ДВ.03.01 Новые подходы в производстве ликероводочной продукции 

Б1.В.ДВ.03.02 Инновационные способы производства безалкогольных напитков 

и соков 

2 

Б1.В.05 Инновационные технологии производства макаронных изделий 

Б1.В.06 Современные методы определения качества растительной продукции  

Б1.В.ДВ.04.01 Инновационные технологии в бродильном производстве 

Б1.В.ДВ.04.02 Современное производство быстрозамороженных картофеля, 

овощей и плодов 

Б2.О.02(П)  Производственная практика, технологическая  

 

 

 

 

 

3 

Б2.О.02(П)  Производственная практика, технологическая  
Б3.01 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

4 

ПК-9 

 

Б1.В.03 Современные способы улучшения качества хлеба 2 

Б2.О.02(П)  Производственная практика, технологическая  3 

Б2.О.02(П)  Производственная практика, технологическая  
Б3.01 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

4 

ПК-10 

 

 

Б1.В.04 Современные способы хранения плодоовощной продукции 2 

Б1.В.04 Современные способы хранения плодоовощной продукции  

Б1.В.ДВ.02.01 Совершенствование технологии переработки плодов и овощей 

Б1.В.ДВ.02.02 Технология крахмало-паточного производства 

Б2.О.02(П)  Производственная практика, технологическая 

 

 

 

3 

Б2.О.02(П)  Производственная практика, технологическая  
Б3.01 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

4 

ПК-11 

 

 

Б1.В.01 Совершенствование методов оценки мукомольных и хлебопекарных ка-

честв зерна пшеницы и ржи 

Б1.В.02 Инновационные методы в хранении семенного, продовольственного и 

кормового зерна 

Б1.В.03 Современные способы улучшения качества хлеба 

Б1.В.04 Современные способы хранения плодоовощной продукции  

Б1.В.06 Современные методы определения качества растительной продукции  

Б1.В.ДВ.01.01 Современные технологии хранения и переработки масличных 

культур 

Б1.В.ДВ.01.02 Использование достижений биотехнологии в переработке расте-

ниеводческой продукции 

 

 

 

 

 

 

2 

Б1.В.04 Современные способы хранения плодоовощной продукции  

Б1.В.06 Современные методы определения качества растительной продукции  

Б1.В.ДВ.02.01 Совершенствование технологии переработки плодов и овощей 

Б1.В.ДВ.02.02 Технология крахмало-паточного производства 

Б2.О.02(П)  Производственная практика, технологическая 

 

 

 

 

3 

Б2.О.02(П)  Производственная практика, технологическая  
Б3.01 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

4 
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ПК-13 

 

 

Б1.В.03 Современные способы улучшения качества хлеба 

Б1.В.06 Современные методы определения качества растительной продукции  

Б1.В.ДВ.01.01 Современные технологии хранения и переработки масличных 

культур 

Б1.В.ДВ.01.02 Использование достижений биотехнологии в переработке расте-

ниеводческой продукции 

Б1.В.ДВ.03.01 Новые подходы в производстве ликероводочной продукции 

Б1.В.ДВ.03.02 Инновационные способы производства безалкогольных напитков 

и соков 

 

 

 

2 

Б1.В.05 Инновационные технологии производства макаронных изделий 

Б1.В.06 Современные методы определения качества растительной продукции  

Б2.О.02(П)  Производственная практика, технологическая  

 

 

3 

Б2.О.02(П)  Производственная практика, технологическая  
Б3.01 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

4 

*Этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы определяется семестром изучения дисциплин и 

прохождения практик 

 

 

7.2. Перечень компетенции с указанием этапов их формирования в процессе про-

хождения практики 

№ 

п/п 

Код и наименование 

формируемой 

 компетенции 

Этапы формирования ком-

петенции в процессе освое-

ния практики 

Наименование  

оценочного средства 

1. 

УК-3-Способен органи-

зовывать и  

руководить работой ко-

манды, вырабатывая  

командную стратегию 

для достижения  

поставленной цели. 

Подготовительный этап 

 

Текущий контроль:  
Собеседование, Тест 

Промежуточный контроль:  от-

чет 

2. 

ОПК-6-Способен управ-

лять коллективами и 

организовывать процес-

сы производства. 

Подготовительный этап 

 
Текущий контроль:  
Собеседование, Тест 

Промежуточный контроль:  от-

чет 
3. ПК-6-Способен разраба-

тывать и реализовывать 

экологически безопас-

ные приемы и техноло-

гии производства высо-

кокачественной продук-

ции растениеводства с 

учетом свойств агро-

ландшафтов и экономи-

ческой эффективности. 

Производственный этап  

 

Текущий контроль:  
Собеседование, Тест 

Промежуточный контроль:  от-

чет 

4. ПК-7-Способен обосно-

вать специализации и 

виды выращиваемой 

продукции сельскохо-

зяйственной организа-

ции. 

 

Производственный этап  

 

 

Текущий контроль:  
Собеседование, Тест 

Промежуточный контроль:  от-

чет 

5. ПК-8-Способен сокра-

щать и устранять потери 

на всех стадиях произ-

водства и увеличивать 

выход готовой продук-

ции. 

 

Производственный этап  

 

Текущий контроль:  
Собеседование, Тест 

Промежуточный контроль:  от-

чет 
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6. ПК-9-Способен  кон-

тролировать качество 

растениеводческой про-

дукции на всех этапах 

технологического про-

цесса производства. 

 

Производственный этап  

Аналитический этап  

 

Текущий контроль:  
Собеседование, Тест 

Промежуточный контроль:  от-

чет 

7. ПК-10-Способен реали-

зовывать технологии 

хранения и переработки 

плодов и овощей. 

   

Производственный этап  

Аналитический этап  

 

Текущий контроль:  
Собеседование, Тест 

Промежуточный контроль:  от-

чет 

8. ПК-11-Способен оцени-

вать качество растение-

водческой продукции с 

учетом ее последующе-

го направления на пере-

работку или хранение. 

 

Аналитический этап  

 

Текущий контроль:  
Собеседование, Тест 

Промежуточный контроль:  от-

чет 

9. ПК-13-Способен разра-

ботать и совершенство-

вать технологии произ-

водства и переработки 

продукции растениевод-

ства. 

Аналитический этап  

Заключительный этап 

 

Текущий контроль:  
Собеседование, Тест 

Промежуточный контроль:  от-

чет 

 

 

7.3. Описание показателей и критериев оценивания компетенций 

на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
Оценочные средства должны позволять достоверно оценивать сформированность 

компетенций как целостного новообразования – комплекса способностей, используемых для 

достижения социальных или профессиональных целей, отражающих результаты освоения 

основной профессиональной образовательной программы.  

Контроль уровней сформированности компетенции осуществляется с позиций оцени-

вания составляющих ее частей по трехкомпонентной структуре компетенции: знать, уметь, 

владеть и (или) иметь опыт деятельности.  

Основными этапами формирования компетенций при прохождении практики являют-

ся последовательное прохождение содержательно связанных между собой разделов практи-

ки. Изучение каждого раздела предполагает овладение обучающимися необходимыми ком-

петенциями. Результат аттестации на различных этапах формирования компетенций показы-

вает уровень освоения компетенций обучающимся. 

Сформированность каждой компетенции в рамках прохождения учебной практики 

оценивается по трехуровневой шкале:  

-пороговый уровень является обязательным для всех обучающихся по завершении ос-

воения практики;  

-средний уровень характеризуется превышением минимальных характеристик сфор-

мированности компетенции по завершении проведения практики;  

-высокий уровень характеризуется максимально возможной выраженностью компе-

тенции и является важным качественным ориентиром для самосовершенствования.  

 

Показатели и критерии определения уровня сформированности компетенций* 
Компетен-

ция, 

этапы освое-

ния компе-

Планируемые 

результаты 

обучения 

Соответствие уровней освоения компетенции планируемым результа-

там обучения и критериям их оценивания  

минимальный пороговый средний высокий 

Оценка 
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тенции неудовлетвори-

тельно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

ИД-1.УК-3. 

Вырабатывает 

стратегию 

сотрудниче-

ства и на ее 

основе орга-

низует работу 

команды для 

цели дости-

жения по-

ставленной 

цели. 

 (3-4  этапы) 

 

 

Знать: возмож-

ные стратегии 

для достижения 

поставленной 

цели. 

 

Не знает воз-

можные страте-

гии для дости-

жения постав-

ленной цели. 

 

 

Частично знает 

возможные 

стратегии для 

достижения по-

ставленной це-

ли. 

 

 

Знает на доста-

точно высоком 

уровне возмож-

ные стратегии 

для достижения 

поставленной 

цели. 

На высоком 

уровне знает 

возможные 

стратегии для 

достижения по-

ставленной це-

ли. 

Уметь: органи-

зовывать работу 

команды, выра-

батывая  

командную 

стратегию для 

достижения по-

ставленной це-

ли. 

 

Не умеет орга-

низовывать ра-

боту команды, 

вырабатывая  

командную 

стратегию для 

достижения по-

ставленной це-

ли. 

 

Не в полной ме-

ре умеет органи-

зовывать работу 

команды, выра-

батывая  

командную 

стратегию для 

достижения по-

ставленной це-

ли. 

 

На достаточно 

хорошем уровне 

умеет организо-

вывать работу 

команды, выра-

батывая  

командную 

стратегию для 

достижения по-

ставленной це-

ли. 

На высоком 

уровне умеет 

организовывать 

работу команды, 

вырабатывая  

командную 

стратегию для 

достижения по-

ставленной це-

ли. 

 

Владеть навы-

ками: руково-

дства работой 

команды, выра-

батывая ко-

мандную страте-

гию для дости-

жения  постав-

ленной цели. 

Не владеет на-

выками руково-

дства работой 

команды, выра-

батывая ко-

мандную страте-

гию для дости-

жения  постав-

ленной цели. 

 

Не в полной ме-

ре владеет навы-

ками руково-

дства работой 

команды, выра-

батывая ко-

мандную страте-

гию для дости-

жения  постав-

ленной цели. 

Способен обес-

печить на доста-

точном уровне 

руководство, 

работой коман-

ды, вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения  

поставленной 

цели. 

На достаточно 

высоком уровне 

может руково-

дить работой 

команды, выра-

батывая ко-

мандную страте-

гию для дости-

жения  постав-

ленной цели. 

ИД-2. УК-3. 

Учитывает в 

своей соци-

альной и 

профессио-

нальной дея-

тельности 

интересы, 

особенности 

поведения и 

мнения 

 (включая 

критические) 

людей, с ко-

торыми рабо-

та-

ет/взаимодейс

т-вует, в том 

числе посред-

ством коррек-

тировки своих 

действий. 

(3-4  этапы) 

 

Знать: интере-

сы, особенности 

поведения и 

мнения (вклю-

чая критиче-

ские) людей, с 

которыми рабо-

та-

ет/взаимодейств

ует, в том числе 

посредством 

корректировки 

своих действий. 

Не знает интере-

сы, особенности 

поведения и 

мнения (вклю-

чая критиче-

ские) людей, с 

которыми рабо-

та-

ет/взаимодейств

ует, в том числе 

посредством 

корректировки 

своих действий. 

 

Частично знает 

интересы, осо-

бенности пове-

дения и мнения 

(включая крити-

ческие) людей, с 

которыми рабо-

та-

ет/взаимодейств

ует, в том числе 

посредством 

корректировки 

своих действий. 

Знает на доста-

точно высоком 

уровне знает 

интересы, осо-

бенности пове-

дения и мнения 

(включая крити-

ческие) людей, с 

которыми рабо-

та-

ет/взаимодейств

ует, в том числе 

посредством 

корректировки 

своих действий. 

На высоком 

уровне знает 

интересы, осо-

бенности пове-

дения и мнения 

(включая крити-

ческие) людей, с 

которыми рабо-

та-

ет/взаимодейств

ует, в том числе 

посредством 

корректировки 

своих действий. 

Уметь: учиты-

вать в своей со-

циальной и про-

фессиональной 

деятельности 

интересы, осо-

бенности пове-

дения и мнения 

людей. 

Не умеет учиты-

вать в своей со-

циальной и про-

фессиональной 

деятельности 

интересы, осо-

бенности пове-

дения и мнения 

людей. 

 

 

Не в полной ме-

ре умеет учиты-

вать в своей со-

циальной и про-

фессиональной 

деятельности 

интересы, осо-

бенности пове-

дения и мнения 

людей. 

 

 

На достаточно 

хорошем уровне 

умеет учитывать 

в своей социаль-

ной и профес-

сиональной дея-

тельности инте-

ресы, особенно-

сти поведения и 

мнения людей. 

На высоком 

уровне умеет 

учитывать в сво-

ей социальной и 

профессиональ-

ной деятельно-

сти интересы, 

особенности 

поведения и 

мнения людей. 
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Компетен-

ция, 

этапы освое-

ния компе-

тенции 

Планируемые 

результаты 

обучения 

Соответствие уровней освоения компетенции планируемым результа-

там обучения и критериям их оценивания  

минимальный пороговый средний высокий 

Оценка 

неудовлетвори-

тельно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

Владеть навы-

ками: взаимо-

действия, в том 

числе посредст-

вом корректи-

ровки действий 

в своей социаль-

ной и профес-

сиональной дея-

тельности. 

Не владеет на-

выками взаимо-

действия, в том 

числе посредст-

вом корректи-

ровки действий 

в своей социаль-

ной и профес-

сиональной дея-

тельности. 

Не в полной ме-

ре владеет навы-

ками взаимодей-

ствия, в том 

числе посредст-

вом корректи-

ровки действий 

в своей социаль-

ной и профес-

сиональной дея-

тельности. 

 

Способен обес-

печить на доста-

точном уровне 

владеет навыка-

ми взаимодейст-

вия, в том числе 

посредством 

корректировки 

действий в своей 

социальной и 

профессиональ-

ной деятельно-

сти. 

На достаточно 

высоком уровне 

владеет навыка-

ми взаимодейст-

вия, в том числе 

посредством 

корректировки 

действий в своей 

социальной и 

профессиональ-

ной деятельно-

сти. 

ИД-4.УК-3. 

Предвидит 

результаты 

(последствия) 

как личных, 

так и коллек-

тивных дей-

ствий. 

(3-4  этапы) 

 

 

Знать: результа-

ты (последствия) 

как личных, так 

и коллективных 

действий. 

Не знает резуль-

таты (последст-

вия) как личных, 

так и коллектив-

ных действий. 

 

Частично знает 

результаты (по-

следствия) как 

личных, так и 

коллективных 

действий. 

Знает на доста-

точно высоком 

уровне знает 

результаты (по-

следствия) как 

личных, так и 

коллективных 

действий. 

На высоком 

уровне знает 

результаты (по-

следствия) как 

личных, так и 

коллективных 

действий. 

Уметь: оцени-

вать  результаты 

(последствия) 

как личных, так 

и коллективных 

действий. 

Не умеет оцени-

вать  результаты 

(последствия) 

как личных, так 

и коллективных 

действий. 

 

 

Не в полной ме-

ре умеет оцени-

вать  результаты 

(последствия) 

как личных, так 

и коллективных 

действий. 

 

На достаточно 

хорошем уровне 

умеет оценивать  

результаты (по-

следствия) как 

личных, так и 

коллективных 

действий. 

На высоком 

уровне умеет 

оценивать  ре-

зультаты (по-

следствия) как 

личных, так и 

коллективных 

действий. 

Владеть навы-

ками: предви-

дения результа-

тов как личных, 

так и коллектив-

ных действий. 

Не владеет на-

выками предви-

дения результа-

тов как личных, 

так и коллектив-

ных действий. 

Не в полной ме-

ре владеет навы-

ками предвиде-

ния результатов 

как личных, так 

и коллективных 

действий. 

 

Способен обес-

печить на доста-

точном уровне 

владеет навыка-

ми предвидения 

результатов как 

личных, так и 

коллективных 

действий. 

На достаточно 

высоком уровне 

владеет навыка-

ми предвидения 

результатов как 

личных, так и 

коллективных 

действий. 

ИД-3.ОПК-6. 

Применяет 

методы 

управления 

межличност-

ными отно-

шениями, 

формирова-

ния команд, 

развития ли-

дерства и ис-

полнительно-

сти, выявле-

Знать: методы 

управления 

межличностны-

ми отношения-

ми, формирова-

ния команд, раз-

вития лидерства 

и исполнитель-

ности, выявле-

ния талантов. 

 

Не знает методы 

управления 

межличностны-

ми отношения-

ми, формирова-

ния команд, раз-

вития лидерства 

и исполнитель-

ности, выявле-

ния талантов. 

 

 

Частично знает 

методы управ-

ления межлич-

ностными отно-

шениями, фор-

мирования ко-

манд, развития 

лидерства и ис-

полнительности, 

выявления та-

лантов. 

 

Знает на доста-

точно высоком 

уровне методы 

управления 

межличностны-

ми отношения-

ми, формирова-

ния команд, раз-

вития лидерства 

и исполнитель-

ности, выявле-

ния талантов. 

На высоком 

уровне знает 

методы управ-

ления межлич-

ностными отно-

шениями, фор-

мирования ко-

манд, развития 

лидерства и ис-

полнительности, 

выявления та-

лантов. 
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Компетен-

ция, 

этапы освое-

ния компе-

тенции 

Планируемые 

результаты 

обучения 

Соответствие уровней освоения компетенции планируемым результа-

там обучения и критериям их оценивания  

минимальный пороговый средний высокий 

Оценка 

неудовлетвори-

тельно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

ния талантов, 

определения 

удовлетво-

ренности ра-

ботой. (3-4  

этапы) 

Уметь: приме-

нять методы 

управления 

межличностны-

ми отношения-

ми, формирова-

ния команд, раз-

вития лидерства 

и исполнитель-

ности, выявле-

ния талантов, 

определения 

удовлетворенно-

сти работой. 

 

Не умеет приме-

нять методы 

управления 

межличностны-

ми отношения-

ми, формирова-

ния команд, раз-

вития лидерства 

и исполнитель-

ности, выявле-

ния талантов, 

определения 

удовлетворенно-

сти работой. 

 

Не в полной ме-

ре умеет приме-

нять методы 

управления 

межличностны-

ми отношения-

ми, формирова-

ния команд, раз-

вития лидерства 

и исполнитель-

ности, выявле-

ния талантов, 

определения 

удовлетворенно-

сти работой. 

На достаточно 

хорошем уровне 

умеет применять 

методы управ-

ления межлич-

ностными отно-

шениями, фор-

мирования ко-

манд, развития 

лидерства и ис-

полнительности, 

выявления та-

лантов, опреде-

ления удовле-

творенности 

работой. 

На высоком 

уровне умеет 

применять мето-

ды управления 

межличностны-

ми отношения-

ми, формирова-

ния команд, раз-

вития лидерства 

и исполнитель-

ности, выявле-

ния талантов, 

определения 

удовлетворенно-

сти работой. 

 

Владеть навы-

ками: управле-

ния межлично-

стными отноше-

ниями, форми-

рования команд, 

развития лидер-

ства и исполни-

тельности, вы-

явления талан-

тов, определения 

удовлетворенно-

сти работой. 

Не владеет на-

выками управ-

ления межлич-

ностными отно-

шениями, фор-

мирования ко-

манд, развития 

лидерства и ис-

полнительности, 

выявления та-

лантов, опреде-

ления удовле-

творенности 

работой. 

Знаком с неко-

торыми навыка-

ми управления 

межличностны-

ми отношения-

ми, формирова-

ния команд, раз-

вития лидерства 

и исполнитель-

ности, выявле-

ния талантов, 

определения 

удовлетворенно-

сти работой. 

Владеет навы-

ками управления 

межличностны-

ми отношения-

ми, формирова-

ния команд, раз-

вития лидерства 

и исполнитель-

ности, выявле-

ния талантов, 

определения 

удовлетворенно-

сти работой. 

В полной мере 

владеет навыка-

ми управления 

межличностны-

ми отношения-

ми, формирова-

ния команд, раз-

вития лидерства 

и исполнитель-

ности, выявле-

ния талантов, 

определения 

удовлетворенно-

сти работой.  

ИД-3.ПК-6. 

Разрабатыва-

ет экологиче-

ски безопас-

ные приемы с 

учетом 

свойств агро-

ландшафтов и 

экономиче-

ской эффек-

тивности. 

 (3-4  этапы) 

Знать: экологи-

чески безопас-

ные приемы с 

учетом свойств 

агроландшаф-

тов. 

 

Не знает эколо-

гически безо-

пасные приемы 

с учетом свойств 

агроландшаф-

тов. 

 

 

Частично знает 

экологически 

безопасные 

приемы с учетом 

свойств агро-

ландшафтов. 

 

 

Знает на доста-

точно высоком 

уровне экологи-

чески безопас-

ные приемы с 

учетом свойств 

агроландшаф-

тов. 

 

На высоком 

уровне знает 

экологически 

безопасные 

приемы с учетом 

свойств агро-

ландшафтов. 

 

 

Уметь: реализо-

вывать экологи-

чески безопас-

ные приемы и 

технологии про-

изводства высо-

кокачественной 

продукции рас-

тениеводства. 

 

Не  умеет  реа-

лизовывать эко-

логически безо-

пасные приемы 

и технологии 

производства 

высококачест-

венной продук-

ции растение-

водства. 

 

Не в полной ме-

ре умеет реали-

зовывать эколо-

гически безо-

пасные приемы 

и технологии 

производства 

высококачест-

венной продук-

ции растение-

водства.  

На достаточно 

хорошем уровне 

умеет  реализо-

вывать экологи-

чески безопас-

ные приемы и 

технологии про-

изводства высо-

кокачественной 

продукции рас-

тениеводства. 

На высоком 

уровне умеет 

реализовывать 

экологически 

безопасные 

приемы и техно-

логии производ-

ства высокока-

чественной про-

дукции расте-

ниеводства. 

Владеть навы-

ками: разработ-

ки экологически 

безопасные 

Не владеет на-

выками разра-

ботки экологи-

чески безопас-

Знаком с неко-

торыми навыка-

ми разработки 

экологически 

Владеет навы-

ками разработки 

экологически 

безопасные 

В полной мере 

владеет навыка-

ми разработки 

экологически 
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Компетен-

ция, 

этапы освое-

ния компе-

тенции 

Планируемые 

результаты 

обучения 

Соответствие уровней освоения компетенции планируемым результа-

там обучения и критериям их оценивания  

минимальный пороговый средний высокий 

Оценка 

неудовлетвори-

тельно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

приемы с учетом 

свойств агро-

ландшафтов и 

экономической 

эффективности. 

ные приемы с 

учетом свойств 

агроландшафтов 

и экономической 

эффективности. 

безопасные 

приемы с учетом 

свойств агро-

ландшафтов и 

экономической 

эффективности. 

приемы с учетом 

свойств агро-

ландшафтов и 

экономической 

эффективности.. 

безопасные 

приемы с учетом 

свойств агро-

ландшафтов и 

экономической 

эффективности. 

ИД-2.ПК-7. 

Обосновывает 

и определяет 

специализа-

ции и виды 

выращивае-

мой продук-

ции сельско-

хозяйствен-

ной организа-

ции. 

 (3-4  этапы) 

 

 

 

 

 

Знать: виды 

выращиваемой 

продукции сель-

скохозяйствен-

ной организа-

ции. 

 

Не знает виды 

выращиваемой 

продукции сель-

скохозяйствен-

ной организа-

ции. 

Частично знает 

виды выращи-

ваемой продук-

ции сельскохо-

зяйственной 

организации. 

Знает на доста-

точно высоком 

уровне виды 

выращиваемой 

продукции сель-

скохозяйствен-

ной организа-

ции. 

На высоком 

уровне знает 

виды выращи-

ваемой продук-

ции сельскохо-

зяйственной 

организации. 

Уметь: опреде-

лять специали-

зации выращи-

ваемой продук-

ции сельскохо-

зяйственной 

организации. 

 

Не  умеет  опре-

делять специа-

лизации выра-

щиваемой про-

дукции сельско-

хозяйственной 

организации. 

 

Не в полной ме-

ре умеет  опре-

делять специа-

лизации выра-

щиваемой про-

дукции сельско-

хозяйственной 

организации. 

 

На достаточно 

хорошем уровне 

умеет  опреде-

лять специали-

зации выращи-

ваемой продук-

ции сельскохо-

зяйственной 

организации. 

На высоком 

уровне умеет 

определять спе-

циализации вы-

ращиваемой 

продукции сель-

скохозяйствен-

ной организа-

ции. 

Владеть навы-

ками: обосно-

вания специали-

зации и видов 

выращиваемой 

продукции сель-

скохозяйствен-

ной организа-

ции. 

Не владеет на-

выками обосно-

вания специали-

зации и видов 

выращиваемой 

продукции сель-

скохозяйствен-

ной организа-

ции. 

Знаком с неко-

торыми навыка-

ми обоснования 

специализации и 

видов выращи-

ваемой продук-

ции сельскохо-

зяйственной 

организации. 

Владеет навы-

ками обоснова-

ния специализа-

ции и видов вы-

ращиваемой 

продукции сель-

скохозяйствен-

ной организа-

ции. 

В полной мере 

владеет навыка-

ми обоснования 

специализации и 

видов выращи-

ваемой продук-

ции сельскохо-

зяйственной 

организации. 

ИД-1.ПК-8. 

Определяет и 

сокращает 

виды потерь 

на стадиях 

производства. 

 (3-4  этапы) 

Знать: виды 

потерь на стади-

ях производства. 

 

Не знает виды 

потерь на стади-

ях производства. 

 

Частично знает 

виды потерь на 

стадиях произ-

водства. 

 

Знает на доста-

точно высоком 

уровне виды 

потерь на стади-

ях производства. 

 

На высоком 

уровне знает 

виды потерь на 

стадиях произ-

водства. 

 

Уметь: опреде-

лять виды по-

терь на стадиях 

производства. 

 

Не  умеет  опре-

делять виды по-

терь на стадиях 

производства. 

 

Не в полной ме-

ре умеет опре-

делять виды по-

терь на стадиях 

производства. 

На достаточно 

хорошем уровне 

умеет  опреде-

лять виды по-

терь на стадиях 

производства. 

На высоком 

уровне умеет 

определять виды 

потерь на стади-

ях производства. 

Владеть навы-

ками: сокраще-

ния различных 

потерь на стади-

ях производства. 

Не владеет на-

выками сокра-

щения различ-

ных потерь на 

стадиях произ-

водства. 

Знаком с неко-

торыми навыка-

ми сокращения 

различных по-

терь на стадиях 

производства. 

Владеет навы-

ками сокраще-

ния различных 

потерь на стади-

ях производства. 

В полной мере 

владеет навыка-

ми сокращения 

различных по-

терь на стадиях 

производства. 
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Компетен-

ция, 

этапы освое-

ния компе-

тенции 

Планируемые 

результаты 

обучения 

Соответствие уровней освоения компетенции планируемым результа-

там обучения и критериям их оценивания  

минимальный пороговый средний высокий 

Оценка 

неудовлетвори-

тельно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

ИД-3.ПК-9.  

Контролирует 

качество рас-

тениеводче-

ской продук-

ции на всех 

этапах техно-

логического 

процесса про-

изводства. 

(3-4  этапы) 

Знать: качест-

венные показа-

тели растение-

водческой про-

дукции. 

 

Не знает качест-

венные показа-

тели растение-

водческой про-

дукции. 

Частично знает 

качественные 

показатели рас-

тениеводческой 

продукции. 

Знает на доста-

точно высоком 

уровне качест-

венные показа-

тели растение-

водческой про-

дукции. 

На высоком 

уровне знает 

качественные 

показатели рас-

тениеводческой 

продукции. 

Уметь: оцени-

вать качество 

растениеводче-

ской продукции 

на всех этапах 

технологическо-

го процесса 

производства. 

 

Не  умеет  оце-

нивать качество 

растениеводче-

ской продукции 

на всех этапах 

технологическо-

го процесса 

производства. 

Не в полной ме-

ре умеет оцени-

вать качество 

растениеводче-

ской продукции 

на всех этапах 

технологическо-

го процесса 

производства. 

На достаточно 

хорошем уровне 

умеет  оценивать 

качество расте-

ниеводческой 

продукции на 

всех этапах тех-

нологического 

процесса произ-

водства. 

На высоком 

уровне умеет 

оценивать каче-

ство растение-

водческой про-

дукции на всех 

этапах техноло-

гического про-

цесса производ-

ства. 

Владеть навы-

ками: контроля 

качества расте-

ниеводческой 

продукции на 

всех этапах тех-

нологического 

процесса произ-

водства. 

Не владеет на-

выками контро-

ля качества рас-

тениеводческой 

продукции на 

всех этапах тех-

нологического 

процесса произ-

водства. 

Знаком с неко-

торыми навыка-

ми контроля 

качества расте-

ниеводческой 

продукции на 

всех этапах тех-

нологического 

процесса произ-

водства. 

Владеет навы-

ками контроля 

качества расте-

ниеводческой 

продукции на 

всех этапах тех-

нологического 

процесса произ-

водства. 

В полной мере 

владеет навыка-

ми контроля 

качества расте-

ниеводческой 

продукции на 

всех этапах тех-

нологического 

процесса произ-

водства. 

ИД-2.ПК-10. 

Реализует 

технологии 

хранения и 

переработки 

плодов и 

овощей. 

 (3-4  этапы) 

Знать: различ-

ные технологии 

хранения и пе-

реработки пло-

дов и овощей. 

 

Не знает раз-

личные техноло-

гии хранения и 

переработки 

плодов и ово-

щей. 

Частично знает 

различные тех-

нологии хране-

ния и перера-

ботки плодов и 

овощей. 

Знает на доста-

точно высоком 

уровне различ-

ные технологии 

хранения и пе-

реработки пло-

дов и овощей. 

На высоком 

уровне знает 

различные тех-

нологии хране-

ния и перера-

ботки плодов и 

овощей. 

Уметь: реализо-

вывать техноло-

гии хранения и 

переработки 

плодов и ово-

щей. 

 

Не  умеет  реа-

лизовывать тех-

нологии хране-

ния и перера-

ботки плодов и 

овощей. 

Не в полной ме-

ре умеет реали-

зовывать техно-

логии хранения 

и переработки 

плодов и ово-

щей. 

 

На достаточно 

хорошем уровне 

умеет  реализо-

вывать техноло-

гии хранения и 

переработки 

плодов и ово-

щей. 

На высоком 

уровне умеет 

реализовывать 

технологии хра-

нения и перера-

ботки плодов и 

овощей. 

 

Владеть навы-

ками: реализа-

ции технологии 

хранения и пе-

реработки пло-

дов и овощей. 

Не владеет на-

выками реализа-

ции технологии 

хранения и пе-

реработки пло-

дов и овощей. 

Знаком с неко-

торыми навыка-

ми реализации 

технологии хра-

нения и перера-

ботки плодов и 

овощей. 

Владеет навы-

ками реализации 

технологии хра-

нения и перера-

ботки плодов и 

овощей. 

В полной мере 

владеет навыка-

ми реализации 

технологии хра-

нения и перера-

ботки плодов и 

овощей. 

ИД-2.ПК-11.  

Оценивает 

качество рас-

тениеводче-

ской продук-

ции с учетом 

ее последую-

Знать: критерии 

направления 

продукции на 

переработку или 

хранение. 

Не знает крите-

рии направления 

продукции на 

переработку или 

хранение. 

Частично знает 

критерии на-

правления про-

дукции на пере-

работку или 

хранение. 

Знает на доста-

точно высоком 

уровне критерии 

направления 

продукции на 

переработку или 

хранение. 

На высоком 

уровне знает 

критерии на-

правления про-

дукции на пере-

работку или 

хранение. 
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Компетен-

ция, 

этапы освое-

ния компе-

тенции 

Планируемые 

результаты 

обучения 

Соответствие уровней освоения компетенции планируемым результа-

там обучения и критериям их оценивания  

минимальный пороговый средний высокий 

Оценка 

неудовлетвори-

тельно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

щего направ-

ления на пе-

реработку или 

хранение. 

(3-4  этапы) 

Уметь: направ-

лять продукцию 

на переработку 

или хранение. 

Не  умеет на-

правлять про-

дукцию на пере-

работку или 

хранение. 

 

Не в полной ме-

ре умеет на-

правлять про-

дукцию на пере-

работку или 

хранение. 

 

На достаточно 

хорошем уровне 

умеет  направ-

лять продукцию 

на переработку 

или хранение. 

На высоком 

уровне умеет 

направлять про-

дукцию на пере-

работку или 

хранение. 

 

Владеть навы-

ками: оценки 

качества расте-

ниеводческой 

продукции. 

Не владеет на-

выками оценки 

качества расте-

ниеводческой 

продукции. 

Знаком с неко-

торыми навыка-

ми оценки каче-

ства растение-

водческой про-

дукции. 

Владеет навы-

ками оценки 

качества расте-

ниеводческой 

продукции. 

В полной мере 

владеет навыка-

ми оценки каче-

ства растение-

водческой про-

дукции. 

ИД-2.ПК-13. 

Разрабатыва-

ет и совер-

шенствует 

технологии 

производства 

и переработки 

продукции 

растениевод-

ства. 

 (3-4  этапы) 

Знать: техноло-

гии производст-

ва и переработки 

продукции рас-

тениеводства. 

 

Не знает техно-

логии производ-

ства и перера-

ботки продук-

ции растение-

водства. 

Частично знает 

технологии про-

изводства и пе-

реработки про-

дукции расте-

ниеводства. 

Знает на доста-

точно высоком 

уровне техноло-

гии производст-

ва и переработки 

продукции рас-

тениеводства. 

На высоком 

уровне знает 

технологии про-

изводства и пе-

реработки про-

дукции расте-

ниеводства. 

Уметь: совер-

шенствовать 

технологии про-

изводства и пе-

реработки про-

дукции расте-

ниеводства. 

 

Не  умеет  со-

вершенствовать 

технологии про-

изводства и пе-

реработки про-

дукции расте-

ниеводства. 

Не в полной ме-

ре умеет  

совершенство-

вать технологии 

производства и 

переработки 

продукции рас-

тениеводства. 

На достаточно 

хорошем уровне 

умеет  совер-

шенствовать 

технологии про-

изводства и пе-

реработки про-

дукции расте-

ниеводства. 

На высоком 

уровне умеет 

совершенство-

вать технологии 

производства и 

переработки 

продукции рас-

тениеводства. 

Владеть навы-

ками: разработ-

ки  технологии 

производства и 

переработки 

продукции рас-

тениеводства. 

Не владеет на-

выками разра-

ботки  техноло-

гии производст-

ва и переработки 

продукции рас-

тениеводства. 

Знаком с неко-

торыми навыка-

ми разработки  

технологии про-

изводства и пе-

реработки про-

дукции расте-

ниеводства. 

Владеет навы-

ками разработки  

технологии про-

изводства и пе-

реработки про-

дукции расте-

ниеводства. 

В полной мере 

владеет навыка-

ми разработки  

технологии про-

изводства и пе-

реработки про-

дукции расте-

ниеводства. 

*На этапе освоения дисциплины 

 

Критерии оценивания результатов обучения 

Результаты защиты оцениваются как оценка «отлично», «хорошо», «удовлетвори-

тельно»,  «неудовлетворительно» и заносятся в зачетную книжку студента и ведомость. 
Наимено-

вание оце-

ночного 

средства 

Оценка 

(шкала  

оценивания) 

Критерии оценивания 

 компетенций  

(результатов) 

Критерии оценивания 

Письмен-

ный 

отчѐт 

Защита 

 отчета 

Высокий  

уровень «5» 

(отлично) 

 

Выполнены все требования к 

написанию отчета: содержание 

разделов соответствует их на-

званию, собрана полноценная, 

необходимая информация, вы-

держан объѐм; умелое исполь-

зование профессиональной 

терминологии, соблюдены тре-

оценку «отлично» заслуживает студент, 

показавший всесторонние и систематизи-

рованные, глубокие знания вопросов и 

умение уверенно применять их на практи-

ке при решении конкретных задач, сво-

бодное и правильное обоснование приня-

тых решений. 
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бования к внешнему оформле-

нию. 

Средний  

уровень «4» 

(хорошо) 

 

Основные требования к отчету 

выполнены, но при этом допу-

щены недочѐты. В частности, 

имеется неполнота материала; 

не выдержан объѐм отчета; 

имеются упущения в оформле-

нии. 

оценку «хорошо» заслуживает студент, 

если он твердо знает материал, грамотно и 

по существу излагает его, умеет приме-

нять полученные знания на практике, но 

допускает в ответе некоторые неточности, 

которые может устранить с помощью до-

полнительных вопросов преподавателя. 

Пороговый  

уровень «3» 

(удовлетвори-

тельно) 

 

Имеются существенные отсту-

пления от требований к отчету. 

В частности: разделы отчета 

освещены лишь частично; до-

пущены ошибки в содержании 

отчета; отсутствуют выводы. 

оценку «удовлетворительно» заслужива-

ет студент, показавший фрагментарный, 

разрозненный характер знаний, недоста-

точно правильные формулировки базовых 

понятий и может применять полученные 

знания по образцу в стандартной ситуа-

ции. 

Минимальный 

уровень «2»  

(не удовлетво-

рительно) 

Задачи практики не раскрыты в 

отчете, использованная инфор-

мация и иные данные отрыви-

сты, много заимствованного, 

отраженная информация не 

внушает доверия или отчет не 

представлен вовсе. 

оценку «неудовлетворительно» заслужи-

вает студент, который не знает большей 

части основного содержания вопросов, 

допускает грубые ошибки в формулиров-

ках основных понятий и не умеет исполь-

зовать полученные знания при решении 

типовых практических задач. 

 

К защите допускаются студенты, выполнившие программу  практики, написавшие от-

чет.  

Во время защиты отчета студент должен уметь объяснить, как составлен отчет, а так-

же обосновать свои выводы и предложения. 

Обучающиеся, не выполнившие программу практики без уважительной причины или 

получившие оценку «неудовлетворительно» по результатам защиты практики, могут быть 

отчислены из университета за невыполнение обязанностей по добросовестному освоению 

основной профессиональной образовательной программы и выполнению учебного плана. 

При наличии уважительных причин возможен перенос сроков прохождения техноло-

гической практики и защиты отчетов в индивидуальном порядке. 

 

 

7.4.  Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки ре-

зультатов освоения индикаторов  достижения  компетенции  ИД-1УК-3, ИД-2УК-3,  

ИД-4УК-3, ИД-3ОПК-6, ИД-3ПК-6, ИД-2ПК-7, ИД-1ПК-8, ИД-3ПК-9, ИД-2ПК-10,  

ИД-2ПК-10, ИД-2ПК-13, в процессе  освоения ОПОП 

 

 

7.4.1. Перечень примерных индивидуальных заданий по технологической 

 практике: 

 

1. Изучение технологического процесса хранения зерновых культур. 

2. Изучение технологического процесса переработки зерна в муку. 

3. Изучение технологического процесса переработки зерна в крупу. 

4. Изучение современных способов хранения плодов. 

5. Изучение современных способов хранения овощей. 
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6. Изучение технологического процесса консервирования плодов и овощей. 

7. Изучение технологического процесса бродильных производств. 

8. Изучение методов оценки мукомольных и хлебопекарных качеств зерна пшеницы и 

ржи. 

9. Изучение и использований достижений биотехнологии в производстве и переработ-

ки продукции растениеводства. 

10. Изучение технологического процесса производства и переработки масличных 

культур. 

 

7.4.2.  Типовые контрольные вопросы и задания для проведения промежуточной 

аттестации: 

Для оценивания знаний, полученных в результате прохождения производственной 

практики, в процессе защиты отчета обучающимся рекомендуются задать следующие общие 

вопросы по программе практики:  

1. Исследуйте историю становления предприятия и составьте письменную историче-

скую характеристику 

2. Исследуйте организационно-правовую форму и нормативно-правовую базу пред-

приятия и составьте письменную историческую характеристику 

3. Исследуйте организационно-управленческую структуру предприятия и составьте 

письменную историческую характеристику 

4. Исследуйте организационно-функциональную структуру экономического аппарата 

предприятия и составьте письменную историческую характеристику 

5. Исследуйте основные виды производимой продукции и технологии ее производст-

ва и составьте письменную историческую характеристику 

6. Произведите анализ финансово-экономического потенциала исследуемого пред-

приятия, разработайте оценочное суждение, оформите письменно, разработав необходимые 

аналитические таблицы 

7. Произведите анализ имущественного потенциала исследуемого предприятия, раз-

работайте оценочное суждение, оформите письменно, разработав необходимые аналитиче-

ские таблицы 

8. Произведите анализ кадрового потенциала исследуемого предприятия, разработай-

те оценочное суждение, оформите письменно, разработав необходимые аналитические таб-

лицы 

9. Произведите анализ производственного потенциала исследуемого предприятия, 

разработайте оценочное суждение, оформите письменно, разработав необходимые аналити-

ческие таблицы 

10. Произведите анализ кооперационных связей исследуемого предприятия, разрабо-

тайте оценочное суждение, оформите письменно, разработав необходимые аналитические 

таблицы 

11. Произведите анализ организации системы сбыта продукции исследуемого пред-

приятия, разработайте оценочное суждение, оформите письменно, разработав необходимые 

аналитические таблицы 

12. Произведите анализ налогового окружения исследуемого предприятия, разрабо-

тайте оценочное суждение, оформите письменно, разработав необходимые аналитические 

таблицы 

13. Произведите анализ конкурентной среды и ценовой политики исследуемого пред-

приятия, разработайте оценочное суждение, оформите письменно, разработав необходимые 

аналитические таблицы 
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7.4.3.  Перечень примерных тестов  выносимых на промежуточную аттестацию по  

технологической практике 

 

1. Что предусматривает хранение продуктов по принципу ценоанабиоза: 

- сохранность продукта за счет создания благоприятных условий для определенной группы 

микроорганизмов 

- сохранность продукта за счет снижения интенсивности обмена веществ и деятельности 

микроорганизмов  

- сохранность продукта за счет своего иммунитета  

- сохранность продукта за счет уничтожения микроорганизмов 

2. Что предусматривает хранение продуктов по принципу биоза: 

- сохранность продукта за счет своего иммунитета 

- сохранность продукта за счет снижения интенсивности обмена веществ и деятельности 

микроорганизмов  

- сохранность продукта за счет создания благоприятных условий для определенной группы 

микроорганизмов  

- сохранность продукта за счет уничтожения микроорганизмов 

3. Что предусматривает хранение сельскохозяйственных продуктов в условиях ацидоанабио-

за: 

- создание в продукте кислой среды 

- хранение в замороженном состоянии  

- хранение в сухом состоянии  

- создание повышенного осмотического давления в клетках самого продукта  

4. Что предусматривает хранение сельскохозяйственных продуктов в условиях криоанабио-

за: 

- хранение в замороженном состоянии 

- хранение при температуре близкой к нулю 

- хранение в сухом состоянии  

- создание повышенного осмотического давления в клетках самого продукта 

5. Что предусматривает хранение сельскохозяйственных продуктов в условиях психроана-

биоза: 

- хранение при температуре близкой к нулю 

- хранение в замороженном состоянии  

- хранение в сухом состоянии  

- создание повышенного осмотического давления в клетках самого продукта 

6. Что предусматривает хранение сельскохозяйственных продуктов в условиях анабиоза: 

- хранение при замедлении биологических процессов 

- хранение в замороженном состоянии  

- хранение в сухом состоянии  

- создание повышенного осмотического давления в клетках самого продукта  

7. Укажите требования к поздним яблокам высшего сорта: 

- поперечный диаметр плодов округлой и овальной формы не менеее соответственно 80 и 60 

мм  

- механические повреждения в виде легких нажимов общей площадью до 1-2 кв. см в местах 

заготовки 

- повреждения вредителями и болезнями с зажившей кожицей до 2 кв. см и засохшими по-

вреждениями плодожоркой до 2 %  

- отсутствие плодоножки не допускается  

8. Укажите требования к продовольственному отборному картофелю: 

- наибольший диаметр клубней округло - овальной и удлиненной формы не менее соответст-

венно 50 и 40 мм 
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- наибольший диаметр клубней округло - овальной и удлиненной формы не менее соответст-

венно 60 и 50 мм 

- содержание мелких клубней не более 10, 0 %  

- клубней с ржавностью (железистой пятнистостью) не более 2,0 % массы  

9. Укажите требования, соответствующие нормативной документации «Морковь столовая 

свежая заготовляемая и поставляемая»: 

- размер корнеплодов по наибольшему поперечному диаметру 2,5-6,0 см* 

- размер корнеплодов по наибольшему поперечному диаметру 3,5-8,0 см  

- содержание корнеплодов треснувших, поломанных, уродливых по форме, с порезами голо-

вок не более 10 % к общей массе  

- содержание загнивших корнеплодов не более 2,0 % к общей массе  

10. Укажите функции, которые выполняет аккредитованная испытательная лаборатория: 

- определяет виды продукции и ГОСТы, на соответствие которым проводят обязательную 

сертификацию  

- осуществляет инспекционный контроль за сертифицированной продукцией  

- осуществляет испытания конкретной продукции и выдает протоколы испытаний 

- выдает сертификат и лицензию на применение знака соответствия  

11. Укажите функции, которые выполняет орган по сертификации продукции: 

- определяет виды продукции и ГОСТы, на соответствие которым проводят обязательную 

сертификацию  

- осуществляет инспекционный контроль за сертифицированной продукцией 

- осуществляет испытания конкретной продукции и выдает протоколы испытаний  

- устанавливает порядок инспекционного контроля за соблюдением правил сертификации и 

за сертифицированной продукцией  

12. Что такое входной контроль качества продукции: 

- проверка соответствия технических и технологических данных поставляемых машин, обо-

рудования, сырья требованиям государственных стандартов 

- контроль продукции, по результатам которого принимают решение о ее пригодности к по-

ставкам и использованию  

- контроль продукции или процесса во время выполнения или после завершения технологи-

ческой операции  

- контроль продукции с целью проверки правильности ранее выполненного контроля  

13. В чем преимущество хранения плодов и овощей в охлажденном состоянии в РГС перед 

хранением их в обычных холодильных камерах: 

- при снижении содержания кислорода и повышении содержания двуокиси углерода значи-

тельно замедляется развитие патогенных микроорганизмов и проявление некоторых физио-

логических расстройств 

- газовая среда повышает скорость выделения этилена, вследствие чего замедляется созрева-

ние, сохраняется питательная ценность и товарный вид продукции  

- газовая среда снижает скорость выделения этилена, вследствие чего замедляется созрева-

ние, сохраняется питательная ценность и товарный вид продукции  

- газовая среда значительно повышает скорость метаболических процессов, протекающих в 

плодах и овощах  

14.  Как влияет концентрация кислорода и двуокиси углерода при хранении в РГС на потери 

количества и качества плодов и овощей: 

- при содержании кислорода ниже 3-4 % происходят ферментативные процессы, которые 

приводят к побурению фруктов и овощей  

- при содержании кислорода ниже 1,0-1,5 % происходят ферментативные процессы, которые 

приводят к побурению фруктов и овощей 

- при содержании двуокиси углерода от 3 до 5 % наблюдаются физиологические заболева-

ния, в результате чего происходят потери количества и качества продукции  
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- при содержании кислорода от 2 до 4 % и двуокиси углерода от 3 до 5 % повышается актив-

ность метаболических процессов, протекающих в фруктах и овощах  

15. Как влияют низкие положительные температуры, складывающиеся в послеуборочный 

период и при хранении, на свойства клубней картофеля: 

- повышается способность клубней заживлять механические повреждения  

- замедляется формирование естественной перидермы 

- ускоряется формирование естественной перидермы 

- повышается устойчивость естественной перидермы к проникновению в клубни фитопато-

генных микроорганизмов  

16. Какие закономерности следует учитывать при охлаждении плодоовощной продукции в 

хранилищах: 

- температура продукции изменяется тем быстрее, тем больше разница температур продук-

ции и окружающей среды 

- температура изменяется быстрее, чем крупнее продукция по размеру  

- продукция россыпью или в мелкой таре охлаждается медленнее, чем при хранении толстым 

слоем или в крупной таре  

- не упакованная продукция охлаждается быстрее 

17. Какие особенности следует учитывать в период охлаждения картофеля до значений оп-

тимальной температуры: 

- при небольшом количестве поврежденных клубней снижение температуры насыпи прово-

дят постепенно на 0,25-0,50 °С в сутки в течение 25-40 дней  

- вызревшие и неповрежденные клубни охлаждают со скоростью 2-3 °С в сутки в течение 5-7 

дней  

- охлаждение клубней картофеля проводят путем постоянного вентилирования хранилища и 

насыпи в течение суток с учетом значений относительной влажности воздуха  

- охлаждение насыпи клубней картофеля проводят вентилированием в наиболее холодное 

время суток при температуре наружного воздуха не ниже 7-8°С 

18. Какие особенности следует учитывать при закладке на хранение картофеля: 

- картофель с механическими повреждениями необходимо размещать в хранилищах с актив-

ной вентиляцией 

- для предупреждения отпотевания картофеля в хранилищах с активным вентилированием 

верхний слой насыпи укрывают соломенными матами 

- при загрузке хранилищ с активным вентилированием насыпь картофеля должна иметь вы-

соту не более 1 м 

- картофель с механическими повреждениями следует размещать в хранилищах с естествен-

ной вентиляцией, а продолжительность лечебного периода сокращают 

19. Какие признаки учитывают при определении съемной зрелости плодов яблок: 

- окраску мякоти плода 

- окраску кожицы и семян 

- степень повреждения плодов вредителями  

- сумма температур и гидротермический коэффициент за период от распускания вегетатив-

ных почек до оптимального срока съема 

20. Какие способы размещения картофеля и овощей применяют при полевом способе их хра-

нении: 

- в ящиках, контейнерах с полиэтиленовым вкладышем  

- в матерчатых, бумажных или полиэтиленовых мешках  

- насыпью без переслойки влажной землей или песком с приточно-вытяжной вентиляцией 

- насыпью в закромах с активным вентилированием и высотой загрузки 2,5-4,0 м  

 

7.5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы  

формирования компетенций 
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Оценочные средства должны позволять достоверно оценивать сформированность 

компетенций как целостного новообразования – комплекса способностей, используемых для 

достижения социальных или профессиональных целей, отражающих результаты освоения 

основной профессиональной образовательной программы.  

Основными этапами формирования компетенций при прохождении практики являют-

ся последовательное прохождение содержательно связанных между собой разделов практи-

ки. Изучение каждого раздела предполагает овладение обучающимися необходимыми ком-

петенциями. Результат аттестации на различных этапах формирования компетенций показы-

вает уровень освоения компетенций обучающимся. 

Процедура оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, обу-

чающихся основывается на следующих принципах: 

1. Надежность использование единообразных стандартов и критериев оценки.  

2. Справедливость – разные обучающиеся должны иметь равные возможности. 

3. Единство используемой технологии для всех обучающихся, выполнение условий 

сопоставимости результатов оценивания. 

4. Соблюдение последовательности проведения оценки: развитие компетенций идет 

по возрастанию – поэтапно, и оценочные средства на каждом этапе учитывают это развитие. 

5. Многоступенчатость: оценка (как преподавателем, так и обучающимся) и само-

оценка обучающегося, обсуждение результатов и комплекса мер по устранению недостатков 

и дальнейшему развитию.  

Знания, умения, навыки и (или) опыт деятельности в полной мере находят свое отра-

жение в материалах, собранных и (или) подготовленных в процессе прохождения практики, 

решении задач практики, качестве выполнения и оформления отчета о прохождении практи-

ки, содержании доклада на его защите и ответах на вопросы.  

При этом под указанными категориями понимается:  

«знать» – воспроизводить и объяснять освоенный материал с требуемой степенью на-

учной точности и полноты;  

«уметь» – решать типичные задачи на основе воспроизведения стандартных алгорит-

мов решения;  

«владеть» – решать усложненные задачи на основе приобретенных знаний, умений и 

навыков, в нетипичных ситуациях.  

При оценке уровня освоения компетенций по технологической  практике оценивается:  

- полнота и качество ведения дневника по практике;  

- учитывается оценка, данная руководителем практики от организации-базы практики;  

- полнота собранных материалов, оценивается своевременность сдачи отчета по прак-

тике, его полнота и качество выполнения заданий (руководителем практики);  

- защита отчета (ответы на вопросы). 

Для оценивания результатов обучения в виде знаний, полученных в результате про-

хождения практики возможно использование, таких типов контроля, как тестирование, ин-

дивидуальное собеседование, устные ответы на вопросы и т.д.  

Тестовые задания могут охватывать содержание определенных разделов практики или 

всей программы практики. Индивидуальное собеседование, устный опрос проводятся по раз-

работанным вопросам по отдельным разделам содержания практики.  

Для оценивания результатов обучения в виде умений и владений используются прак-

тические контрольные задания, включающие одну или несколько задач (вопросов) в виде 

краткой формулировки действий (комплекса действий), которые следует выполнить, или 

описание результата, который нужно получить (индивидуальное задание). 

Оценивание знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности обучающихся про-

изводится в результате исполнения ими следующих требований:  

− Отчет о прохождении практики выполнен в соответствии с правилами и требова-

ниями.  
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− В результате защиты отчета продемонстрированы конкретные результаты прохож-

дения практики, выполнение программы практики.  

Для оценивания уровня компетенций используется шкала: высокий уровень, средний 

уровень, пороговый уровень  (Аттестационный лист по практике (Приложение 5)). 

Промежуточная аттестация по практике проводится в форме зачета с оценкой. Зачет 

складывается из интегрированной оценки, включающей в себя оценку результатов собеседо-

вания (защиты отчета по практике), содержания отчета.  

Общий итог защиты отчета по производственной практике (технологическая) выстав-

ляется на титульном листе работы, в экзаменационной ведомости и зачетной книжке студен-

та.  

8. Перечень учебной литературы и ресурсов 

сети «Интернет» необходимых для проведения практики 

Основная литература: 

1. Иванова, Е.П. Управление качеством сельскохозяйственной продукции. Практикум: 

учебное пособие / Е.П. Иванова. – Санкт-Петербург: Лань, 2019. - 148 с. [Электронный ре-

сурс]. Режим доступа: http://e.lanbook.com 

2. Манжесов, В.И. Технология послеуборочной обработки, хранения и предреализа-

ционной подготовки продукции растениеводства [Текст]: учебное пособие / В.И. Манжесов, 

И.А. Попов. – 2-е изд., стер. - Москва: Лань, 2018. - 624 с.  

3. Хоконова, М.Б. Современные способы хранения плодоовощной продукции [Текст] : 

учебное пособие / М.Б. Хоконова, Р.З. Абдулхаликов - Нальчик: «Принт Центр», 2016. - 120 

с. 

Дополнительная литература: 

4. Агробиологические основы производства, хранения и переработки продукции рас-

тениеводства [Текст]: учебник / ред. В. И. Филатов. - М. : КОЛОС, 1999. - 724 с. 

5. Консервирование пищевых продуктов холодом [Текст] : учебное пособие / И. А. 

Рогов [и др.]. - 3-е изд., перераб. и доп. - М : КолосС, 2002. - 184 с. 

6. Неменующая, Л.А. Современные технологии хранения и переработки плодоовощ-

ной продукции [Текст]: научное издание / Л.А. Неменующая, Н.М. Степанищева. – Москва: 

Росинформагротех, 2009. – 172 с. 

7. Поморцева, Т. И. Технология хранения и переработки плодоовощной продукции 

[Текст] : учеб. пособие для студ. учреждений сред. проф. образ. / Т.И. Поморцева; Рец. Ю.А. 

Каликинский. - 2-е изд. стереот. - М.: Академия, 2003. - 136 с. 

8. Свитцов, А. А. Введение в мембранную технологию [Электронный ресурс] : учеб-

ное пособие для студ. вузов / А. А. Свитцов. - М.: ДеЛи принт, 2007. - эл. опт. диск (CD-

ROM). 

Периодические издания: 

9. Пищевая промышленность: науч.-произ. журн. / гл. ред. О.П. Преснякова. – М.: 

Пищ. пром-ть. 

10. Хранение и переработка сельхозсырья: теорет. журн. / гл. ред. О.П. Преснякова. – 

М.: Пищ. пром-ть. 

 

 

9. Перечень современных профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем.  
 ЭБС «Издательства Лань»  

ООО «Издательство Лань».   

Договор № 009/2021-44ФЗ  от  21.05.21 г. сроком на 1 год 

Договор № 010/2021-44ФЗ  от  21.05.21 г. сроком на 1 год 

  http://е.lanbook.com/ 

 ЭБС «Университетская библиотека online» 

 ООО «Директ-Медиа»   

http://e.lanbook.com/
http://е.lanbook.com/
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Контракт № 87-04/21 от 21.05.2021 сроком на 1 год  

http://biblioclub.ru 

 Научная электронная библиотека e-LIBRARY.RU( SCIENCE INDEX)  

ООО Научная электронная библиотека.  

Лицензионный договор № SIO-2114/2021  от 16.04.2021 сроком на 1 год 

 http://elibrary.ru 

 ЭБС «ЮРАЙТ» Пакет СПО 

ООО «Электронное издательство Юрайт» 

Договор № 8 от 01.09.2020 г. действует с 01 сентября 2020г. по 19 марта 2021г. 

Договор №17 от 20.03.21 г. действует с 20 марта 2021г. по 31 августа 2021г. 

https://urait.ru/ 
 

 

10. Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного  

обеспечения, в том числе отечественного производства 

 

10.1. Лицензионное программное обеспечение 

AutoDesk AutoCad 2012 Education Product Standalone 

Антиплагиат лицензионный договор №1143 от 13.05.19г. 

Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стандартный Russian Edition № лицензии 26FЕ-

180912-140403-3-1306 
10.2 Интернет-ресурсы свободного доступа 

Наименование ресурса сети «Интернет» Электронный адрес ресурса 

«Российское образование» - федеральный портал http://www.edu.ru/index.php 

Информационная система "Единое окно доступа к образова-

тельным ресурсам"  
http://window.edu.ru/ 

БД «AGROS»- международная документографическая база 

данных по проблемам АПК, охватывает все научные публи-

кации (книги, брошюры, авторефераты, диссертации, труды 

сельскохозяйственных научных учреждений). 

http://www.cnshb.ru/cataloga.shtm 

Агроакадемсеть- базы данных РАСХН. 

http://www.vniikormov.ru/pub/0004/lekt

cii-poslevuzovskogo-obrazovaniia-po-

spetcialnosti-06-01-06-lugovodstvo-

lekarstvennye-i-efirno-maslichnye-

kultury-01.php 

 

11.Описание материально-технической базы,  

необходимой для проведения практики 

№ 

п./п. 

Вид учебной 

работы 

Наименование оборудованных 

учебных кабинетов 

Перечень оборудования и техниче-

ских средств обучения 

1. Лекционные 

занятия 

Аудитории для проведения занятий 

лекционного типа в соответствии с пе-

речнем аудиторного фонда 

Доска аудиторная, специализированная 

мебель, экран настенный, проектор, 

ноутбук Мультимедиа-проектор NEC-

Projektor NP215G, персональный ком-

пьютер 

2. Практика 

 

Учебная аудитория (компьютерный 

класс с выходом в Интернет. 

Доска аудиторная, специализированная 

мебель, компьютера с выходом в ин-

тернет 

Предприятия производственной, техно-

логической сфер деятельности различ-

ных организационно-правовых форм 

Рабочее место оборудуется персональ-

ным компьютером и специализирован-

ным программным обеспечением, от-

вечающим задачам приобретения 

практических профессиональных на-

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
http://www.cnshb.ru/cataloga.shtm
http://www.vniikormov.ru/pub/0004/lektcii-poslevuzovskogo-obrazovaniia-po-spetcialnosti-06-01-06-lugovodstvo-lekarstvennye-i-efirno-maslichnye-kultury-01.php
http://www.vniikormov.ru/pub/0004/lektcii-poslevuzovskogo-obrazovaniia-po-spetcialnosti-06-01-06-lugovodstvo-lekarstvennye-i-efirno-maslichnye-kultury-01.php
http://www.vniikormov.ru/pub/0004/lektcii-poslevuzovskogo-obrazovaniia-po-spetcialnosti-06-01-06-lugovodstvo-lekarstvennye-i-efirno-maslichnye-kultury-01.php
http://www.vniikormov.ru/pub/0004/lektcii-poslevuzovskogo-obrazovaniia-po-spetcialnosti-06-01-06-lugovodstvo-lekarstvennye-i-efirno-maslichnye-kultury-01.php
http://www.vniikormov.ru/pub/0004/lektcii-poslevuzovskogo-obrazovaniia-po-spetcialnosti-06-01-06-lugovodstvo-lekarstvennye-i-efirno-maslichnye-kultury-01.php
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выков, а также сбора фактического 

материала, необходимого для подго-

товки отчета  

3. Самостоятель-

ная работа 

Учебная аудитория (компьютерный 

класс с выходом в Интернет), для орга-

низации самостоятельной работы обу-

чающихся; читальный зал научной биб-

лиотеки 

Доска аудиторная, специализированная 

мебель, компьютера с выходом в ин-

тернет 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО  ОБРАЗОВАНИЯ 

КАБАРДИНО-БАЛКАРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМ. В. М. КОКОВА 

 

Факультет Агрономический 

 

КАФЕДРА «Технология производства и переработки сельскохозяйственной продукции» 

 

                                                                     УТВЕРЖДАЮ 

 

И.о. декана _______________________ Теммоев М.И. 

                                                                          «____»_______________20__  г. 

 

 

Рабочий график (план) прохождения производственной практики 

(технологическая) 

 

_____________________________________________________________________________ 
(тип  практики) 

 

Обучающегося ________________________________________________________________ 

Направление -___.___.___ __________________________________________________________ 

Направленность _______________________________________________________________ 

год обучения __ семестр  __ 

продолжительность (сроки) _____ недель  (с _______________ по ______________ ) 
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Нальчик 20____ 

№ 

п/п Дата  

 

Наименование работ 

 

_______________ 

месяц 

 

_______________ 

месяц 

25 26 27 28 29 30 31 1 2 3 4 5 6  

1. Подготовительный этап 

1.1. Вводный инструктаж по технике безо-

пасности  
              

1.2. Ознакомительная лекция               

1.3. Получение общего и индивидуального 

задания на научно-исследовательскую 

работу и его изучение 

              

1.4. Ознакомление со структурой отчета               

1.5. Составление индивидуального кален-

дарно-тематического плана выполнения 

научно-исследовательской работы 

              

2. Основной этап 

2.1. Ознакомительная лекция               

2.2. Обоснование актуальности выбранной 

темы магистерской диссертации 
              

2.3. Разработка содержательной части маги-

стерской диссертации (формулировка 

названий глав и параграфов) 

              

2.4. Разработка и формулировка цели и ос-

новных задач магистерской диссертации 
              

2.5. Определение объекта и предмета иссле-

дования 
              

2.6. Формирование библиографии по теме 

исследования 
              

3. Заключительный этап 

3.1. Систематизация  собранных материалов                

3.2. Формирование и оформление  промежу-

точного отчета по научно-

исследовательской работе  

              

3.3. Подготовка научной статьи для участия 

в научных мероприятиях и публикации 
              

3.4. Защита промежуточного отчета               

 

 

 

 

 
   Руководитель практики                                                                      Руководитель практики 

         от университета                                                                         от профильной организации 

 

________________Фамилия И.О.                                                ___________________ Фамилия И.О. 
           (подпись)                                                                                                        (подпись) 

 

   «____»_________20    г.                                                                      «____»__________20    г.  
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РФ 
 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

 УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«КАБАРДИНО-БАЛКАРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

ИМЕНИ В.М. КОКОВА» 

 

 

ДНЕВНИК 

производственной практики 

Обучающегося__________________________________________________________________________  

(фамилия, имя, отчество) 

Института (факультета) __________________________________________________________________ 

Курс (год обучения)____ группа  ____ Направление подготовки/специальность ___________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

Направленность _________________________________________________________________________ 

Место производственной практики (организация и его адрес)___________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

 

 

Начат       ___________________ 

Окончен  ___________________ 
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Нальчик 202_ 

 

ТРЕБОВАНИЯ К ДНЕВНИКУ 

1. Дневник не заверенный подписями декана факультета  и руководителем профильной орга-

низации, где проводится практика с гербовыми печатями является недействительным. 

2. Дневник заполняется чернилами (пастой) аккуратно, разборчивым почерком. 

3. Ежедневно в дневник заносятся наблюдения  и содержание работы обучающегося. 

4. Отзыв профильной организации о работе обучающегося  производственной практики про-

изводится в конце дневника. В отзыве должна быть отражена краткое содержание проведенной обу-

чающимся работы, краткая характеристика его деятельности, оценку руководителя от профильной 

организации об уровне подготовки и уровне овладения умениями, навыками и компетенциями.  

В разделе «Предложения и пожелания» обучающийся приводит свои предложения и пожела-

ния по совершенствованию проведения практики. 

5. Дневник по окончании  практики, одновременно  с отчетом сдается на кафедру. 

6. Обучающийся допускается к защите только при наличии отчета по практике с обязатель-

ным приложением дневника. 

 

1. Индивидуальное задание 

№ 

п/п 

Содержание задания 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

Руководитель практики от Университета:  ________________   ____________________ 

                                                                                           подпись                            Фамилия инициалы 

Принял к исполнению обучающийся:        _________________    ___________________ 

                                                                                          подпись                             Фамилия инициалы 
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2. Общие сведения 

 

1. Срок практики по договору ___________________________________________________  

с ____________________ по ________________________ 201__г.  

2. Продолжительность практики_________________________________________________  

 ____________________________________________________________________________ 

3. Тип практики по учебному плану _____________________________________________ 

 

МП                  _____________________  директор института                                                                                         

(декан факультета) 

 

3. Ход практики 

 

1. Прибыл(а) к месту работы ____________________________________________________  

2. Направлен(а) _______________________________________________________________ 

(рабочее место, должность) 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

3. Приступил к работе _________________________________________________________ 

4. Дата окончание практики ____________________________________________________  

 

 

 

 

Руководитель практики  

от профильной организации 
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МП 

 

4. Записи о работах, выполненных во время прохождения практики 

Дата Место работы  Краткое содержание выполненных работ 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

 

5. Отметка о посещении практики руководителями 

Дата посещения Фамилия руководителя  Подпись 
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Примечание: замечания о ходе технологической практики даются в тексте дневника в день посеще-

ния. 

6. Отзыв о работе обучающегося на практике (научно-исследовательской работе) 

(заполняется профильной организацией) 

1. Поощрения, взыскания, прогулы и опоздания ____________________________________  

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________ 

2. Характеристика работы обучающегося по месту прохождения практики  

 

Обучающийся(аяся)___________________________________________________________ 

показал(а)______________________________________ профессиональную подготовку,  

                                        (оценка) 

владение компетенциями согласно требованиям ФГОС ВО. В период прохождения практики 

(научно-исследовательской работы) были освоены следующие компетенции: УК-3, ОПК-6, 

ПК-6, ПК-7, ПК-8, ПК-9, ПК-10, ПК-11, ПК-13. В течение всей практики (научно-

исследовательской работе) показал(а) себя исключительно с положительной стороны. Лич-

ные качества проявлялись в умении найти общий язык с коллегами в решении поставленных 

задач. Отличается коммуникабельностью и инициативностью. Целеустремлен(а), всегда до-

водит решение поставленных задач до конца. 

Успешно применял(а) полученные в университете теоретические знания в области экономи-

ки, закрепляя и развивая их в процессе практики. 
 

Руководитель практики 

от профильной организации       _____________________     _____________________ 

                                                                   подпись                                     фамилия инициалы 

МП 

 

7. Предложения и пожелания обучающегося о совершенствовании проведения практики 

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________ 

Обучающийся ___________________   

                                                                                                                                                             Подпись 
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8. Заключение руководителя практики от Университета 

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________ 

 

 

Руководитель практики 

от Университета                            _____________________     _____________________ 

                                                                      подпись                                                                 фамилия инициалы 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РФ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО  ОБРАЗОВАНИЯ 

 

КАБАРДИНО-БАЛКАРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМ. В. М. КОКОВА 

 

ФАКУЛЬТЕТ АГРОНОМИЧЕСКИЙ 

Кафедра Технология производства и переработки сельскохозяйственной  

продукции 

 

 

ОТЧЕТ ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ  

(технологическая) 

 

в_________________________________________________________________ 
(МЕСТО ПРОХОЖДЕНИЯ, ОРГАНИЗАЦИЯ) 

 

 

 

 

 

Обучающегося_____ курса 

очной (другой) формы обучения 

Направление  подготовки 

35.04.04 Агрономия  

Направленность 

Технология производства и переработки 

 растениеводческой продукции 

Ф.И.О. обучающегося 

Руководитель практики: 

Должность Ф.И.О. 

 

 

 

Нальчик – 202__ 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 4 

Аттестационный лист по практике 

(Ф.И.О) 

Обучающийся (аяся)_____ года обучения направления подготовки 35.04.04 Агрономия, на-

правленность  «Технология производства и переработки растениеводческой продукции», ус-

пешно прошел производственную практику (технологическая).  

в объеме___/____ часов/з.ед. (_______ недель) с «_____»____________________202__года  

по «_____»_____________202__года в организации_________________________________ 

 

В ходе практики обучающийся согласно рабочей программы практики освоил следующие 

компетенции. 

Наименование компетенций пороговый средний высокий 

УК-3-Способен организовывать и руководить работой ко-

манды, вырабатывая командную стратегию для достижения  

поставленной цели. 

   

ОПК-6-Способен управлять коллективами и организовывать 

процессы производства. 

   

ПК-6-Способен разрабатывать и реализовывать экологиче-

ски безопасные приемы и технологии производства высоко-

качественной продукции растениеводства с учетом свойств 

агроландшафтов и экономической эффективности. 

   

ПК-7-Способен обосновать специализации и виды выращи-

ваемой продукции сельскохозяйственной организации. 

   

ПК-8-Способен сокращать и устранять потери на всех стади-

ях производства и увеличивать выход готовой продукции. 

   

ПК-9-Способен  контролировать качество растениеводче-

ской продукции на всех этапах технологического процесса 

производства. 

   

ПК-10-Способен реализовывать технологии хранения и пе-

реработки плодов и овощей. 

   

ПК-11-Способен оценивать качество растениеводческой 

продукции с учетом ее последующего направления на пере-

работку или хранение. 

   

ПК-13-Способен разработать и совершенствовать техноло-

гии производства и переработки продукции растениеводства. 

   

 

Руководитель практики от университета 

_________________________________                 ______________        _______________ 

                                                                                          (подпись)                 (Ф.И.О.) 


